” 


ວາລະສານເຜີ້ຍແຜ, ແນະນ້າວງກງານຈັດຕັ່ງ, ກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານ 


ຂອງຄະນະຈັດຕັ່ງສູນກາງພັກ 


ຕັ້ງທາຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸນໃຫຍ ຄັງທີ 1 ຂອງພັກ ໃຫປະກົດຜົນເປັນຈິງ! 


ສະຫາຍ ທອງລນ ສີສລິດ ເລຂາທິການໃຫຍ ຄະນະບໍ່ລິຫານວານສູນກາໆພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ, 
ະອາຊົນລາວຕອນຮັບການນາຢຽນຢານສັນທະວະໂນຕີ 


ປະທານປະເທດແຫວສາທາລະນະລັດປະຊາທິປະໂຕປ 
ຂອງສະຫາຍ ຫງວຽນ ຊວນຟຸກ ກໍານະການກົນການເນື້ອອສູນກາໆພັກ, ປະທານປະເທດ 


ແຫງສາທາລະນະລັດສັງຄົນນີ້ຍົນຫວຽດນານ ພອນດວຍຄະນະ 
ໃນລະຫວາງວັນທີ 9-10 ສິງຫາ 2021 


ປະຈໍາເຝືອນ ສິງຫາ 2021 


Korsangphak@gmail.com 


າ ບພັນຢືນ! 


© ©» 8 € P , < ” 
i 5 SE -; ໃນວັນທີ 15 ສິງຫາ 202 1ກະຂວງກະສິກາ ແລະ 
ໃນວັນທີ 16 ສິງຫາ 2021 ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນ ສງຫາ 2021ກະຊວວ 


ປາໄມຈັດພີທີປາຖະກະຖາວັນລັດຖະທໍານະນນແຫວຊາດ 


ກາງພັກ ຈັດພິທີປາຖະກະຖາວັນລັດຖະທໍານະນຸນແຫງ 


ອາດ ຄົບຮອບ 30ປີ ( 15ສົວຫາ 1991-15 ສິງຫາ ຄົບຮອບ 30ປີ ( 15ສີງຫາ 1991-15 ສີງຫາ 2021) 
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a ຫກຽດເຜີຍແຜໂດຍສະຫາຍ ປອ.ເພັດພົນພີພັກກ່ານະການ 

2021)ໃຫກຽດເຜີຍແຜ່ໂດຍສະຫາຍຈະເລີນເຢຍປາວ 0 
= . > P y CyEY) Eyer wh PY ະ a EE a 

ເຮີ ກໍານະການສູນກາງພັກ, ຮອວປະທານສະພາແຫງ ສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະພັກ, ລັດຖະນົນດີກະຊວງກະສີ 

ກໍາ ແລະ ປ່າໄມ, ມີຄະນະພັກກະຊວງ, ຄະນະ ຜຄຣາກຖານ, 


" " 


ຫຍຍພັກຮາກຖານ 0 Pd xin )“ ານຫຼັກແຫຼ: )ງອອນຂາງ 


ຂາດ, ມີບັນດາຄະນະພັກ, ເລຂາຫລຍພັກ, ຮອງເລຂາ 
ຫວຍພັກ, ສະນາຮິກພັກພາຍໃນເຮົາຣ່ວນຢ່າໆພອນ 


2 ກະຊວງເຮົາຮ່ວນຢ່າງພອນພຽງ . 
ຝຽງ. 


ເຫງາ ໄດສ; ໄນລ 

ໃນກາງເດືອນສິງຫາ 2021 ຜານນາ ພວຍພັກກົນໂຄສະນາກໍ່ສາງພັກ -ຟະນັກງານ ຄະນະຈັດ 
ສູນກາວລັກຈັດພິທີເລືອນສະນາຊິກພັກສໍາຣອ3 ງເປັນສະນາຮິ ຽກພັກສົນບນ i ຫາຍໄດຍການເ 
ຮ່ວນ ແລະ ໂອລົນຂອງສະຫາຍ ທອງຈັນ ໃຂວພູນຄາ ການະການປະຈາພັກ, 
ສນກາ: ງພັກ, ມີຄະນະ ພວຍພັກ, ແຂກຖືກເຊີນ, ພອນດ: Re 
ຫວຍພັກກົນປ້ອອກັນພັກ- -ຝະນັກ: ) ານຈັດພິທີເລື່ອນສະນາ າສັກພັກສໍາຮອງເຝັ່ນສະນ- າຊິກພັກສັນບນ ຈ“ ນວນ 
01ສະຫາຍແລະ ເລືອນນ: ຫ )ຄົນກາ 1 ou 1ເປັນສະນາຮິກພັກສໍາຮອງ ຈານວນ 03ສະຫາຍ ຢິ: 9 01ສະຫາຍ, 
ໂດຍການເຮົ້າຣ່ວນ ແລະ ໄອລົນຂອງສະຫາຍ ນ. ວິໂລວັນ ເພັອສະຫວັດ ຄະນະພັກຄະນະຈັດດັ້ວສູນກາວພັກ, 
ນີຄະນະພວຍພັກ, ແຂກຖີກເຮີນ ແລະ ສະນາຮິກພາ າຍໃນຫວຍພັກກົນເຮົ້າຮ່ວນຢ່າວພອນພຽງ. 


ໃນວັນທີ 17 ສິງຫາ 2021 ສະຫະພັນແມຍິງ ຄະນະຈັດດັງສູນກາໆພັກຈັດພິທິປາຖະກະຖາເລົາຄືນມູນ 


ເຮື້ອວັນສາໆ ຕັ້ງສະຫະພັນແນ່ຍິງລາວ ຄົບຮອບ 66ປີ ແ ລະເຜີຍແຜ,ເຊື້ອນຊິ້ນນະຕິກອວປະຊຸນໃຫຍສະນາຊິກ 


ສະຫະພັນແນຍິງ ຄະນະຈັດຕັ9ສູນກາວພັກຄໍວທີ 1 ໂຫກຽດປາຖະກະຖາ ໂດຍສະທາຍ ນ. ວິໄລ ອນນີໄຊຄະ 


ນະບໍລິຄານໆານສູນກາງສະຫະພັນແນຍິງລາວ, ປະທານສະຫະພັນແນຍີງຄະນະຈັດດັໆສນກາອພັກ, ມີບັນ 


ລ SR ຈ i oo 8 "0, RE 4 
ດາຄະນະບໍ່ລິຫານງານສະຫະພັນແນຍິງ , UVAMATUEMOOLOT ສະນາຊ໊ກແນຍິງພາຢ ນ ຄຈສພ ເຂາຣວນຢ່າໆ 


ເພື່ອຍົກລະດັບຄວານຮູ , ຄວານສາ 
ນາດໃຫແກພະນັກວານວັນທີ 03-04ສິອຫາ 
2021 ຜານນາ ກົນໂຄສະນາກໍສາງພັກ-ພະ 
ນັກວານຄະນະຈັດຕັ້ວສູນກາໆພັກໄດຈັດພິ 
ຝຶກອົບຮົນທັກສະແລະເຕັກນິກການຂຽນບົດ 
ລົງວາລະສານກໍສາງພັກໃຫແກພະນັກສານ 
ພາຍໃນກົນ ແລະ ພະນັກງານກົນອອນຂາງ 


ຕ . * 24 
ເຂາຣວນຢາງພອນພຽງ . 


ເພື່ອເຮື່ອນສາຜັນຄວານສາງຽັກຄີສໍານທະໄມຕີ, ເປັນ 
ການຖອດຖອນບໍ້ດຮຽນເຮີ້ວາັມແລະກນ ເຮັດໃຫ້ສອງ 
ວາລະສານຂອງຄໍກມີຄຸນນະພາບ,ມີປະສິດທິຜັນ ແລະ ນີ 
ປະສິດທິພາບ ຣໍບໃຊ້ຄະນະພໍັກ, ຄະນະນໍາຂອງເຖີນ, ໃນວັນ 
ທີ 05ສິງທາ 2021 ວາລະສານກໍ່ສ້າໆຟັກ ຄະນະຈັດຕງໍ 
ສູນກາອພໍກ່ ນາພາໂດຍ ສະຫາຍ ຄອນ ໄພວ໌ອ ວ່າການ 
ແທນຫົວຫາາໃິນໂຄສະນາກໍ່ສ້າໆຜາ-ພະນັກາງານ ພ້ອນຄ້ວຍ 
ຄະນະ ໄດ້ໄປຜົບປະແລກປ່ຽນບໍດຮຽນກ໌ບ່ວາລະສານໂຄ 


ສະນາ ຄະນະໂຄສະນາອໍບຮົນສູນກາງພໍກ່ ທີສານ໌ກງຖານ 


ວາລະສານໂຄສະນາ ດ້ອນຮັບໂດຍ ສະຫາຍ ໂພເນກ ວິ 
ລສກ ຫົວພ້າບັ່ນນາທີການວາລະສານໄຄສະນາ ພ້ອນ 


ດໍວຍຄະນະ. 


ໃນວໍນທີ 20ສິງຫາ 2021ຜ່ານພາ ພະນັກໆານ-ລືດຖະກອນ ແລະ ສະນາຮິກ 3ອ໋ອການຈໍດຕໍໆ່ນະຫາຊຸ໋ນ 


ພາຍ ໃ ນສໍາ ນີກວານຄະນະຈັດຕໍໆສນກາອຝໍກໍ ໄດ່ພ໋ອນກືນອອກແຮງງານລວນ ອະນາໄນບໍ່ລິເວນສານັກໍງານ 


- cd , * “ww qs “ ຄ Zz € 
ຂອງຕນ ເຟື້ອເປັນການສໍາ9ຂະບວນການຂານີບຮີບຕອນກອງປະຊຸນວຽກວານຈົດດ່ອທໍ່ວປະເທດ ຄ່ອທີ XI 


ທີຈະຈັດຮຶ້ນໃນທ້າຍປີ 20214 ນີ້ໃຫ້ມີຫັນຍາກາດຝໍຄຝົ້ນ. 


ຄໍາສອນ 


ປະທານ ໄກສອນ ພົນວິຫານ 
ເວົ້າກຽວກັບການດັດແປງວິທີເຂັດວຽກ 


oa uw do a ° ນະ o x 1 w dd do 
ວທເຮດວຽກທອທະຍາສາດຂອງອງການນາ ແລະ ຜູ້ຮັບຜິດຊອບເປັນບັນຫາໃຫຍ່ບັນຫາຫຶ່ງທີ່ມີຄວາມ 


ສໍາຄັນຕັດສິນເຖິງຄຸນນະພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນຂອງວຽກງານ, ເຖິງຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບພາຍໃນ 
ແລະ ເຊີດຊຸລະດັບຂອງຖັ່ນແຖວພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກໃຫ້ສູງຂຶ້ນ. 

ວິທີເຮັດວຽກທີ່ຖືກຕ້ອງແມ່ນຕ້ອງເອົານໍໍາໃຈພົດພື້ນປະຕິວັດ ຕິດພັນກັບການກະທໍາທີ່ມືການຈັດຕັ້ງ, 
ມີລະບຽບວິໄນຢູ່ສະເພີ, ແມ່ນເຮັດຖືກກັບແນວທາງ,ແຜນນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດຫນາຍຂອງລັດ. ຈະແມ່ນ 
ເຮັດວຽກອັນໃດກໍ່ຕາມກໍ່ຕ້ອງມືການຄົ້ນຄວ້າ, ຄິດໄລ່ຢ່າງຮອບດ້ານເຮັດແນວໃດມັນຈຶ່ງຈະບັນລຸຄຸນນະພາບ 
ສູງ, ທັງປະຢັດແຮງຄົນແຮງຊັບ ແລະ ລວມທັງປະຢັດເວລາໄດ້ຫຼາຍ. 

ໃນສະເພາະຫ້ານີ້, ພວກເຮົາຕ້ອງເດັດດ່ຽວເຮັດໃຫ້ການດາໍເນີນຊີວິດພາຍໃນເຂົ້າລະບຽບແບບແຜນ. 
ຕ້ອງດັດແປງເນື້ອໃນຂອງການດໍາເນີນຊີວິດ, ຍົກສູງຄຸນນະພາບ ເຮັດແນວໃດໃຫ້ການຕໍາເນີນຊີວິດໃນແຕ່ລະ 
ເທື່ອລ້ວນແຕ່ສາມາດຮັບປະກັນການອອກມະຕິຕົກລົງທີ່ຖືກຕ້ອງ. ຢາກເຮັດໄດ້ແນວນັ້ນ, ກ່ອນຈະອອກມະ 
ຕິຕົກລົງກ່ຽວກັບບັນຫາໃດຫຶ່ງແມ່ນຕ້ອງມືການສືບສວນຄົ້ນຄວ້າ, ກໍາຂ່າວຄາວສະພາບການຕົວຈິງໃຫ້ພຽງພໍ, 
ສ້າງແຜນຮ່າງ ແລະ ເລືອກເຟັ້ນເອົາແຜນຮ່າງທີ່ດີກວ່າບ). ແຕ່ວ່າການອອກມະຕິຕົກລົງແລ້ວໆມັນຫາກໍ່ເປັນ 
ພຽງການວາງພື້ນຖານໃຫ້ແກ່ທິດທາງກະທໍາ, ບັນຫາສໍາຄັນແມ່ນຕ້ອງຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, ເຮັດໃຫ້ແຜນນະໂຍບາຍ, 
ມະຕິຕົກລົງປະກົດຜົນເປັນຈິງ. ຕ້ອງມີການແບ່ງງານຢ່າງຈະແຈ້ງວ່າອົງການໃດຮັບຜິດຊອບປະຕິບັດ, ຜູ້ໃດ 
ຮັບຜິດຊອບການກວດກາ ແລະ ວາງກາໍນົດເວລາເຮັດສໍາເລັດໃຫ້ຈະແຈ້ງ. 

ຕ້ອງຕ້ານແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກແບບຕາໍອັນໃດເຮັດອັນນັ້ນ, ຕ້ອງຕ້ານແບບແຜນອຸ້ມວຽກອຸ້ມງານ 
ອ້າຍດຽວ, ບໍ່ມີການແບ່ງງານຢ່າງຈະແຈ້ງ. ຕ້ອງຫຼືກເວັ້ນທີ່ສຸດປະກົດການເຮັດໃຫ້ຄະນະປະຈໍາ ຫຼື ເລຂາຄະ 
ນະພັກກາຍເປັນຂັ້ນເທິງຂອງຄະນະພັກ,ຫຼີກເວັນການເຮັດວຽກແບບເອກະຊົນ,ລວບສິດ, ເຈົ້າໂຄດ, ຜະເດັດ 
ການຮ້າຍດຽວ, ແຕ່ກໍ່ຕ້ອງຫຼືກເວັນການເອື່ອຍອີງໃສ່ແຕ່ຫູ່ຄະນະ, ຢ້ານຄວາມຮັບຜິດຊອບແລະບໍ່ກ້າຕັດສິນ 


ວຽກງານໃນຂອບເຂດຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ. 


( ຄັດຈາກປຶ້ມລາຍງານການເມືອງລະອຽດຂອງຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກຕໍ່ກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ !!! ຂອງພັກ, ປີ 1982 ຫ້າ 278, 279 ) 


ທຶດສະດີ ແລະ ພຶດຕິກໍາ 


ບາຽບັນທາທີ່ພບະນັກວານອັດຄັໆລວນໄລເຍົາໃລໃສ 


ເພື່ອເປັນການສຶກສາຄົນຄວ່າ, a 
ເປັນທິດຂີ້ນໍາໃຫ້ສະມາຂິກພັກ- ພະນັກງານ ເວົາ 
ລວມ, ສະມາຊິກພັກ- ພະນັກງານທີ່ເຮັດວງກງານ 
ຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສ້າງພັກ, ກໍສໍາງພະນັກງານໃນຂອບເຂດ 
ທົ່ວປະເທດ ເວົ້າສະເພາະ ຂ້າພະເຈົ້າໄດ້ຮຽບຮຽວ 
ເອົາຄໍາເຕັນຂອງສະທາຍ ທອງສິງ ທໍາມະວົງ ອາ 
ດີດກໍາມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ອາດີດ 
ຫົວທໍາຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ທີ່ໄດ້ໂອ່ລົມສະ 
ມາຂິກພັກ-ພະນັກງານຫຼັກແທຼ່ງຂອງຄະນະຈັດຕັງ 


ສູນກາງພັກ ໃນວັນທີ່ 19/7/2021 ຜ່ານມາ ເຊິງມີ 


ບາງຕອນສະທາຍໄດ້ກາວວາ: ເວລານັ້ນຂ້າພະເຈົາ 
ເປັນຜູ້ວາການປະທານສະພາປະຂາຊົນສູງສຸດຊຸດ 
ທີ 2, ເບື່ອງພຶ່ງກໍ່ໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັ້ງໃຫ້ມາເປັນ 
ຫົວບນໍາຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ; ສະທາຍ ໄກສອນ 
ພົມວິທານ ໄດ້ເອີ້ນຂ້າພະເຈົາໄປພົບ ແລະ ໄດ້ແນະ 
ນາວາ: ສະທາຍມາຮັບທນໍາທີ່ອັນນີ້ ພຶ່ງຕ້ອງໄດ້ຄົນ 
ຄວາຮຽນຮູ້ພາລະບົດບາດ, ສິດ, ທ້າທີ່ວຽກງານ 
ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ; ສອງອັນຮິບດ່ວນ 
ທີ່ສຸດສະທາຍຕ້ອງທັນເອົາແນວທາງທີ່ມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ່ຂອງພັກໃຫ້ເປັນແນວທາງການ 
ຈັດຕັງ ແລະ ຈັດຕັ້ງກອງປະຊຸມຈັດຕັ້ງຫົວປະເທດ 
ຄັງທີ 7 ຂຶ້ນໃຫ້ໄດ້. ສະນັ້ນ, .ສະແດງວາຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງສູນກາງພັກຕ້ອງເປັນຜູ້ຄົນຄວ້ານ້ໍາສະເຫີແນວ 
ທາງການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ; ແນວທາງການຈັດຕັ້ງ 
ຂອງພັກເປັນບັນທາສໍາຄັນທີ່ສຸດເພາະວາມີແນວ 
ທາງການເມືອງ ຖໍາບໍ່ມີແນວທາງການຈັດຕັ້ງທີ່ຖືກ 
ຕ້ອງແປວາບໍ່ມີການຈັດຕັ້ງທີ່ດີ, ທີ່ແຜັນທາ, ເຂັມ 


ຮຽບຮຽງໂດຍ: ດວງດີ 
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ແຂງ, ບໍ່ມີ ມີພະນັກງານທີ່ດີຮູ້ຈົງຮັກພັກດີ ເພື່ອນໍາພາ 
ການປະຕິວັດ, ການປະຕິ ຽັດບໍ່ສາມາດໄປເຖິງຈຸດ 
າຍໄດ້; ຂ້າພະເຈົາເທັນວາພາລະບົດບາດ, ສິດ, 
ທ້າທີ່ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກມີຄວາມສໍາຄັນ 
ຫຼາຍ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກເປັນຮົ່ງການຄົ້ນຄວ່າ, 
ສະເທີແນວທາງການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ ພາຍຫຼັງກອງ 
ປະຊຸມໃຫຢຂອງພັກແຕ່ລະຄັ້ງມີແນວທາງການ 
ເມືອງອອກແລ້ວ ໂດຍອີງໃສການຂີ້ນໍາຂອງກົນການ 
ເມືອງສູນກາງພັກ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກກໍໄດ້ 
ເຮັດກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງທົວປະເທດ ເພື່ອ 
ກໍານົດແນວທາງການຈັດຕັ່ງຂອງພັກ. 
ເມື່ອວນຄືນເບິ່ງການປະຕິບັດທໍາທີ່ວງກ 
ງານຕົນເອງຢູຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກເປັນເວລາ 
11 ປີ ໃນຊ່ວງເວລາດັ່ງກ່າວ ກໍ່ເທັນວາຕົນເອງໄດ້ 
ນ້າພາເຮັດວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສ້າງພັກ- ພະນັກງານ 
ກໍ່ຢັ້ງບຸມນ໋ອຍ, ປະສົບການບໍ່ທັນທຼາຍ ດ້ວຍຄວາມ 
ເອົາໃຈໃສຊີ້ນໍາຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, 
ຂອງສະທາຍເລຂາທີການໃຫຍເວລານັ້ນ ຂໍາພະ 
ເຈົາກໍາເຮັດ, ກໍາທໍາ ແປນອນກໍມີຜົນງານ, ມີບົດຮຽນ, 
ມີປະສົບການຈໍານວນທຶງ ແຕວາການປະຕິບັດບໍາ 
ທີ່ຕາມພາລະບົດບາດ, ແບບແຜນນ້າພາວິທີເຮັດ 
ວຽກ, ບັນທາຄຸນສົ້ມບັດສິນທໍາຕາງໆ ກໍຍັງມີຈຸດອອນ 
ຂໍຂາດຕົກບົກຜ່ອງບໍ່ສາມາດປະຕິເສດໄດແຕ່ສິ່ງ 
ທີ່ຄວນເອົາໃຈໃສ່ເປັນບົດຮຽນຂອງຂ່າພະເຈົ້າຄື: 
1. .ນກເຮົາເຮັດວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ປັບປຸງ 
ການຈັດຕັ້ງພັກ, ການຈັດຕັ້ງລັດໄລຍະຜານມາຍັງ 
ບໍ່ທັນດີ; ພັກເຮົາເປັນພັກກໍາອໍານາດເຮັດແນວໃດ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 
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ໃທ່ກົ່ງຈັກຂອງພັກ, ກົງຈັກຂອງລັດກະທັດຮັດໄປ 
ຄຽງຄຸກັນ, ບໍ່ກໍາວກ່າຍທ້າທີ່ວຽກງານເຊິ່ງກັນ ແລະ 
ກັນອັນນີ້ຍັ້ງຈາແນກບໍ່ທັນໄດ້:ພາລະບົດບາດ,ສິດ, 
ບໍາທີ ແລະ ແບບແຜນນ້າພາວິທີເຮ້ດວງກລະທວາງ 
ເລຂາຄະນະພັກກັບເຈົ້າເມືອງ, ເລຂາຄະນະພັກ 
ກັບເຈົາແຂວງ, ເລຂາຄະນະພັກກັບລັດຖະມົນຕີ 
ບໍ່ຫັນຈະແຈ່ງ, ສວນຫຼາຍແມນໄປເຮັດວງກລັດໃນ 
ຖານະເລຂາຄະນະພັກ, ພາຍຄວາມວາໄປເຮັດ 
ວຽກລັດຫຼາຍກວາ ອັນນີ້ສະເຫີໃຫ້ພວກເຮົາທີ່ເຮັດ 
ວຽກງານຈັດຕັ້ງຕ້ອງຄົ້ນຄວໍາເພື່ອສະເຫີກົມການ 
ເມືອງສູນກາງພັກປັບປຸງ ໂດຍມີການຜັນແຍກລະ 
ອງດພາລະບົດບາດ, ສິດ, ບ້າທີ່ ແລະ ແບບແຜນ 
ນໍາພາວິທີເຮັດວຽກຂອງເລຂາພັກເມືອງ, ເລຂາພັກ 
ແຂວງ, ເລຂາພັກກະຊວງ-ອົງການເຮັດຫຍັງ? ພາ 
ລະບົດບາດ, ສິດ, ບ້າທີ່ ແລະ ແບບແຜນນໍາພາລິ 
ທີເຮັດວຽກຂອງ ເຈົາເມືອງ, ເຈົາແຂວງ ແລະລັດຖະ 
ມົນຕີເຮັດທຍັໆ? 
ສະພາບປະຈຸບັນນີ້ຢູ່ທ້ອງຖິ່ນວງກພັກນີ້ອ່ອນ 
ຫຼາຍ ເພາະວາພາລະບົດບາດຂອງທນວຍພັກຢູຊົນ 
ນະບົດແມນເຮັດບົດບາດນ້າພາຮອບດໍານ ແຕຕົວ 
ຈິງແລ້ວບນ່ວຍພັກບໍ່ໄດ້ເຮັດພາລະບົດບາດນ້າພາ 
ຮອບດານ, ທວຍພັກເຮັດວຽກເປັນຮູບການບາງ 
ເທື່ອກໍ່ມາຮ່ວມຊີວິດເພື່ອເສຍເງິນປາລຸງພັກຊື່ໆ 
ບໍ່ໄດ້ກໍານົດພາລະທໍາທີ່ໃນເດືອນນີ້ເຮົາເຮັດໄດ້ 
ຫຍັງ? ເດືອນບນໍາເຮົາຈະເຮັດທຍັງ? ເພື່ອເປັນແຜນ, 
ເປັນປອນອີງໃຫ້ນາຍບ້ານ, ຄະນະບໍານນ້ໍາເອົາເນື້ອ 
ໃນຈິດໃຈຂີ້ນໍາຂອງທ່ວຍພັກນັ້ນໄປເຄື່ອນໄທວ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ; ຢູ່ກະຊວງ-ອົງການກໍ່ຄືກັນ,ບນ່ວຍ 
ພັກປ້າພາວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ແຕວາວງກ 
ງານການເມືອງ-ແນວຄິດສວນທຼາຍແມນປະໃຫ້ 
ສັດຖະມົນຕີຫຼືຫົວບໍາກົມ; ຄະນະພັກ, ບວຍພັກຢູ່ 
ໃນນິບໍ່ໄດ້ເປັນເຈົ້າການນ້າພາວຽກງານການເືອງ- 
ແນວຄິດ; ສະນັ້ນຕໍ່ໄປນີ້ຄວນຈະໄດ້ຄົນຄວ່າ, ແກ້ 
ໄຂບັນທານີ້ຄືແນວໃດ?ບໍ່ດັ້ງນັນພັກເຮົາຈະເວົ່າໄດ້ 
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ແຕຊື, ບໍ່ມີບົດບາດນໍາພາ,,ບໍ່ເປັນແກນນ້າໃນລະບົບ 
ນເມືອງຢ່າງແທ້ຈິງໄດ. 
2. ບັນທາການກວດກາການເຄືອນໄທວຂອງ 
ການຈັດຕັ້ງພັກ ຍັງບໍ່ຫັນເຮັດຢ່າງຕັ້ງບ້າ, ສວນ 
ທຼາຍກວດກາແຕບຸກຄົນພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກ; 
ການຈັດຕັ້ງຂອງພັກເຄື່ອນໄທວແນວໃດ?ປະຕິບັດ 
ບໍາທີ່ແນວໃດ? ເຮັດຖືກຕາມພາລະບົດບາດທຼືບໍ່? 
ອັນນີ້ຄວນເອົາໃຈໃສຄົນຄວ່າ, ພິຈາລະນາ ເພາະ 
ວາພາລະບົດບາດ, ສິດ,ທໍາທີ ແລະ ແບບແຜນນ້າ 
ພາວິທີເຮັດວງກຂອງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ, 
ບນ່ວຍພັກແຕ່ລະປະເພດໄດ້ກໍານົດຢູ່ໃນຂໍກໍານົດ 
ຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກພົດແລ່ວ (3 
ຄະນະພັກຮາກຖານ ແລະ 7 ປະເພດບນ່ວຍພັກ) ແຕ 
ເປັນທຢັງການຂີ້ນ້າຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບໍ່ທັນຖືກຕ້ອງ, 
ບໍ່ທັນໄດ້ເອົາໃຈໃສ, ເຮັດໃຫ້ທ່ວຍພັກບໍ່ຫັນເຄື່ອນ 
ໄທວຕາມພາລະບົດບາດ, ສິດ, ທໍາທີຂອງຕົນ; ຍິງ 
ໄປກວານັ້ນ, ມີຄະນະທນ່ວຍພັກຈໍານວນບໍ່ຫນ້ອຍບໍ່ 
ຮູ່ພາລະບົດບາດ, ສິດ, ບໍາທີ່ຂອງຕົນ: ການຮ່ວມ 
ຊີວິດທວຍພັກອອນກວາພູແມນຂອດການຕໍານິ 
ຕົນເອງ, ຕໍານິກໍ່ສໍາງຊວຍເຫຼືອເຊິ່ງກັນ ແລະ ກັ້ນ; 
ສະພາບດຽວນີ້ແທ່ງອອນບໍ່ກໍາຕ່ານ ບໍ່ກ້າເວົ້າ ແຕ 
ສະພາບການຈົມວາການນິນທາເຊິງກັ້ນ ແລະ ກັ້ນ 
ແມ່ນເພີ່ມຂຶ້ນ: ໃກ່ຈະຮອດກອງປະຊຸມໃຫຍແຕລະ 
ສະໄບນມັກມີບັນທາບັດສົນເທແຕ່ລະເທື່ອຫຼາຍຂຶ້ນ 
ກວາເກົາ, ຄັ້ນເປັນແນວນີ້ພັກເຮົາບໍ່ເຂັ້ມແຂງ, ສະ 
ແດງວາຊີວິດພັກບໍ່ເຂັ້ມແຂງບໍ່ຮັບປະກັນໄດ້3 ເນື່ອ 
ໃນຂອງການຮວມຂີລິດພັກ, ຈຶ່ງມີໂອກາດໃຫ້ຈົມ 
ວາ, ໃຫ້ເວົ້າ, ໃຫ້ໂຈມຕີ, ເຮັດບັດສົນເທພາຍໃນເຂິງ 
ກັນ ແລະກັນ;ຄັນຊີວິດພັກ,ຊີວິດຄະນະພັກຖືກຕອງ, 


ds 
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ເຂັ້ມງວດ, ຈິງໃຈເວົ້າ, ຕ໋ານິເຊິ່ງກັນ ແລະ ກັ້ນເລິກ 
ເຊິ່ງແລ້ວຄົນເຮົາກໍດີອົກດີໃຈນໍາກັນ ແລະບໍ່ສາມາດ 
ນໍາເລື່ອງລາວຈຸດດີ່ຈຸດອ່ອນເຊິ່ງກັນ ແລະ ກັນໄປ 
ກາວຂວັນນິ້ນທາກັນ ຍ້ອນເຮັດຂອດນີ້ບໍ່ທັນໄດ້ດີ: 
ສະນັ້ນ, ຄວນຄົ້ນຄວ່າເບິ່ງຕື່ມຈະຂີ້ນໍາແນວໃດ?, 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 
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ຄວນຈະແກແນວໃດ?, ເຮັດແນວໃດຂີວິດພັກຈິໆ 
ຈະດີຂຶ້ນ,ການຕໍານິເຂິ່ງກັນ ແລະກັ້ນຈະດີຂຶ້ນ, ເລິກ 
ເຂິງຈິງໃຈແທ້ໃ. 

3; ບັນຫາການກໍ່ສ້າງ, ຄຸ່ມຄອງ ແລະປ້ອງກັນ 
ພະນັກງານ ບັນທານີ່ເປັນຂອດທີເຮັດຫຼາຍກວານຼູ່ 
ແຕ່ຈຸດອ່ອນກໍ່ມີທຼາຍຄືກັນຢ້ອນຈຸດເລີ່ມຕົ້ນໃນການ 
ກໍສ້າງ, ການເລືອກເພີ້ນພະນັກງານພວກເຮົາເຮັດ 
ບໍ່ຫັນດີ: ແຕ່ຖ້າພວກເຮົາເອົາໃຈໃສ່ເລີ້ມຈາກແນວ 
ທາງຂອງມະທາຊົນ, ເລີ່ມຈາກການຟັງທາງສຽງ 
ຂອງມະຫາຊົນ, ເລີ້ມຈາກການໃທ້ມະທາຊົນເປັນ 
ຜູ້ກໍສໍາງພວກເຮົາຈະເລືອກໄດ້ພະນັ້ກງານທີ່ດີ; 
ພວກເຮົາເຮັດຢູ່ການທາບທາມຢັ້ງທາງສຽງ 
ແຕ່ວ່າເວລາຕົກລົງຈະໃຫ້ພະນັກງານເລື່ອນຊັ້ນ 
ຫຼື ເອົາພະວັກງານສະພັກເຂົາຄະນະພັກຂັ້ນຕາງໆ 
ຍັ້ງບໍ່ທັນເລີ້ມຈາກແນວທາງຂອງມະທາຊືນພໍ່ເທົາ 
ໃດ, ຍັ້ງມີລັກສະນະທ້ອງຖິ້ນ, ລັກສະນະຈຸມເຈື່ອ 
ເຮື່ອສາຍ, ຢາກເບິ່ງລູກພະນັກງານຂັ້ນສູງນັ້ນຫຼາຍ 
ກວາ, ,ປະກົດການດັ່ງກ່າວມາດຽວນີ້ຍິງປະກົດຈະ 
ແຈໆຂື້ນ; ເົາບໍເບິງຫາງສຽງຂອງມະຫາຊົນທີແທ້ 
ຈິງມັນເປັນແນວໃດ? ຄວາມສາມາດຕົວຈິງຂອງ 
ຜຸ້ກຽວເປັນແນວໃດ? ທັດສະນະຂອງພະນັກງານ 
ທີຈະເລື່ອນຊັ້ນ- ຂັ້ນຫຼືມອບພາຍທໍາທີ່ອັນໃບນໍໃຫ້ 
ນັນເປັນແນວໃດ? ອັ້ນນີ້ພວກເຮົາບໍ່ທັນເທັນໄດ້ຢາງ 
ຈະແຈງເລິກເຂິ່ງ, ໃນເມື່ອເອົາຂື້ນໄປແລ້ວສ່ວນ 
ທຼາຍພໍໃຊ້ໄດ້ແຕ່ຈໍານວນບໍ່ທ້ອຍກໍ່ເສຍທາຍ, ໃນ 
ຕົວ, ໃຊອໍານາດ, ພະເດັດການ, ທ່າງເທີນມະທາຊົນ 
ແລະ ອື່ນໆ ອັນນີ້ແມນພວກເຮົາບໍ່ເລີ່ມຈາກແນວ 
ທາງຂອງມະຫາຊົນຢາງແທ່ຈິງ; ເຫັນພະນັກງານ 
ຜິດພາດແຕເຮົາບໍ່ຈິງໃຈຕ໋ານິກໍ່ສໍາງປະໃທ້ບັນທາ 
ມັນໃທຍຂຶ້ນ, ແປນອນພະນັກງານໃຕກໍ່ມີຈຸດດີ- ຈຸດ 
ອ່ອນ, ບໍ່ມີໃຜດີບົດ, ໄດ້ອັນຫຶ່ງກໍ່ເສຍອັນຫຶ່ງ ແຕ 
ວາເມື່ອເຫັນອັນອ່ອນຂອງເຂົາເຈົ້າເຮົາຈໍ່ງເອົາໄວ້ 
ບໍ່ກໍາຕໍານິ,ບໍ່ກ້າເວ້າ,ບໍ່ກ້າກໍ່ສໍາງອັນນີ້ເປັນພະຍາດ 


ອັ້ນພິ່ງບັກສົມຄວນຢູໃນພັກເຮົາປະຈຸບັນ; ຍ໋ອນ 
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ແນວນັ້ນເວລາຮອດກອງປະຂຸມໃຫຍມາມີສະທາຍ 
ນັ້ນອອກສະທາຍນີ໊ອອກ ໂດຍບໍ່ມີເທດຜົນ, ບໍ່ໄດ 
ເວົາໄດວາ, ບໍ່ໄດ່ປະຊຸມເປັນບູຄະນະ ອັ້ນນີພວກ 


ແ 


ເຮົາເຮັດບໍ່ມີປະຂາທິປະໄຕປານໃດ, ຄືກັບພັກອ່າຍ 
ນ້ອງ, ຄວນຈະເອົາໃສຄົນຄວ່າຕື່ມອີກ. 
ບັນທາທຶ່ງອືກເທັນວາຂອດການກວດກາ 
ຕີລາຄາພະນັກງານ ຄັນວາຄະນະພັກຜູ້ນີ, ບຸກຄົນ 
ຂອງຄະນະພັກຜູ້ນ້ມີຈຸດອ່ອນອັນໃດຫຶ່ງແລ່ວເຮົາ 
ບໍ່ທັນໄດ້ຕີລາຄາຢ່າງພາວະວິໄສໃຫ້ມັນເລິກເຂິງ: 
ພວກເຮົາສຸມເທັນແຕຈຸດອອນຂອງພະນັກງານຜູ້ 
ນັນ, ເຮົາບໍ່ເບິ່ງເຖື່ອນໄຂກາລະເທສະ,ບໍ່ເບິ່ງເຖງື່ອນ 
ໄຂເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ມັ້ນບົກຜ່ອງຍ້ອນພາວະ 
ວິໄສທີ່ອັດຕະວິໄສ,ມັນແມນບັນທາໃນຕົວທືນອກ 
ຕົວທຼາຍກວາ, ອັນໃດເປັນບັນທາພັກກວາ: ເຮົາບໍ່ 
ໄດ້ຕີ່ລາຄາຢ່າງເລິກເຊິງ, ສຸມຂົນແຕຈຸດອອນໃສ, 
ບໍ່ເບິ່ງສິ້ງແວດລ້ອມເວລານັ້ນ, ປ utEus 
ວະວິໄສ ທຼື ອັດຕະວິໄສອັນໃດເປັນສາເທດຕົນຕໍ່: 
ແນນອນຊູທີ່ມີຈຸດ່ອນກໍ່ມີແທ້ພວກເຮົາກໍຕ້ອງເຮັດ 
ໃຫ້ມັນເຄິກເຊິ່ງເຖິງຖອງສ້ ສັງຊາເບິ່ງລະທວາງຈຸດ 
ດີ-ຈຸດອອນຂອງເຂົາເຈົາ, ເທດຜົນໃນເວລານັ້ນ, 
ຕ້ອງຕີລາຄາເຂົາເຈົາຢ່າງເພາະສົມ, ພໍດາມພໍດີ, 
ບໍ່ຄວນເທ້ນແຕ່ດ້ານໃດດໍານທຶ່ງແລ້ວສູມໃສ. 
ສວນການປະຕິບັດລະບອບປະຊາທິປະໄຕ 
ເທັນວາບໍ່ທັນດີເທົ່າທີຄວນ, ພະນັກງານ-ສະມາ 
ຂິກພັກ, ຄະນະ ພັກແຕ່ລະຂັນຢຍັງມີແນວຄິດມັກງາຍ, 
ບ໋ ບໍ່ສົນທະນາໃທ້ເທັນບັນທາເລິກເຊິງ 
ກົງໄປກົງມາ ອີງໃສແຕລະບອບຫົວທໍາ, ອີງໃສແຕ 
ຫົວທໍາຕົກລົງ ອັນນີ້ບໍ່ດີປານໃດ, ຄວນຈະສົ່ງເສີມ 
ລະບອບປະຊາທິປະໄຕໃຫ້ກວ້າງຂວາງເລິກເຂິງ: 
ພວກເຮົາເຄີຍເວົາກັນວາລະບອບປະຂາທິປະໄຕ 
ຂອງພວກເຮົາດືກວາລະບອບປະຊາທິປະໄຕຂອງ 
ພວກນາຍທຶນຮ້ອຍເທື່ອພັນເທື່ອ, ເຮົາເວົາຢູເລື້ອຍໆ 


ແຕ່ວາມັ້ນດີແທ້ບໍ່? ຕອງໄດສໍາທຼວດຕົວເອງ, ສໍາ 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2021 


ຍວກວານມໍສໍາງຮາກພານການເມືອວ 
ຢູນຂວວວັດພະປັ 


CC ຂວງອັດຕະປື ເປັນແຂວງທຶງຕັ້ງຢູ່ພາກ 
ໃຕ້ຂອງລາວ,ມີເນື່ອທີ່ 10.320ກມ2, 
ທິດເຫື່ອຕິດກັບແຂວງເຊກອງຍາວ 137,5ກມ, ທິດ 
ໃຕ່ຕິດກັບແຂວງລັດຕະນະຄີລີ ແລະ ແຂວງຊຽງ 
ແຕງແທງລາດຊະອານາຈັກກໍາປູເຈຍ ຍາວ224,25 
ກມ, ທິດຕາເວັນອອກ ຕິດກັບແຂວງກອນຕູມ ສສ. 
il ຍາວ58ກມ ແລະ ທິດຕາເວັນຕົກ ຕິດ 
ກັບແຂວງ ຈາປາສັກ 180ກມ, ພື້ນທີ່ສ່ວນຫຶ່ງເປັນ 
ພູດອຍ ປະກອບມື5ເມືອງໃນນັ້ນມີ3ເມືອງຍັ້ງທຸກ 
ຍາກທົ່ວແຂວງມີ141 ບານ, ມີ30.556 ຄອບຄົວ, 
ພົນລະເມືອງ 152.088 ຄົນ, ຍິງ 75.493 ຄົນ, ມີ 
ຈຸດພິເສດ ແລະ ທ່າແຮງທີ່ອຸດົມສົມບູນທາງດ້ານ 
ຂັບພະຍາກອນທໍາມະຂາດ, ເຂິ່ງເປັນເງື່ອນໄຂໃນ 
ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມດ່ວຍ6ທາແຮງ 
ຕົນຕໍ່ ຄື: ທາແຮງດານການປູກຜ້້ງ, ທາແຮງດ່ານ 
ລງງສັດ, ທ່າແຮງດ່ານພະລັງງານໄຟຟ້ານໍາຕົກ, 
ທ່າແຮງດານບໍ່ແຮ, ທາແຮງດ່ານທອງທຸຽວທໍາມະ 
ຂາດ, ປະຫວັດສາດ ແລະ ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທໍາ 
ແຮງດ່ານການບໍລິການທາງຜານ ເຂິ່ງແຂວງມີເສັ້ນ 
ທາງຍຸດທະສາດຜານ ຄື: ເສັ້ນທາງ 18B ອອກສູ 
ສສທວງດນາມ,ທາງ 1/ ອອກສຸລາດຊະອານາຈັກ 
ກ້າປູເຈຍ,ທາງ 184A ອອກສຸແຂວງຈໍາປາສັກ ແລະ 
ລາດຂະອານາຈັກໄທ; ເສັ້ນທາງ 16A ອອກສູແຂວງ 
ເຂກອງ, ແຂວງສາລະວັນ, ຈາປາສັກ ແລະລາດຊະ 
ອານາຈັກໄທ. 

ເພື່ອປະຕິບັດຄໍາສັງແນະນ້າ ເລກທີ 345/ 
ຄປພຂ ແລະ ບົດແນະນໍາສະປັບເລກທີ 346 ລົງວັນ 
ທີ2ພະຈິກ 2020, ເອກະສານຍຸດທະສາດວາດວຍ 
ການເພີ່ມທະ ວີບົດບາດການນໍາພາ-ຊື້ນໍາໃນທຸກຂົງ 


ໂດຍ: ຂິບປະໄຊ 


1 
] 


ເຂດວງກງານຕໍ່ກັບການລົ່ງກໍ່ສໍາງຮາກຖານການ 
ເມືອງ ຕິດພັນກັບການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິ 
ກອງປະຊຸມໃທຍຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ 
ຄັ້ງທີ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຢຂອງອົງຄະນະພັກ 
ເມືອງຕິດພັນກັບແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັໆ 
ຄົມຂອງແຂວງ. 

ກອງປະຊຸມ ຄົບຄະນະບໍລິຫານພັກແຂວງ 
ເປີດກ້ວາງ ຄັ້ງທີ 3 ສະໄພທີ 4! ລະທວາງວັນທີ 
15- 17 ມິຖຸນາ 2021 ໄດຍົກໃຫ່ເທັນການຫັນລົງ 
ກໍ່ສໍາງຮາກຖານການເມືອງ 6 ເດືອນຕົນປີ 2001 
ແມ່ນການສືບຕໍ່ຮັກສາມູນເຊື່ອຂອງພັກໃນການກໍ່ 
ສ້າງຮາກຖານໃທ້ມີຄວາມທັກແທນເຂັ້ມແຂງ ດໍ ດວຍ 
ຂະບວນການຊຸກຍູ່ຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງ 
ແຕ່ລະຂັນ ເປັນເຈົ້າການໃນການນ້າພາ- ຊີ້ນໍາປູກ 
ລະດົມຂົນຂວາຍພໍ່ແມ່ປະຊາຊົນປະຕິບັດສອງຫໍາ 
ທີຍຸດທະສາດ, ເປັນເຈົາການສໍາງສາພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມໃຫ້ເປັນຂະບວນພິດພື້ນເຂົາສຸລວງ 
ເລິກແລະກວ່າງຂວາງ, ສາມາດຕອບສະທອງໄດ 
7 ຄາດພາຍສຸຊົນ, 6 ເປົາບນາຍ 24 ແຜນວຽກທີ່ໄດ້ 
ກໍານົດໄວ້ໃນມະຕີກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ X! ຂອງ 
ອົງຄະ ນະພັກແຂວງ. ເພື່ອນໍາພາປະທດຂາດ ກໍຄື 
ແຂວງອັດຕະປືຫຼູດພົນອອກຈາກສະພາວະຄວາມ 
ດອຍພັດທະນາຕາມມະຕິກອງປະຂຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ 
XI ຂອງພັກກໍານົດໄວ່ ແລະມີທຼາຍດ່ານໄດຮັບການ 
ປັບປຸງແກ້ໄຂເຂັນ: ໄດ່ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄຶດໃຫ້ປະຊາຊົນຢ່າງທົວເຖິງ ໄດປັບປຸງກົງ 
ຈັກການຈັດຕັ້ງບ່ານ ແລະ ມີການເຊື່ອມຂຶມເອກະ 
ສານ ແລະນິຕິກໍາຕາງໆ, ເຮັດໃຫ້ແຂວງອັດຕະປືມີ 
ຄວາມສະທງົບໂດຍພື້ນຖານ, ບັນທາຢາເສບຕິດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເຖິງວາບໍ່ທັນຢຸດຕິໂດຍຊຶ້ນເຊີງ ແຕກໍສາມາດສະ 
ກັດກັ້ນໄ ດເປັນຈໍານວນທຼາຍ, ການລັກລອບຊັບພະ 
ຍາກອນທໍາມະຊາດເບົາບາງລົງ; ການພັດທະນາ 
ຂົນນະບົດ ແລະ ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ ສາມາດລົບ 
ລາງປ່ານທຸກຍາກໄດແລ່ວ 36 ປ່ານ, ກວມເອົາ 
25,35%,ຄອບຄົວພືນທຸກ 13.438 ຄອບຄົ່ວ,ກວມ 
ເອົາ 43,97%, ຄອບຄົວພັດທະນາ 6.114 ຄອບ 
ຄົວ, ກວມເອົາ 20, 06%, ຮັບຮອງກຸ່ມການຜະລິດ 
81 ກຸມ. ພ້ອມກັນນີ້, ໄດ້ສືບຕໍ່ຄຸ້ມຄອງຕິດຕາມຊຸກ 
ຢູການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານກອາທຶນຂັ້ນບ່ານ 
(ກອງທຶນຜະລິດເປັນສິນຄາ ແລະ ລຶບລາງຄວາມ 
ທຸກຍາກ) ໄດ້ມີການເຄື່ອນໄທວປົກກະຕິ ສາມາດ 
ຢືນຢັ້ນໄດ້ວາ ປະຊາຊົ່ນສາມາດປັບປຸວງແບບແຜນ 
ການດໍາລົງຊີວິດ ໂດຍຫັນມາເປັນການຜະລິດເປັນ 


ສິນຄາ ເພື່ອສາງລາຍຮັບໃຫ່ຄອບຄົວມີຂີວິດທີດີ 


ຂຶ້ນເທື່ອລະກ້າວ. 
ຈາກຜົນຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານ 
ກໍ່ສ້າງຮາກຖານກໍຄືການລົ່ງຊຸກຍູ່ປັບປຸງຮາກຖານ 
ການເມືອງຢູ5 ເມືອງ 1 ຈຸດສຸມຂອງແຂວງ. ຈຸດສຸມ 
ຂອງເມືອງຢັງມີຂໍຄົງຄາງຈານນບໍ່ບອຍ ຄື: 


ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ 


ພໍ່ແມປະຊາຊົນ ຍັງມີລັກສະນະຂັກຂ່າ, ບໍ່ເລີກເຂິງ 
ເຖິງຖອງ, ເຊິ່ງສະແດງອອກປະຊາຊົນຍັງມີແນວ 
ຄິດຄອງເດີມ ການທັນປ່ຽນຈາກອັນເກົາໄປສຸອັນ 
ໃບມີລັກສະນະຊັກຂາ, ເກີດກະແສຄານິຍົມສືສັງ 
ຄົມອອນລາຍເປັນວົງກ່ວາງ, ບາງຂະແຫນງການ 
ຢັ້ງບໍ່ຫັນເຮັດບົດບາດໃນການຂຸກຍູ່ໃກ່ສິດຕິດແທດ 
ກັບຮາກຖານປະຊາຊົນຢາງເອົາຈິງເອົາຈັງ ຍັງເຮັດ 
ແບບລວມໆ, ສະຕິຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຄວາມ 
ເປັນເຈົາການຂອງພະນັກ ງານທີ່ປະຈໍາການຢູ່ຮາກ 
ຖານບໍ່ທັນສູງ, ຂາດຄວາມເປັນແບບຢາງນ້າທໍາ, 
ຂະບວນການນ້າພາເຮັດ-ນໍາພາສາງ-ນໍາພາປູກ- 
ນ້າພາລງໆ ຍັງບໍ່ທັນເປັນຂະບວນການ;. 
ການຫັນຄົງກໍສາງຖານການເມືອງຂັ້ນແຂວງ, 
ຂັ້ນເມືອງ, ຕາມສາຍຂະແບງການກໍ່ບໍ່ທັນແຂງ 
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ແຮງ, ຄວາມເປັນເຈົ້າການແກ່ໄຂບັນທາບໍ່ທັນສູງ 
ບາງອັ້ນຍັງລືຖາຂັນແຂວງ, ຂັນເມືອງ, ຄວາມເປັນ 
ເອກະພາບຂອງບັນດາຂະແບນງການ ໃນການແປງ 
ສິດການຄຸ່ມຄອງຕາມທິດສາມສໍາງຍັງບໍ່ໄດ້ຮັບ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງຂາດຕົວ, ຂອດການສາງ 
ຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກບຸກຄະລາກອນສໍາງພະນັກ 
ງານລິຊາການກັບທີ່ບໍ່ທັນໄດ້ດີ, ຂອດການສະທຼບ 
ຖອນຖອນບົດຮຽນຍັງບໍ່ທັນເລິກເຊິງ, ລະບອບການ 
ສ່ອງແສງລາຍງານບໍ່ທັນເປັນລະບົບ, ກົນໄກປະ 
ສານງານລະທວາງແຂວງ, ເມືອງ, ບ້ານ ຍັງບໍ່ທັນ 
ໄດດີ, ບາງເມືອງຍັງບໍ່ໄດ້ຈັດບູລິມະສິດ ເພື່ອແກ້ໄຂ 
ເປັນແຕລະໄລຍະ ການສັງລວມ, ວິເຄາະວິໃຈຂໍມູນ 
ບາງກຸມຊາຊອນກັບບັນທາເກົາ, ບາງຈຸດສຸມຍັງມີ 
ລັກສະນະລວມໆ ແລະ ບໍ່ທັນຊັດເຈນບັນທາຫຼັກ 
ຂອງບ້ານວ່າຈະເອົາດ່ານໃດ ເພື່ອພັດທະນາໃທ້ມີ 
ໂສມທໍາໃບນ); 
ພະນັກງານວິຊາການທີ່ຮູ້ຈັກນໍາພາຢູ່ຂັ້ນຮາກ 
ຖານ, ເວົາແທ້ທໍາຈິງແມນມີທອຍ ລະບົບການຈັດ 
ການບໍລິການຂອງບ້ານຢັງບໍ່ທັນເຂັມແຂງໃນການ 
ຄຸ່ມຄອງ, ການຂຸດຄົນທ່າແຮງ ແລະ ຄວາມອາດ 
ສາມາດໃນການຍາດແຍງການລົ່ງທຶນທັງພາຍໃນ 
ແລະ ຕາງປະເທດ ເພື່ອໃຫ້ເຂົາເຈົ້າມີສວນຮ່ວມ 
ໃນການພັດທະນາປ່ານຂອງຕົນຢັງມີການລໍຄອຍ 
ຈາກພາກລັດ ຂັ້ນເທິງເປັນຕົນຕໍ່; 
ການສະບນອງທຶນຮອນຂອງພາກລັດ ເຕັກນິກ 
ວິຊາການຕະທຼາດຈໍາບນ່າຍຜົນຜະລິດຂອງປະຂາ 
ຂົນພ່ອມທັງການກໍານົດການຜະລິດກະສິກໍາເປັນ 
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ສິນຄາ ເພືອໃຫປະຊາຂົນມີທາງເລືອກຍັ້ງບໍ່ທັນກໍາ 
ນົດຢາງຈະແຈ່ງ, ການສາງປ໋ານ ແລະ ຈຸດສຸມພັດ 
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ທະນາ ຍັງບໍ່ທັນເປັນລະບົບຄົບຊຸດ ແລະ ກົມກຽວ 
ກັບການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຢັງຂາດນະ 
ໂຍບາຍ ແລະກົນໄກທີເພາະສົມ,ການພັດທະນາ 
ແລະ ການລົ່ງທຶນຂອງພາກລັດສ່ວນທຼາຍຄຸນນະ 
ພາບຕໍາ ແຕມູນຄາໂຄງການສູງ, ການພັດທະນາ 


ຂັ້ນຮາກຖານບ້ານຢັ້ງບໍ່ຫັນມີແຜນ ແມບົດ ແລະບົດ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ວິພາກເປັນລາຍລະອຽດທີສາມາດເປັນແບບແຜນ 
ໃນການຕິດຕາມ, ກວດກາໄດ້ຢ້າງຈະແຈ້ງ; 

ເພື່ອສືບຕໍ່ວຽກງງານກໍ່ສ້າງຮາກຖານການ 
ເມືອງ ແລະພັດທະນາຂົນນະບົດຮອບດານຕາມທິດ 
3ສໍາງຢູແຂວງອັດຕະປືໃທ້ບັນລຸຕາມຈຸດປະສົງເປົາ 
ບາຍ ຄະນະພັກ, ອານາດການປົກຄອງແຕ່ລະຂັ້ນ 
ແຕລະຂະແບນງການ ຕ່ອງໄດ່ເອົາໃຈໃສບາງບັນ 
ຫາ ດັງນີ້: 

1. ເພີ່ມທະວີຄວາມເປັນເອກະພາບລະທວາງ 
ແຂວງກັບ ເມືອງ ໄດຍມີການປັບປຸງກົນໄກປະສານ 
ງານລະທວາງສາຍຕັ້ງ- ສາຍຂວາງ ລະທວາງອ່າ 
ນາດການຄອງແຂວງ, ເມືອງ, ປ່ານ ແລະ ພະແນກ 
ການທີກ່ຽວຂ່ອງໃຫ້ມີລັກສະນະຄອງຕົວກວາເກົາ, 
ມີການແປໆຄວາມຮັບຜິດຂອບໃຫຂາດຕົວລະທວາງ 
ແຂວງ, ເມືອງ, ບ້ານເຮັດທຢັງ, ເຮັດເວລາໃດ ເພື່ອ 
ຫຼືກລງງການຖິ່ມຄວາມຮັບຜິດຊອບອັນໃດເປັນວງກ 
ຂອງເມືອງສົ່ມທົບກັບພະນັກ ງານລົງຮາກຖານ ແລະ 
ບັນຫາໃດເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງແຂວງຂອງ 
ບັນດາຂະແທງການຕາມສາຍຕັ້ງ. 

2. ປັບປຸງແບບແຜນວິທີຫັນລົງກໍ່ສໍາງຮາກ 
ຖານໃຫ້ສອດຄອງກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງ 
ແຕລະຮາກຖານ ແຕລະຈຸດສູມ ພ່ອມນັ້ນກໍ່ໃຫ້ມີການ 
ປະເມີນຜົນສະຫຼບຖອດຖອນບົດຮຽນເປັນແຕ່ລະ 
ໄລຍະ ແລະ ທ່ວງທັນກັບເວລາ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການ 
ແກໄຂບັນທາທັນສະພາບການ, ໃຫ້ຖືວາວຽກກໍ່ສາງ 
ຮາກຖານການເມືອງ ເປັນວຽກນ້າພາ- ຂີນໍາຂອງ 
ຄະນະພັກແຕລະຂັນຕາມທາທີວິຊາສະເພາະ ແລະ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຂະແບນງການໃຜມັນ. 

3. ການຫັນລົ່ງກໍ່ສໍາງຮາກຖານການເມືອງ 
ຕອງມີແຜນດໍາເນີນງານ, ໂຄງການຊັດເຈນໃຫມີຄັກ 
ສະນະໄປລວງດຽວກັ້ນກັບເມືອງ, ແຂວງ ແລະຈຸດ 
ສຸມຂອງແຂວງກໍ່ຕ້ອງນອນໃນຈຸດສຸມຂອງເມືອງ. 

4. ສຸມງົບປະມານໃສ່ວຽກງານກໍ່ສ້າງຮາກ 
ຖານການເມືອງໃທ້ທຼາຍຂຶ້ນ, ແຂວງຊວຍເມືອງ, 
ເມືອງຊວຍປ໋ານ ໂດຍສະເພາະບັນດາຂະແບນງການ 
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ປັນອ໋ອມ ຕ້ອງເອົາໃຈໃສເປັນພິເສດຕໍ່ກໍານົດຖານ 
ຜະລິດສະບຽງອາທານ ແລະສິນຄ້າຢ່າງເພາະສົມ, 
ສາມາດແລກປຽນຊື້- ຂາຍທີມີການຈັດຕັ້ງແບບສະ 
ທະກອນແບບກຸມເປັນຕົວແທນ, ສາງໃຫ້ພະນັກງານ 
ວິຊາການທີ່ມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດນໍາພາປະຊາ 
ຊົນເຮັດຕົວຈິງ. 

5. ຄວນມີການຝຶກອົບຮັມ ຫຼື ສໍາມະນາ ສະ 
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ເພາະດ້ານວິຊາການໃທ້ພະນັກງານທີຈະລົງຕໍ່ສໍາໆ 
ຮາກຖານໃຫ້ມີຄວາມເຂົາໃຈຮັບຮູ ແລະ ເປັນເອກະ 
ພາບໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ. 
ຜ່ານການເຄື່ອນໄຫວນ໊າພາ-ຊີ ຊີ້ນໍາວຽກງານ 
ກໍ່ສ່າງຮາກຖານການເມືອງຕົວຈິງ ໂດຍໄດ້ຮັບການ 
ເອົາໃຈໃສຂີ້ນໍາຢາງແທດຕົວຈິງ ແລະ ຮອບດ້ານ 
ຕໍ່ເນື່ອງຂອງຄະນະອໍານາດການປົກຄອງແຂວງ, 
ເມືອງ, ກັບຄວາມເປັນເຈົ້າການ, ມີສະຕິສະດຸງໄວ 
ຂອງພະນັກງານວິຊາການມີຄວາມອົດທົນ ແລະ 
ສາມັກຄີ ເຮັດສໍາເລັດທໍາທີ່ການເມືອງຂອງຕົນ, 
ຜ່ານຜາອຸປະສັກນາໆປະການຮວມກັ້ນສຸມໃສປະ 
ຕິບັດບັນດາຄາດພາຍສູຊົ່ນຕົ່ນຕໍ່ແນໃສບຸກທະ 
ອູທັງ 4 ດານ, ຫັນເອົາພະນັກງານລົ່ງກໍ່ສ່າງຮາກ 
ຖານການເມືອງ ຕິດພັນກັບການສຸມໃສ່ແກໄຂບັນ 
ທາປະກົດການບຍໍ່ທໍ່ຕ່າງໆທີເກີດຂຶ້ນເຊັນ: ການ 
ລັກລອບຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະສິງແວດ 
ລອມຕາມບໍລິເວນຊາຍແດນ, ການເຂົາ-ອອກເມືອງ 
ຜິດກົດພາຍ, ບັນຫາ ຢາເສບຕິດແລະ ອື່ນໆ. ເຂິງ 
ເປັນບັນທາເຄັງຮ້ອນຂອງແຂວງໂດຍໄດ້ຫັນມາ 
ເປັນວາລະລວມຂອງແຂວງເພື່ອແກ່ໄຂ; ໄດປັບ 
ປຸງຄືນກົນໄກການນ້າພາ- ຄຸ່ມຄອງ ແລະບໍລິຫານ 
ລັດແຕ່ລະຂັ້ນທັນໄປອຸ່ລະບຽບກົດພາຍເທື່ອລະ 
ກໍາວ.ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍວງກງານ3ສາງຕິດພັນ 
ກັບການສາງຂະບວນການຮັກຂາດ ແລະ ພັດທະ 
ນາ: ການພັດທະນາຊົນນະບົດແກ້ໄຂຄວາມທຸກ 
ຍາກ, ສາງບານພັດທະນາ ແລະ ກຸມບໍານຈຸດສູມ 
ຕາມທິດທີ່ໄດ໋ກໍານົດໄວ້...ນູ 


ຄົ່ນຄວໍາ-ແລກປ່ຽນ 


ຍົກສວຄນນະພາບຂອງວພະນກວານຈົດຕງ 


fe 
ວັດຂອງປະເທດຂາດ,ພັກເຮົາຍາມໃດກໍ່ 
ເອົາໃຈໃສ່ວງກງານຈັດຕັ້ງ, ຖືວຽກງານນີ່ເປັນຂອດ 
ສາຄັນ ແລະ ກຽວພັນກັບຄວາມຫັກແບ່ນຂອງພັກ; 
ການທີ່ຈະໄດ້ຮັບໄຊຊະນະຫຼືປະລາໄຊຂອງການ 
ປະຕິວັດແມນຂຶ້ນກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ, 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ; ນອກຈາກມີແນວທາງການ 
ເມືອງຖືກຕ່ອງ, ພວກເຮົາຍັງມີແນວທາງການຈັດ 
ຕັ້ງທີ່ສອດຄອງ ແລະ ຖືກຕ້ອງກັບສະພາບຄວາມ 


ເປັນຈິງ ຈິ່ງເຮັດໃຫການປະຕິວັດຢູ່ປະເທດເຮົາໄດ້ 


ຮັບໄຂຊະນະອັນສະທງາງາມ.ປະທານ ໄກສອນພົມ 
ວິຫານ ໃຫ້ທັດສະນະວາ:“ນະໂຍບາຍຖືກຕອງແມນ 
ເທດຜົນຂອງໄຊຊະນະຫຼັງຈາກນັ້ນຈຶ່ງໄປເຖິງໄຊ 
ຊະນະ. ຄວາມເປັນຈິງ, ເມື່ອມີນະໂຍບາຍຖືກຕ້ອງ 
ວາງອອກ ຕ້ອງມີການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ສໍາເລັດ 
ຜົນ, ຢາກຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃທ້ສໍາເລັດຜົນ ບັນທາ 
ສໍາຄັນແມນການຄັດເລືອກພະນັກງານ ເພາະພະ 
ນັກງານເປັນຜູ້ຕັດສິນໄຊຊະນະຫຼືປະລາໄຊຂອງ 
ແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ”; ; “ວຽກງານຈັດ 
ຕັ້ງ, ກ່ອນອື່ນພົດຕ້ອງເປັນວຽກງານທີ່ຈະຕ້ອງເຮັດ 
ເປັນປະຈາຂອງຄະນະພັກ ແລະ ຂອງຜູ້ເປັນຫົວ 
ບໍາ. ຄະນະພັກ ແລະ ຜູ້ເປັນຫົວທໍາຢູ່ແຕ່ລະຂັ້ນ, 
ແຕລະຂະແບນງການຕ່ອງເປ້ນຜູ່ກໍາແທນວິວັດທະ 
ນາການດ່ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ກໍາແບນການ 
ຂະທຍາຍຕົວດໍານວິຊາຊີບ, ຕ່ອງເປັນຜູ້ກໍາວງກ 


ໂດຍ: ເຂີຍເມືອງຂ້າ 
ງານຈັດຕັ້ງ, ເປັນຜູ້ສັດວາງໂຄງປະກອບບັ້ນດາ 
ພາກສວນຕ່າງໆຢູ່ໃນການຈັດຕັ້ງໂດຍກົ່ງ, ເປັນຜູ 
ສັບຂ່ອນພະນັກງານ, ກໍານົດບັນດາສາຍພົວພັນ, 
ລະບອບເຮັດວຽກ, ຖ້າເຮັດວຽກງານຈັດຕ້າບໍ່ດີກໍ 
ບໍ່ອາດຈະປະຕິບັດບນໍາທີ່ການເມືອງໄດ້, ບາຍຄວາມ 
ວາ ບໍ່ເຮັດທຼ້ອນທໍາທີ່ນໍາພາທາງການເມືອງເປັນ 
ແບບຢາງດີໄດ”2 
ວງກງານຈັດຕັ້ງເປັນວຽກງານທີ່ສໍາຄັນໃນ 
ທຸກການເຄື່ອນໄທວຂອງພັກ, ຖັນແຖວພະນັກງານ 
ທີ່ເຮັດວງກງານຈັດຕັ້ງຕ້ອງເປັນຜູ້ທີ່ໄດຮັບຄວາມ 
ໄວ້ເນື້ອເຂືອໃຈຂອງຄະນະພັກ, ເປັນເສນາທິການ 
ໂດຍກົງໃຫ້ຄະນະພັກ ກຽວກັບວຽກງານກົງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສໍາງພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ຄຸ່ມຄອງພະ 
ນັກງານ. ວງກງານຈັດຕັ້ງມີຄວາມແຕກຕ່າງກັບ 
ວຽກງານອື່ນໆຢູ່ປອນເປົ໋າພາຍ ແລະ ຜະລິດຕະ 
ພັນຂອງວຽກງານ, ເບົາພາຍຂອງວຽກງານຈັດຕັ້ງ 
ແມນຄົນ ແລະ ບັນດາສາຍພົວພັນທີຕິດພັນກັບບຸກ 
ຄະລິກໃນການຈັດຕັ້ງ; ຜະລິດຕະພັນຂອງວງກງານ 
ຈັດຕັ້ງ ແມນການຂະ ທຍາຍຕົວຂອງບຸກຄົນ ແລະ 
ການຈັດຕັ້ງ; ນອກນັ້ນວຽກງານຈັດຕັ້ງມັນມີລັກສະ 


ນະພັກ ແລະ ລັກສະນະຊົ່ນຊັ້ນສູງ; ພະນັກງານທີ່ 
ຮັດວກງານຈັດຕ້ບໍ່ພຽງງແຕມືທ້າທີ່ອອກແບບ 
ການຈັດຕັ້ໆ ທາກຢັ້ງຕ້ອງດໍາເນີນທໍາທີ່ອື່ນໆທີ່ກງວ 
ພັນກັ້ບຄົນເຊັນ:ການວາງແຜນ,ການປາລູງ- ກິສາງ, 


ການສັບຊ່ອນ-ຈັດວາງ, ການຄຸ່ມຄອງ-ນໍາໃຊ້, ການ 


(1) ມູນເຊືອ 55 ປີກຼຽວກົບວຽກວານ 
(2) ນູນເຊື້ອ 55 ປີກຼຽວກີບວຽກວານ 


ຈດຕືງໍຂອງຝັກໍ ປປ ລາວ, ປີ 2010, ຫ້າ 1. 
ຈດຕືງໍຂອງຜ໌ກ ປປ ລາວ, ປີ 2010, ທ້າ 24. 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຕີລາຄາ-ປະເມີນຜົນ... ດັງນັ້ນ, ວຽກງານຈັດຕັ້ງ 


ຈຶ່ງເປັນວຽກງານທຶງທີມີທັງລັກສະນະວິທະຍາສາດ 


ແລະ ທັງມີລັກສະນະສິລະປະສູງ ເຂິງແມນວິທະ 


a 


ຍາສາດ ແລະ ສິລະປະໃນການເລືອກຄົນ, ນໍາໃຊ 


ຄົນ. ດັງນັ້ນ, ພະນັກງານທີ່ເຮັດວຽກງານຈັດຕັ້ງຕ໋ອງ 
ມີຈຸດພິເສດທີ່ແຕກຕາງກັບພະສັກງານທີ່ເຮັດວຽກ 
ໃນຂະແທງການອື່ນ. 
ພະນັກງານຈັດຕັ້ງຕ້ອງເປັນຜູ້ ທີເຂົາໃຈສະ 
ພາບການທຸກດ້ານຂອງຖັນແຖວພະນັກງານຢ່າງ 
ຈະແຈ້ງກວາຜູ້ອື່ນໆ ນັບແຕຈໍານວນພະນັກງານ 
ໄປເຖິງຄຸນສົມບັດ,ຄວາມສາມາດ, ພອນສະຫວັນ, 
ອາຍຸກະສຽນ, ລະດັບໃນທຸກດ່ານ, ຈຸດດີຈຸດອອນ, 
ສຸຂະພາບ, ອຸປະນິໄສ, ແບບແຜນ, ຄວາມນຶກຄິດ 
ຈິດໃຈ, ຄວາມມູງມາດປາຖະທາ, ສະພາບແວດ 
ລອມຂອງຄອບຄົວ, ຂະບວນວິວັດແທ່ງການຝຶກ 
ຝົນທ່ຫຼອມ, ການເຕີຍໃຫຍ່ ແລະ ຄວາມອາດສາ 
ມາດບຸກບືນທ່າຂະທຍາຍຕົວຕໍ່ໄປຂອງພະນັກງານ 
ແຕລະຄົນ. ພະນັກງານສັດຕັ້ງເປັນຜູ້ທີກໍາແບນັນ 
ຫຼັກການປະຊາທິປະໄຕຂອງພັກ, ສົນໃຈຟັງຄວາມ 
ຄິດຄວາມເທັນຂອງມະທາຊົນ, ຕ້ອງເຂົາໃຈແຈ້ງ 
ຄວາມນຶດຄິດຈິດໃຈ ແລະຄວາມມູງມາດປາຖະບນາ 
ຂອງພະນັກງານ; ຮູ້ຍາດແຍງເອົາຄວາມຄິດຄວາມ 
ເທັນຂອງູຄະນະນໍາພາສົມທົບກັບຂະບວນວິວັດ 
ແທ່ງການຕິດຕາມຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ ເພື່ອຄົ້ນ 
ຄວ້າຂ່ວຍຄະນະພັກຄະນະນ້າໃນການເລືອກເພ້້ນ, 
ສັບຊ້ອນ, ນໍາໃຊ້, ກໍ່ສ່າງ ແລະ ເລື່ອນຂັ້ນພະນັກງານ 
ໃທ້ເພາະສົມກັບແຕລະຄົນ ແລະ ແຕ່ລະວງກງານ. 
ພະນັກງານຈັດຕັ້ງຕ້ອງມີຈິນຕະນາການວິທະຍາ 
ສາດ, ເປັນຜູ້ທີພາວະວິໄສ, ມີຄວາມທງທໍາ, ຫຼີກ 
ເອັນສັດທິອັດຕະວິໄສ, ຜີວເຜີ້ນດານດຽວ, ອະຄະ 
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0, ຄັບ eR ພະນັກງານຈັດ ຕັ້ງບໍ່ສະເພາະແຕຮັບ 
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ຜິດຊອບຕໍ່ພັກເທົ່ານັ້ນ, ແຕ່ຍັ້ງຕ້ອງຮັບຕິດຊອບຕໍ່ 


w 


ຖັນແຖວພະນັກງານຂອງທ້ອງຖິ່ນ, ຂອງຂະແບນງ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2021 


ການ ແລະ ຂອງຮາກຖານກວກັບການເຕີບໃທຍ 
ຂະທຍາຍຕົວຂອງເຂົາເຈົາອີກດ້ວຍ. ພະນັກງານ 
ຈັດຕັ້ງ ຕ້ອງເປັນຜູ້ມີສາຍຕາການເມືອງ, ຕ້ອງເຂົ້າ 
ໃຈສະພາວະຄວາມເປັນຈິງທາງດ່ານເສດຖະກິດ- 
ສັ້ງ ຄົມ, ຕ່ອງຮັບຮູ່ແຈ່ງທິດທາງຍຸດທະສາດລວມ 
ແລະທໍາທີ່ການເມືອງຂອງປະເທດຊາດ, ຂອງແຕ່ 
ລະທ້ອງຖິ່ນ, ຂອງແຕ່ລະຂະແບນງການ ແລະຂອງ 
ຮາກຖານໃນແຕລະໄລຍະ.ບັນດາມາດຖານຂອງ 
ພະນັກງານ ຈັດຕັ້ງທີ່ກາວມາເທິງນັ້ນ,ອາດສັງລວມ 
ເຂົາເປັນສອງປະໂທຍດຄື: ຫິ່ງແມນນ້ໍາໃຈ:ບນາຍ 
ຄວາມວາແມນຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຄວາມ 


ສັດຊື່ບໍລິສຸດ, sets. ຮອບຄອບ, ກວາງຂວາງ; 


1 
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ພະນັກງານຈັດຕັ້ງທີ່ມີນ້ໍາໃຈສັດຊີ່ບໍ່ລິສຸດຕໍ່ພັກ, ຕ 


ອຸດົມການຂອງພັກຢູ່ສະເພີນັ້ນຈະບໍ່ຂາຍວິນຍານ 
ຂອງຕົນເພື່ອຜົນປະໂທຍດສວນຕົວແລ້ວຫັນມາ 
ທໍລະຍົດຕໍ່ຜົນປະໂທຍດຂອງພັກ, ຂອງປະເທດ 
ຂາດ:ພະນັກງານຈັດຕັ້ງທີມີນ້າໃຈ ຈະມີດວງຕາທີ 
ໃສແຈງ, ຈະເບິ່ງກວ້າງມອງໄກ, ບໍ່ໃນຕົວໃນການ 
ຕີລາຄາ-ປະເມີນຜົນ, ສັບຊອນ-ຈັດວາງ ແລະ ນ້າ 
ໃຂ່ພະນັກງານ. ສອງແມນລະດັບ:ບນາຍຄວາມວາ 
ແມນສະຕິປັນຍາ, ຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, ການ 
ເບິ່ງກວ້າງຍອງໄກ,ຄວາມລະອຽດຮອບຄອບ,ຄວາມ 
ມີລະບຽບວິໄນ,ຕົວຈິງຫຼືເວົ້າອີກຢ່າງທີ່ງແປນຄວາມ 
ສະດຸງໄວທາງການເມືອງ, ມີດວງຕາ "ທິບ" ເບິ່ງ 
ຄົນຢ່າງພາວະວິໄສເພື່ອຄັດຈ່ອນເອົາຄົນເກັງ,ສັບ 
ຊ່ອນຖືກຄົນ, ຖືກວຽກ. 

ໃນຊຸມປີຜ່ານມາ ຄະນະພັກຄະນະຈັດຕັ້ງແຕ່ 
ລະຂັ້ນໄດ້ຖືສໍາຄັນຕໍ່ວງກງານສຶກສາອົບຮົ່ມການ 
ເມືອງ- ແນວຄິດຂອງພະນັກງານທີ່ເຮັດວງກງານ 
ຈັດຕັ້ງ ນັບທັງຢູສູນກາງ ແລະທອງຖິ່ນຢາງທົວເຖິງ; 
ໃນປີ2019ທົ່ວປະເທດມີພະນັກງານຂະແບນງຈັດ 
ຕັ້ງທັງພົດ 2.776 ຄົນ ຍິງ 1.136 ຄົນ ໄດຮັບການ 
ປໍາລຸງ-ກໍ່ສໍາງ ທາງດ້ານທິດສະດີການເມືອງ-ການ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ປົກຄອງໄລຍະສັ້ນ ແລະ ໄລຍະຍາວຢູພາຍໃນ ແລະ 
ຕ່າງປະເທດທັງພົດ 1.115ຄົນ ຍິງ318ຄົນ: ເລີມ 
ແຕ່ ປີ 2005-2019 ໄດ້ສົ່ງພະນັກງານໄປທໍ່ສໍາງ 
ໃນລະດັບປະລິນ ຍາຕີຂະແບນງວງກງານຈັດຕັ້ງຢູ 
ສສ ທວງດນາມຈໍານວນ 285 ຄົນ ບິງ 64 ຄົນ; ສົ່ງ 
ໄປທໍ່ສໍາງຢູ່ສະຖາບັນການເມືອງ-ການປົກຄອງ 
ແທງຂາດໃນຂະແທບນງທິດສະດີການເມືອງ ແລະ 
ວຽກງານຈັດຕັ້ງ ຈານວນ 3.534 ຄົນ ຍິງ 710ຄົນ; 
ພະນັກງານຂະແທນງຈັດຕັ້ງຂັ້ນສູນກາງ ແລະ ຫົວ 
ທໍາຄະນະຈັດຕັ້ງເມືອງໄປແລກປນ ບົ ບດຮຽນວຽກ 
ງານກໍສາງພັກ-ພະນັກງານ ຢູ່ກິງແຂວງສິບສອງ 
ພັນນາ ສປ ຈີນ ໄລຍະ 5 ວັນຈໍານວນ 159 ຄົນ ຍິໆ 
28ຄົນ ແລະ ເລີ່ມແຕ່ປີ2006-2014ໄດ້ຈັດຕັ້ງຝຶກ 
ອົບຮົມວງກງານຈັດຕັ້ງຢູພາຍໃນທັງເພົດ 10ຊຸດມີ 
ຜູ້ເຂົາຮ່ວມ 669 ຄົນ ຍິງ 187 ຄົນ. 
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ໂດຍລວມເທ້ນວ່າພະນັກງານຈັດຕັ້ງຍັ ຢັ້ໆ 


- [- 


ທັດສະນະຫຼັກພັ້ນການເມືອງບັກແບນ, ມີຄຸນສົມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ເປັນແບບຢ່າງໃນການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດກົດລະບງບຂອງພັກ, ກົດບນາຍຂອງລັດ, 
ເປັນເຈົ່າການບຸກ ທະລູດານຈິນຕະນາການ, ແກ້ໄຂ 
ທັດສະນະແນວຄົດຮັກສາເດີມ, ມີຄວາມສັດຂີ່ບໍລິ 
ສຸດ, ມີຄວາມເປັນທໍາ, ບໍອງງຊໍາຍອຽງຂວາ, ມີຈັນຍາ 
ບັນ, ຈັນຍາທໍາທີບນັກແບນັນ, ເປັນແບບຢ່າງທີ່ດີໃຫ້ 
ແກຖັ້ນແຖວພະນັກງານ, ເປັນເຈົ້າການຄົນຄວ່າ 
ເຂື່ອມຊຶມ, ກ້າແບນນມະຕຶ, ຄໍາສັງ, ຂໍ້ກໍານົດຕ່າງໆ 
ກ່ຽວກ້້ບວງກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ 
ແລະ ຫັນເປັນແຜນງານ, ໂຄງການລະອຽດ ສາມາດ 
ເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກຄະນະບໍລິຫານງານພັກ 
ຂັ້ນຕາງໆໄດ່ເປັນຢ່າງດີ; ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານຈັດ 
ຕັ້ງໄດ້ເພີ່ມຂຶ້ນທາງດ້ານຈານວນ ແລະ ຍົກສູງທາງ 
ດ່ານຄຸນນະພາບ ເປັນຄົນຄະນະ ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ 


w 
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ໄດໍປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ, ພາລະບົດບາດ,ກົນ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2021 


ໄກປະສານງານພາຍໃນຄະນະຈັດຕັງ ແລະ ພາກ 
ສວນກ່ງວຂອງ, ເປັນເຈົາການຄົນຄວ້າຫັນແນວ 
ທາງການຈັດຕັ້ງຂອງພັກອອກເປັນນິຕິກໍາ, ພ້ອມ 
ທັງແນະນ້ໍາ, ຊຸກຢູ່,ຕິດຕາມ, ກວດກາການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດຢ່າງເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ; ກົມຈັດຕັ້ງ-ພະ 
ນັກງານກະຊວງ- ອົງການ ແລະ ຄະນະຈັດຕັ້ງຂັ້ນ 
ທ້ອງຖິ່ນ ໄດ້ເປັນເສນາທິການຊວຍຄະນະພັກຄົ້ນ 
ຄວ້າຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງການຈັດຕັງ, ຈັດວາງ 
ບຸກຄະລາກອນເຂົາໃນຕ໋າແທ່ງງານຕາງໆ ແລະ 
ຄົ້ນຄວໍາກະກຽມບຸກຄະລາກອນກອງປະຊຸມໃທຢ 
ຂອງອົ່ງຄະນະພັກຂັ້ນຂອງຕົນໄດ້ດີພໍ່ສົມຄວນ. 
ຄຽງຄູກັບຜົນສໍາເລັດທີບັນລຸໄດ້ນັນ ພະນັກງານ 
ຈັດຕັ້ງກໍ່ຍັງມີຂໍຄົງຄ່າງຈານວນຫຶ່ງເປັນຕົນ: ຄວາມ 
ຮັບຮູ, ຄວາມເຂົ້າໃຈຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກຢັງບໍ່ທັນເລິກເຂິງ, ບໍ່ຫັ້ນມີການຫັນປ່ຽນທີຕັ້ງ 
ບາທາງດ່ານແນວຄິດ ແລະ ຈິນຕະນາການ;ການ 
ຄົນຄວໍາຫັນເອົາແນວທາງຂອງພັກເປັນແຜນງານ, 
ໂຄງການ ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢູ່ຂັ້ນຂອງຕົນຢັງ 
ຣັກຂາ ໂດຍສະເພາະແມນການຈັດຕັງຜັນຂະທຍາຍ 
ເນື້ອໃນມະຕຶກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດ 
ແຕ່ລະຄັ້ງ; ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາ 
ປະຕິວັດ,ຄວາມເປັນແບບ ຢ່າງນ້າບນ້າຈໍານວນຫຶ່ງ 
ມີດ່ານເສືອມຖອຍ, ການລະເມີດລະບຽບວິໄນຂອງ 
ພັກ,ກົດພາຍຂອງລັດ,ການສວຍໃຂ້ບໍາທີ່ຕ໋າແບງງ, 
ອາດຍາສິດ, ສໍລາດບັ້ງທຼວງ, ໃຫ ແລະ ຮັບສິນບົນ 
ເກີດຢູ່ໃນການຈັດຕັ້ງຂັນຕາງໆ ອັ້ນສົ່ງຜົນສະທ້ອນ 
ເຖິງບົດບາດການນໍາພາຂອງພັກ ແລະ ການຄຸ່ມ 
ຄອງຂອງລັດ ເວົາລວມ, ສົ່ງຜົນສະທ້ອນເຖິ່ງພະນັກ 
ງານທີ່ເຮັດວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສ້າງພັກ- ພະນັກງານ 
ເວົາສະເພາະ;ການປາລູງ- ກໍ່ສ່າງຍັ້ງບໍ່ທັນເປັນລະ 
ບົບລົງເລີກວິຊາສະເພາະຕາມຂະແບນງການ, ສວນ 
ທຼາຍພະນັກງານທີເຮັດວງກງານຈັດຕັ້ງແມນຮຽນຈົບ 


(3) ແຜນຍຸດທະສາດການພືດທະນາຊຸ໊ບີພະຍາກອນນະນຸດຂະແຫຼຈັດຕືໆ ຮອດປີ 2025 ແລະ ວິໄສທັດ ຮອດປີ 2030, 


2, 
v ຜ uv 


ຄະນະຈືດຕໍອສູນກາອຄໍກໍ, ທັນວາ 2020, ຫ້າ 3-4. 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


າຍມາຈາກວຽກອື່ນ ເຊິງກວມເຖິງ84,94%; 
ງບໍ່ທັນມີຕໍາລາສອນສະເພາະກງວກັບວງກງານ 


on 


ສົມທົບຢາງສອດຄອງລະທວາງທິດສະດີ 
ພຶດຕິກໍາ; ການປ໋າລູງ- ກໍ່ສ້າງຍັງບໍ່ທັນກໍານົດ 
a 
ລູງ-ກໍ່ສ້າງແຕ່ວິຊາສະເພາະເທົານັ້ນ ສວນບັນດາ 
ຄວາມຮູ້ກງວກັບມະນຸດ, ກງວກັບຈິດຕະສາດ, ສັງ 
ຄົມສາດ ແລະ ທິດສະດີຂອງວິທະຍາສາດການຈັດ 
ຕັ້ງແມນຍັງບໍ່ທັນໄດ້ຮັບການເອົາໃຈໃສຢ່າງຖືກລະ 
ດັບ;ຢັ້ງຂາດວິທີການ,ປະສົບການໃນການແກ້ໄຂ 
ບັນທາ, ຄວາມຮູ່ທິດສະດີຈັດຕັ້ງ ແລະພຶດຕິກາຍັງ 
ຈໍາກັດ;ພະນັກງານຈັດຕັງມີ ມີການສັບປຽນ, ຍົກຢ່າຍ 


1 
23 @ 


ໄປຢູ່ຂະແບງການອື່ນ, ພະນັກງານທີ່ໄດ້ຮຽນວຽກ 


1 1 
© ° 


ງານຈັດຕັ້ງຈໍານວນຫຶງບໍ່ໄດ້ເຮັດວຽກງານຈັດຕັ້ງ; 
ການຄຸ່ມຄອງພະນັກງານບໍ່ທັນປະຕິບັດຢ່າງເຂ້ມ 
ງວດຕາມລະບຽບທີ່ກໍານົດໄວ້ ໂດຍສະເພາະແມນ 
ຂອດການຕີລາຄາພະນັກງານບໍ່ທັນສັດຈະວິພາກ, 
ຢັ້ງມີການນະໂຍບາຍໃຫ້ກັ້ນ, ກົນໄກປະສານສົມ 
ທົບລະທວາງສາຍຕັ້ງ-ສາຍຂວາງບໍ່ທັນເປັນລະ 
ບົບໂລງລຽນ; ຄະນະຈັດຕັ້ງຂັ້ນເທິງບໍ່ສາມາດກ້າ 
ໄດ້ສະພາບການເຄື່ອນໄທວຂອງພະນັກງານຈັດ 
ຕັ້ງຂັນລຸມ, ການກໍານົດພາລະບົດບາດ, ຕ໋າແບນງໆ 
ງານຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງແຕ່ລະຂັ້ນກໍຍ້ງບໍ່ທັນຈະແຈ້ງ 
ຊັດເຈນ, ການແຕ່ງຕັ້ງ, ຍົກຍ່າຍ, ສັບຂ່ອນພະນັກ 
ງານຈໍານວນທົ່ງຍັາບໍ່ທັນຖືກຄົນ, ຖືກວຽກ ເຮັດໃຫ້ 
ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຢູທູ ຫຼາຍບອນບໍ່ທັນເຂັມແຂງດີເທົາ 
ທີ່ຄວນ. 

ເພື່ອຍົກສູງຄຸນນະພາບພະນັກງານຈັດຕັງ 
ໃຫມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດພຽງພໍ່ກັບການປະ 
ຕິບັດທໍາທີ່ການເມືອງໃນເຖື່ອນໄຂໃນ, ຮັບປະກັນ 
ບົດບາດເປັນເສນາທິການທີ່ເຂັ້ມແຂງໃຫ້ຄະນະພັກ 
ແຕ່ລະຂັ້ນຄວນສູມໃສ່ບາງວງກງານຕັານີ້: 

1; ສ້າງຕັ້ງຂະແທງການກໍ່ສໍາງ-ປ໋າລູງພະ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2021 


ນັກງານຈັດຕັ້ງໃນລະບົບໂຮງຮຽນການເມືອງ-ການ 
ປົກຄອງທັງສູນກາງ ແລະທອງຖິ້ນ; ສາງຕົາລາສອນ 
ພະນັກງານຈັດຕັ້ງເພື່ອຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ຄວາມ 
ສາມາດໃນແຕລະປີ; ປັບປຸງກົນໄກ, ເນື້ອໃນໂຄງ 
ການກໍ່ສ້າງ-ປາລຸງພະນັກງານຈັດຕັ້ງ ໃນນີ້ຄວນ 
ເອົາໃຈໃສບັນທາທິດສະດີວິທະຍາສາດການຈັດ 
ຕັ້ງ, ວິທະຍາສາດກວກັບມະນຸດ, ຈິດຕະສາດມະ 
ນຸດ ແລະບັ້ນດາວິທີການຕີລາຄາຄວາມສາມາດຈັດ 
ຕັ້ງ, ຄວາມສາມາດທງູນໃຊ້ເຕັກນິກຂໍມູນຂ່າວສານ 
ເຂົ້າໃຍວງກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສ່າງພັກ-ພະນັກງານ. 

a: ຄຽງຄູກັບການປ່າລຸງ-ກໍ່ສ່າງຕາມແຜນ 
ການໃນແຕລະປີແລ່ວ ກໍ່ຄວນມີການຕີລາຄາຄຸນ 
ນະພາບຂອງຖັນແຖວພະນັກງານຈັດຕັ້ງທຸກຂັນ 
ແຕ່ສູນກາງຮອດທ້ອງຖິ່ນ, ເດັດດງວແກ້ໄຂບັນທາ 
ພະນັກງານທີບໍ່ໄດ້ມາດຖານ-ເງື່ອນໄຂຂອງພະນັກ 
ງານຈັດຕັ້ງຢ່າງເຂັ້ມງວດ. 

3.ບຸລະນະ ແລະ ຍົກລະດັບຖັນແຖວພະນັກ 
ງານຄູ-ອາຈານທີ່ສິດສອນວງກງານຈັດຕັງ,ມີການ 
ສົມທົບຢາງສອດຄອງລະທວາງທິດສະດີແລະພຶດ 
ຕິກໍາຕົວຈິງ,ອາຈານຈໍານວນທຶ່ງກໍາແບັນສະພາບ 
ຕົວຈິງແຕພັດຈໍາກັດທາງດ່ານທຶດສະດີ ແລະ ວິທີ 
ການສິດສອນ; ໄປພ້ອມກັນນັ້ນ, ຕ້ອງເພີ່ມທະວີພື້ນ 
ຖານທາງດານວັດຖຸ, ອຸປະກອນຮັບໃຊ້ໃຫ້ແກວງກ 
ວານກໍ່ສ້າງ- ປາລຸງພະນັກງານຈັດຕັງ ຕາມຄວາມ 
ເພາະສົມກັບການເລັ້ງທວງຂອງທນໍາທີ່ການເມືອງ 
ໃນໄລຍະໃພ. 

4. ເອົາໃຈໃສເປັນພິເສດກົນໄກ, ນະໂຍບາຍ 
ຕໍ່ຖັ້ນແຖວພະນັກງານຈັດຕັ້ງ ສົມຄູ່ກັບການຂະທຍາຍ 
ຕົວທາງດ່ານເສດກິດ ເພື່ອໃຫ້ເຂົາເຈົາມີຄວາມອູ່ນ 
ອຽນທຸ່ນທ່ງງໃນການປະຕິບັດທນໍາທີ່ວງກງານ ແລະມີ 
ເງື່ອນໄຂໃນການພັດທະນາຕົນເອງ ແລະຄອບຄົວ 
ຫຼາຍຂຶ້ນ. 

5.ປ່ນແປງໃພຖັນແຖວພະນັກງານທີ່ເຮັດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ວຽກງານຈັດຕັ້ງ ບນາຍວາພະນັກງານຈັດຕັ້ງບໍ່ຄວນ 
ຈໍາກັດຕົນເອງຢູ່ແຕໃນວງກມະຍິກມະຍອຍປະຈໍາ 
ວັນ, ວງກບໍ່ລິຫານພຽງດ່ານດຽວ; ແຕຕອງມີສາຍ 
ຕາມອງກວ່າງເບິ່ງໄກ, ເທັນເຖິງຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ທາງການເມືອງອ້້ນບັກບວງຂອງຕົນທຫັງເົດ ແລະ 
ຕ່ອງກໍາດັດແປງວງກງານຂອາຕົນ, ຕ່ອງມີຈິນຕະ 
ນາການໃພເປັນຕົນແມນຈິນຕະນາການເສດຖະ 
ກິດ, ຕ້ອງເຊືອມຂຶມແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ, ມີລະດັບທິດສະດີ ແລະ ຄວາມຮູ່ວິທະຍາສາດ 
ກ່ຽວກັບການຈັດຕັ້ງກົງຈັກ, ຄຸ່ມຄອງເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມ ແລະ ຕອງມີຄວາມຮູ້ວິທະຍາສາດກວກັບຄົນ, 


ມີຄວາມເຂົາໃຈຈິດຕະສາດເພື່ອຄຸ່ມຄອງ-ນ້ໍາໃຊ 


ຄົນ; ຕ້ອງເຊື່ອຊຶມຫັດສະນະຂອາພັກກຸ່ງວກັບວຽກ 
ງານພະນັກງານ, ຕ້ອງເປັນຜູ້ທີມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາ 
ປະຕິວັດ, ມີຄວາມສັດຊື່, ທຽງທໍາ, ພະວະວິໄສ ແລະ 
ບໍ່ເທັນແກຕົວ,ຕ້ອງເປັນຜູ້ທີມີແບບແຜນເຮັດວງກ 
ທັງການເມືອງ ແລະ ທັງວິທະຍາສາດເຂັ້ນ: ແບບ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2021 


ແຜນເຮັດວຽກທີ່ຕົ່ວຈິງ, ລະອຽດ, ບນັກແບນນ, ເຂົາ 
ໃຈພະນັກງານທຸກຄົນຢ່າງລະອຽດລະຂໍ, ຕ່ອງຮູ 
ສົນໃຈຟັງຄວາມຄິດຄວາມເຫັນຂອງມະທາຂົນ, 
ຕ້ອງຮູ້ອີ່ງໃສຫູ່ຄະນະນໍາພາໃນການເຮັດວຽກ 
ພະນັກງານຍິງກວາຜູອື່ນໆ; ພະນັກງານທີ່ເຮັດວງກ 
ງານຈັດຕັ້ງບໍ່ຄວນຈະເບິງຄືນຫຼັງນ້າໃຊ້ອັນເກົາໃນ 
ເວລາທີ່ສະພາບການໄດ້ປ່ຽນແປງ. 
ຍ່ອນຄວາມຮຽກຮ່ອງຕ໋ອງການຂອງພາລະ 
ກິດປ່ຽນແປງໃທ່ມັນເລັ້ງທວງໃຫ້ພວກເຮົາຕ໋ອງ 
ກໍສາງ ແລະປ້າລຸງຖັນແຖວພະນັກງານທີເຮັດວງກ 
ງານຈັດຕັ້ງໃຫ້ມີຄວາມຮູ້,ຄວາມສາມາດ,ມີຄຸນສົມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະມີແບບແຜນນໍາພາວິທີເຮັດ 
ວຽກແບບໃພ ຖ້າບໍ່ດັ້ງປັນ, ການຈັດຕັງປະຕິບັດ 
ຈຸດປະສົງຂອງການປ່ຽນແປງໃພເວົ້າລວມ ແລະ 
ການປ່ຽນແປງວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສໍາງພັກ-ພະນັກ 
ງານເວົາສະເພາະກໍ່ຍາກທີຈະສໍາເລັດຜົນໄດ້...ນູ 


ທຼວດການຈັດຕັ້ງ, ສໍາຫຼວດແບບແຜນນໍາພາວິທີ 
ເຮັດວງກຂອງພວກເຮົາຕືມ, ເບິ່ງໃຫ້ມັນເລິກເຊິ່ງ; 
ທີ່ຜ່ານມາເທ້ນວາຜູ້ໃດມີ ວິໄສທັດເບິງກວ່າງເທັນ 
ໂກ້ ສຕສ ວາ ສັກຕາ ກ້າສະເຕາຕັດຄາ 
ເຫັນ ພັດຖືວາຜູ້ນັ້ນບໍ່ດີ, ແນນອນບາງຫີກໍອາດຕໍາ 
ຫົວບໍາແດ,ຕໍາການຈັດຕັ້ງແດ: ແຕຖ້າເວົາໃສຮ້າຍ 
ປ້າຍສີລະບອບການເມືອງ, ແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ ອັນນີ້ແມນຜິດພາດແທ້, ກໍ່ຕ້ອງໄດ່ຕ໋ານິ, 
ຕ້ອງໄດໃສ່ວິໄນຢາງເຖິງລະດັບ; ແຕທາກວາຜູ້ໃດ 


ສະເຫີຄາຄິດຄາເທັນ, ສະເທີແບບແຜນວິທີແກ 


ໄຂປັນທາທີ່ກົ່ງໄປກົງມາ ພວກເຮົາກໍຕ່ອງກໍາຮັບ, 
ກໍາຟັງ, ພິຈາລະນາຢາງກົງໄປກົງມາ, ບໍ່ຄວນໃນ 
ຕົວ, ບໍ່ຄວນຕັດສິນບັນທາໂດຍທີບໍ່ໄດພິຈາລະນາ 


ຕໍ່ຈາກຫ້າ 4 


ຢ່າງເລ໊ກເຂິງ; ຖ້າເຮັດແນວນີ້ ພັກຂອງພວກເຮົາ 
ຈະອຸດົມສົ່ມບຸນຄໍາຄິດຄໍາເຫັນ,ມີຫຼາກຫຼາຍບັນທາ 
ໃທ່ມະຫາຂົນໄດພິຈາລະນາ. 
ສະພາບການຂອງສາກົນ ແລະ ພາກພື່ນປະ 
ຈຸບັນນີ້, ມີການຜັນແປຢ່າງສັບສົນ, ຫູ່ແຫຼມທີ່ສຸດ 


ຖ້າພັກເຮົາບໍ່ບັກແບນ້ນ, ບໍ່ເຂັ້ມແຂງ, ບໍ່ພນັ້ນທ່ຽງ, ບ໋ 
ສະຫຼາດສະທູງວອີຫຼືພວກເຮົາຈະໄປໄດ້ຍາກ; ສະ 
ນັ້ນຈິ້ງຮງກຮ້ອງມາຍັ້ງຄະນະພັກທຸກຂຶນ, ສະມາ 
ຊິກພັກ-ພະນັກງານທຸກສະທາຍ ຕ່ອງໄດເອົາໃຈ 
ໃສປັບປຸງ-ກໍ່ສາງພັກເຮົາໃທ້ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ບນັກແບນນ ເພື່ອເປັນແກນນ້ໍາໃນລະບົບການເມືອງ 
ທີ່ດີນໍາພາປະເທດຊາດ, ນ້າພາປະຊາຊົນໄປຮສູ່ຈຸດ 
ພາຍສັງຄົມນິຍົມທີ່ກໍານົດໄວ້..ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2021 


ບາງທັດສະນະກງວກ໌ບີການກໍ່ສັງ 
/ a 1 4 ເ 
ທວຍພັກປອດ ໃສ, ເຂື່ນແຂງ, ຫກແບນັນ 


ເປັນເວລາເກືອບ 5 ປີທີ່ກົນການເມືອງສຸນ 
ກາງພັກໄດ້ອອກຄໍາສັງເລກທີ010 ວ່າດ້ວຍການເພີ່ມ 
ທະວີການກໍ່ສ່າງທ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ເນັກ 
ແບັນ; ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂອງຄະນະພັກ 
ແຕ່ລະຂັ້ນໄດ້ເຮັດໃຫ້ທ່ວຍພັກ, ຄະນະພັກ ແລະ 
ສະມາຂິກພັກມີການເຕີບໃຫຢຂະທຍາຍຕົວທາງ 
ດ່ານຈານວນ ແລະ ຄຸນນະພາບ;ຕາມສະຖິຕິ6ເດືອນ 
ຕົ້ນປີ 2021 ທົ່ວປະເທດມີບນ່ວຍພັກປອດໃສ່, ຂັ້ມ 
ແຂງ,ບນັກແບນ່ນທັງເມົດ 13.451 ບນ່ວຍເທົາກັບ 58%, 
ມີສະມາຊິກພັກແຂງ274.621 ສະຫາຍ ຍິງ67.126 
ສະທາຍ; ແຕ່ການ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງຍັ່ງບໍ່ທັນ 
ເປັນເອກະພາບຕາມທິດທີ່ກໍານົດໄວ້, ເກີດມີທຼາຍ 
ຄໍາຖາມຕັ້ງຂຶ້ນເປັນຕົ່ນ:ການກໍ່ສ້າງທ່ວຍພັກປອດ 
ໃສມີທຍັງແດ?, ເຂັ້ມແຂງມີຫຍັງແດ?, ບນັກແບນ່ນ 
ມີຫຍັງແດ? ວັ້ນຕ່າງກັບການກໍ່ສໍາງທ່ວຍພັກເຂັ້ມ 
ແຂງ-ຮູ່ນໍາພາຮອບດ້ານແນວໃດ? ແລະ ອື່ນໆ ຕໍ່ 
ກັບຄໍາຖາມດັງກາວນັ້ນໃນຄໍາສັງຂອງກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກເລກທີ 01 ລົງວັນທີ 03ມັ້ງກອນ 2018 
ໄດ້ກໍານົດ 5 ເນື້ອໃນ ແລະ ໃນຄໍາແນະນ້າຂອງຄະ 
ນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ເລກທີ 291 ລົງວັນທີ່ 26/04/ 
2018ໄລ່ກໍານົດວິທີການກໍ່ສໍາງ,ວິທີການຕີລາຄາ 
ຄຸນນະພາບ ແລະ ແບງປະເພດທວຍພັກ, ສະມາ 
ຊິກພັກຢ່າງລະອງດຈະແຈ່ງພໍ່ສົມຄວນ ເປັນປອນ 
ອີງໃຫ້ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ, ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະ 
ສະທາຍໃນການປັບປຸງ-ກໍ່ສ້າງຕົນເອງ; ແຕ່ເພື່ອ 
ຄວາມເປັນເອກະພາບ ແລະ ເປັນການໃຫ້ຄວາມກະ 
ຈາງແຈ້ງຕື່ມຖງວກັບການກໍ່ສໍາງທ່ວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນັນ ຜູ້ຂງນຂໍແລກປ່ງນບາງ 


1S 


ໂດຍ: ບຸນມີ 


ທັດສະນະດັ່ງນີ້: 
ຼກອນອື່ນຕ້ອງເຂົ້າໃຈຄວາມພາຍຂອງຄໍາ 
ສັບເລົ່າເຖິງທຍັງເຂັນ: ປອດໃສ ບາຍເຖິງຄວາມ 
ບໍລິສຸດຜຸດຜ່ອງ, ຄວາມຊື່ສັດບໍ່ລິສຸດ, ຄວາມສະ 
ອາດຈົບງາມ,ຄວາມກະຈາງແຈ່ງ, ຄວາມເປັນແບບ 
ຢ່າງ,ຄວາມຈົງຮັກພັກດີ, ຄວາມທ່ງງທໍາຊື່ຕົງ; ເຂັ້ມ 
ແຂງ ພາຍເຖິງຄວາມມານະອົດທົນ, ຄວາມບຸກ 
ບືນຫ້າວຫັນ,ຄວາມແຂງແກນທົນທານ,ຄວາມເດັດ 
ດຽວບນຽວແທ່ນ, ກໍາເຮັດກໍາຮັບຜິດຂອບ, ເຮັດແທ້ 
ທໍາຈິງ;ທັກແຫ້ນເນາຍເຖິງທັດສະນະຫຼັກບັ້ນຄຸນ 
ທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຄວາມ 
ເຊື່ອທັນຕາຍໃຈ, ຄວາມທງງຕົງ, ບໍ່ງ່ງງໆຄອນແຄນ, 
ບ່ລັງເລທໍ່ຖອຍ, ຄວາມມູງພັນ; ສາມປະໂທຍດນີ 
ມີສາຍກຽວພັນ,, ມີການສົ່ງຜົນສະທ້ອນເຊິ່ງກັນ ແລະ 
ກັນແບບກາຍອິນຊີ ບໍ່ສາມາດຕັດແຍກອອກຈາກ 
ກັນໄດ້: ດັ້ງນັ້ນການກໍ່ສໍາງນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ບນັກແບນນກໍ່ບໍ່ສາມາດຈະແຍກສາມປະໂທຍດ 
ນີອອກຈາກກັນໄດ້ເພາຍວາແຕລະດໍານກໍ່ລ້ວນແຕ 
ຕ້ອງການຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນ 
ເພືອນກັນ ພາຍວາດ່ານການເມືອງກໍ່ຕ້ອງການ 
ຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແທັນ: ດ້ານແນວ 
ຄິດກໍຕ້ອງການຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນນ: 
ດ້ານການຈັດຕັ້ງກໍ່ຕ້ອງການຄວາມປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ບນັກແບນນ; ດ່ານແບບແຜນການນໍາພາກໍຕ່ອງ 
ການຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບັນ ແລະ 
ດ້ານການນ້ໍາພາປະຕິບັດທ້າທີການເມືອງທໍ່ຕ້ອງ 
ການຄວາມປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບັກແບນນ. 
ການທໍ່ສໍາງບນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ,ທັກ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ແບັນແມນການປັບປຸງ- ກໍ່ສ່າງພັກເຮົາໃຫ້ມີຄວາມບໍ່ 
ລິສຸດສັດຊີ່, ຈົ່ງຮັກພັກດີຕໍ່ພາລະກິດປະຕິລັດ, ຕໍ່ລະ 
ບອບປະຂາທິປະໄຕປະຊາຊົນ, ມີຄວາມເປັນແບບ 
ຢ່າງທີດີໃຫ້ແກສະມາຊິກພັກ- ພະນັກງານ ແລະປະ 
ຂາຂົນບັນດາເລົາ, ມີຄວາມມານະອືດທຶນ, ບຸກບືນ 
ຫ່າວຫັນ, ເສຍສະລະເ ເພື່ອປະເ ເທດຂາດ, ເພື່ອປະຊາ 
ຊົ່ນ: ມີທັດສະນະ ະຫຼັກພັ້ນ ນຄຸນ ນທາດການເມືອງ, ຄຸນ 
ສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ບ່ງ່ງງໆຄອນແຄນ, ບໍ່ລັງເລ 
ທໍ່ຖອຍຕໍຸ່ປະສັກຄວາມທຍຸ່ງຍາກ; ບົນພື້ນຖານ 
ການເສີມຂະທຍາຍມູນເຊື່ອອັນດີງາມທີ່ດີເດັນ, ເດັດ 
ດ່ງວບັບປຸງແກ໋ໄຂຈຸດອ່ອນຂໍ້ຄົງຄໍາງທີເປັນໄພອັນ 
ຕະລາຍຕໍ່ພັກເຮົາ ແນໃສເຊີດຊູບົດບາດຄວາມສາ 
ມາດນໍາພາຂອງທນວຍພັກ ແລະ ຍົກສູງຄວາມເປັນ 


ແບບຢ່າງນໍາທໍາຂອງຖັນ ແຖວສະມາຂິກພັກໃຫ່ 


ມີການຫັ້ນປ່ຽນຢ່າງຕັ້ງທໍາດ້ວຍບາດກ້າວບຸກທະ 
ອ, ສາມາດເປັນແກນນ້ໍາທີ່ເຂັມແຂງໃນລະບົບການ 
ເມືອງຢູຮາກຖານ, ຮັບປະກັນໃຫ້ການນໍາພາຂອງ 
ພັກຕອບສະທອງໄດ້ຄວາມເລັ້ງທວງຂອງການ 
ພັດທະນາປະເທດຊາດໃນເວື່ອນໄຂ ແລະ ສະພາບ 
ແວດລ່ອມໃພ; ແມນຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ 
ຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນດັງນັ້ນ, ແຕ່ລະປີຄະນະ 
ບນວຍພັກແຕ່ລະທນ່ວຍຕ້ອງເປັນເຈົາການສໍາງແຜນ 
ການກໍ່ສ້າງບນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນັນ 
ແລະ ເມື່ອຮອດກໍານົດແລ້ວກໍ່ຕ້ອງຕີລາຄາປະເມີນ 
ຜົນຄຸນນະພາບແບງປະເພດທວຍພັກ, ສະມາຊິກ 
ພັກຂອງຕົນດວຍຕົນເອງ; ຄະນະພັກຂັ້ນເທິງເປັນ 
ເຈົາການຕິດຕາມ, ຊຸກຍູ່ ເມືອ ບນ່ວຍພັກສະເທີຮັບ 
ຮອງບນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ທັກແບນັນ ຕ້ອງ 
ໄດ້ຄົນຄວ່າ, ພິຈາລະນາ, ຄັດເຄືອກຢ່າງພາວະວິ 
ໄສ, ຖືກຕອງຕາມຄວາມເປັນຈິງ; ບັນຫາສໍາຄັນ 
ຕ້ອງເປີດກອງປະຊຸມຄະນະປະຈໍາພັກ ເພື່ອຄົ້ນຄວ້າ, 
ພິຈາລະນາຕົກລົງຮັບຮອງຢາງເປັນເອກະພາບ, 
ຫຼືກເວັນການນະໂຍບາຍເທ້ນໃຈກັນ, ເຮັດມະລູມ 
ມະລ້ວຍຂາດຄວາມຮັບຜິດຊອບ. ສວນການກໍ່ສໍາງ 
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ທວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, .ນັກແບນັນມັນຕາງ 
ກັບການກໍ່ສໍາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮູ້ນໍາພາ 
ຮອບດໍານຄືແນວໃດນັ້ນ eon 
ແຕກຕາງກັນ ເພາະວາທາງດ້ານເນື້ອໃນ ແລະ ຮູປ 
ການແມນຍັງຄືເກົາ ພຽງແຕ່ມີການບັບປຸງຄໍາສັບ 
ແລະ ວິທີການໃທ້ໄປຕາມສະພາບເຖື່ອນໄຂປະຈຸ 
ບັນ; ພາຍຄວາມວາເນື້ອໃນການກໍ່ສໍາງບນ່ວຍພັກ 
ເຂັ້ມແຂງ-ຮູນໍາພາຮອບດ້ານ ໃນຄໍາສັ່ງຂອງກົມ 
ການເມືອງສູນກາງພັກເລກທີ 11 ລົງວັນທີ 17 ສິງ 
ທາ 1996 ໄດໍ່ກໍານົດວາ: ສາງບນ່ວຍພັກບນັກແບນນ, 
ເຂັມແຂງທາງດ່ານການເມືອງ, ແນວຄິດ,ການຈັດ 
ຕັ້ງແລະ ແບບແຜນວິທີການນ້າພາ, ສໍາໆບນ່ວຍພັກ 
ຮູ້ນໍາພາຮອບດານຕາມ 5 ມາດຖານ; ໃນຂໍ້ກໍານົດ 
ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກເລກທີ 03 ລົງວ້ນ 
ທີ 13/8/2004 ກຸ່ຽວກັບມາດຖານການປັບປຸງທໍ່ສໍາງ 
ບ່ວຍພັກເຂັມແຂງ-ຮູ່ນໍາພາຮອບດໍານ, ມາດຕາ 
4 ໄດ້ກໍານົດວາມາດຖານປັບປຸາກໍ່ສ້າງທ່ວຍພັກ 
ປະກອບດ້ວຍ 2 ມາດຖານພື້ນຖານຄື: ມາດຖານ 
ທີ່ພຶ່ງສາງບນ່ວຍພັກໃທ້ເຂັ້ມແຂງທັງ4ດ້ານ:ດ້ານ 
ການເມືອງ, ດ້ານແນວຄິດ,ດ້ານການຈັດຕັ້ງ,ດ້ານ 
ແບບແຜນການນໍາພາ; ມາດຖານທີສອງໍາງເນວຍ 
ພັກໃຫຮູ້ນໍາພາຮອບດໍານຕາມ 5 ເນື່ອໃນ; ສວນ 
usm oeimisata: ເຂັ້ມແຂງ, 
ບນັກແບນນ ໃນຄໍາສັ່ງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງ 
ພັກເລກທີ 01 ລົງວັນທີ່ 03 ມັງກອນ 2018 ໄດກໍາ 
ນົດ5ດ່ານຄື:ດ່ານການເມືອງ, ດ່ານແນວຄິດ,ດ່ານ 
ການຈັດຕັ້ງ,ດ້ານແບບແຜນການນ້ໍາພາ ແລະດ້ານ 
ນ້າພາປະຕິບັດທໍາທີ່ການເມືອງ; ຢູ່ໃນນີ້, ດ່ານນ້າ 
ພາປະຕິບັດທໍາທີ່ການເມືອງມີຢູ 4 ວຽກເຊິ່ງໄດ໋ສັ 
ລວມເອົາມາດຖານທີ່ສອງຂອງການກໍ່ສໍາໆບນວຍ 
ພັກໃຫຮູ້ນໍາພາຮອບດານຕາມ 5 ເນື້ອໃນ. 
ໂດຍຍຶດບນັນທັດສະນະທີວາ: “ເພີມທະວີການ 
ປັບປຸງ, ປົວແປງຕົນເອງໃທຫ່ມີຄວາມປອດໃສ, ເນັກ 
ແບນັນ ແລະ ເຂັມແຂງ, ຮັບປະກັນທາດແທ້ທີ່ເປັນ 
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ກອງນໍາບໍາຂອງຊົ່ນຮັນກໍາມະກອນ, ເປັນຕົວແທນ 
ແທງຜົນປະໂທຍດຂອງຊາວຜູ້ອອກແຮງງານ ແລະ 
ປວງຊົນລາວທັງຊາດ” ແລະ“ສຸຊົນປັບປຸງພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ແລະ ບນັກແບນນ ບົນພື້ນຖານການ 
ເພີມທະວີວຽກງານຄືນຄວໍາທິດສະດີວິທະຍາສາດ- 
ສັງລວມພຶດຕິກໍາ ອ້ນມີີວິດຊີວາ ເພື່ອຍົກລະດັບ 
ຄວາມສາມາດດ່ານຈິນຕະນາການທິດສະດີຂອງພັກ, 
ປັບປຸງ ເນື່ອນໃນການນໍາພາໃຫ້ຈະແຈ່ງ, ແທດຕົວ 
ຈິງ ແລະ ຮັບປະກັນຄວາມເປັນໄປໄດໃນທາງປະ 
ຕິບັດ ແລະ ຍົກສູງຄຸນນະພາບວງກງານສຶກສາອົບ 
ຮົມດ່ານການເມືອງ-ນ້າພາແນວຄິດ; ຈັດຕັ້ງປັບປຸງ 
ດໍານການຈັດຕັ້ງ-ບຸກຄະລາກອນ ແລະ ແບບແຜນ 
ນ້າພາຢາງສົມເທດສົ່ມຜົນ ແລະ ເລິກເຂິ່ງ”.9 ການ 
ກໍ່ສ່າງທ່ວຍພັກໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບນັກແບັນ 
ທາງດ່ານການເມືອງແມນບໍ່ພງງແຕສ່ອງແສງອອກ 
ໃນການວາງທິດທາງແຜນການທີ່ຖືກຕ້ອງ, ມີລັກ 
ສະນະວິທະຍາສາດ, ແທດກັບສະພາບຄວາມເປັນ 
ຈິງຂອງທນວຍພັກ, ຖືກກັບຄວາມມູງມາດປາຖະທນາ 
ຂອງສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ໄດຮັບການ 
ສະບນັບສະທູນຈາກມະທາຊົນຢ່າງກວໍາຂວາງເທົ່າ 
ນັນ ແຕ່ທາກຍັງສະແດງອອກໃນບົດບາດນ໊າພາ 
ແລະຄວາມສາມາດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທິດທາງແຜນ 
ການໃທ້ເກີດຜົນຕົວຈິງອີກດວຍ. 
ການກໍ່ສໍາງທ່ວຍພັກໃທ້ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, 
ບັກແບ່ນ ທາງດ່ານແນວຄິດ ແມນບັນທາສໍາຄັນ 
ທີ່ມີສັກສະນະຍຸດທະສາດ ທັງແມນທ້າທີ່ອັ້ນຮີບ 
ດ່ວນໃນຂຸມປີຕໍ່ບນ້າ ເພື່ອຮຸບປະກັນໃທ້ທົວພັກເປັນ 
ຕົວແທນແຫງສະຕິປັນຍາ,ມານະຈິດປະຕິວັດ ແລະ 
ກຽດສັກສີ;ກາວໄປເຖິງເຮັດໃຫລັດທິມາກ-ເລນິນ, 
ແນວຄິດໄກສອນພົມວິທານກາຍເປັນພື້ນຖານແທງ 
ແນວຄິດ ແລະການກະທໍາຂອງສະມາຂິກພັກ-ພະ 
ນັກງານ, ເຮັດໃຫ້ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 


(1) ເອກະສານກອງປະຊຸນໃຫຍ່ ຄືງ 


ທີ X 
(2) ເອກະສານກອງປະຊູນໃຫຍ່ ຄງທີ X 
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ແນວຄິດຕິດແບນນ ແລະສອດທ່ອຍໄປປາທຸກວຽກ 
ງານຂອງພັກ-ລັດ, ເຮັດໃຫ້ົ່ວສັງຄົມມີຄວາມຮັບ 
ຮູ້ເຂົາໃຈ, ມີ ມີຄວາມເຮືອເັ້ນ, ສະບນັບສະບງູນ ແລະ 
ຕື່ນຕົວປະຕິບັດຢາງຕັ້ງທໍາ; ເດັດດຽວຕໍ່ຮູ້ຕ້ານກົນ 
ອຸບາຍ ຫັນປ່ຽນໂດຍສັນຕິ” "ຂອງອິດທິກໍາລັງປໍ່ລະ 
ເປັນເຈົາການສະກັດກັ້ນ” ການຫ້ນປ່ງນດ໋ວຍ 
ຕົນເອງ”ຈໍາກັດການເສື່ອຍຖອຍດ້ານຄຸນທາດການ 
ເມືອງ, ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ແບບແຜນດໍາ 
ຄົງຊີວິດຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ, ຮັກສາ 
ຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບພາຍໃນພັກ ແລະສັງ 
ຄົມໃຫ້ແບນແຟ້ນ. 
ການກໍ່ສໍາງທ່ວຍພັກໃທ້ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, 
ບນັກແທນນທາງດ້ານການຈັດຕັ້ງ ກອນອື່ນຕ້ອງປັບ 
ປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກແຕ່ລະປະເພດ, 
ຄົນຄວ້າປັບປຸງພາລະບົດບາດ, ສິດ, ທໍາທີ່ຂອງ 
ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກໃຫ້ສອດຄອງກັບບົດບາດ 
ເປັນແກນນ້ໍາຂອງລະບົບການເມືອງ; ປັບປຸງຍົກ 
ສູງຄຸນນະພາບອົ່ງການ ແລະບຸກຄະລາກອນທີ່ເປັນ 
ເສນາທິການຂອງພັກແຕລະຂັນໃທ້ເຄື່ອນໄທວ 
ປະຕິບັດທໍາທີ່ຂອງຕົນຢ່າງເຕ້ມສ່ວນ; ພ້ອມກັນ 
ນັນ, ກໍຕີລາຄາຄຸນນະພາບການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 


ww 


ພັກ,ສະມາຂິກພັກຢາງຖືກຕອງເປັນປົກກະຕິ; ຖືສໍາ 


w ແ 


ຄັນການດໍາເນີນຂີວິດການເມືອງຂອງຄ ະນະພກ, 


- 


ທວຍພັກົກສູງຄຸນນະພາບໃນການຕໍານິຕິ ນຕົນ 
ເອງ, ຕ້ານິກໍ່ສໍາງຊ່ວຍເຫຼືອເຂິ່ງກັນ ແລະກັນ, ເວົ້າ 
ແລະປະຕິວັດຕາມມະຕິຖືກຕ້ອງຕາມກົດລະບຽບ 
ຂອງພັກ ເພື່ອນໍາພາການສໍາງປ໋ານພັດທະນາຕາມ 
4 ເນື້ອໃນ 4 ຄາດພາຍໃຫ້ເປັນຈິງ, ເສີມສໍາງຖາ 
ນະບົດບາດເປັນແກນນ້າໃນລະບົບການເມືອງໃຫ 
ບນັກແບນັນ ແລະ ສໍາງຄວາມພັນຄົງໃຫ້ແກສັດປະ 
ຂາທິປະໄຕປະຊາຊົນເລີມຈາກຮາກຖານຂຶ້ນມາ. 

ການກໍ່ສໍາງທ່ວຍພັກໃທ້ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, 


Ce 


uv 


ດລາວ ປີ 2016, ຫ້າ 57. 
ຽດລາວ ປີ 2021, ພ້າ 45. 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ພັກແທ່ນທາງດານແບບແຜນການນໍາພາ ແມນ 
ຄະນະບນວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກຕ່ອງຍຶດເັນ ແລະ 
ປະ ຕິບັດຫຼັກການນໍາພາຂອງພັກຢ່າງເຂັ້ມງວດ ຕໍ ຕອງ 
ສະແດງອອກຢູ່ໃນການເຄື່ອນໄທວການກະປໍາຕົວ 
ຈິງ, ເວົາຫ່ອຍແຕເຮັດທຼາຍ ຫຼືທັງເວົາທັງເຮັດ, ບໍ ບ໋ 
ແມນເວົ້າແນວທຶ່ງໄປເຮັດແນວທຶ່ງທຼ ເວົ້າແລ້ວບໍ່ 
ເຮັດ, ເຮັດເປັນຕົວຢາງໃຫ້ແກສະມາຂິກພັກ, ພະ 
ນັກງານ ແລະ ມະທາຊົນ ປະທານ ໂຮຈີມີໆ ເວົ້າວ່າ 
"Pang vién ditru6clang nuGc di sau" Uvາy 
ຄວາມວາສະມາຂິກພັກໄປກອນເຮັດກອນເປັນ 
ແບບຢ່າງໃຫ້ມະທາຊົ່ນເຮັດຕາມ;ພ້ອມກັ້ນນັ້ນ, ກໍ່ 
ຕ້ອງມີການປະສານສົມທົບຢາງກົມກງວລະຫວາງ 
ການນປາພາຂອງພັກກັບການເສີມຂະຫທຍາຍບົດ 
ບາດ, ສິດ,ຫໍາທີ່ຂອງອົງການປົກຄອງ ແລະຄວາມ 
ເປັນເຈົາການຂອງອົ່ງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ: ຄະ 
ນະທວຍພັກເປັນຜູ້ວາງທິດທາງແຜນການແລ້ວ 
ລັດເປັນຜູ້ຜັນຂະທຍາຍຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ເກີດຜົນ 
ເປັນຈິງ, ພັກບໍ່ກ້າວກ່າຍທໍາທີຫຼ ເຮັດແທນລັດ ບົນ 
ພື້ນຖານທຼັກການທີ່ວາພັກນໍາພາ, ສັດຄຸ້ມຄອງ,ປະ 
ຂາຊົນເປັນເຈົ້າ:ພັກເຄື່ອນໄຫວຕາມແນວທາງຂອງ 
ມະຫາຊົນ, ຟັງສງງມະທາຊົນ,ຕິດແທດຮາກຖານ 
ປະຊາຊົນ,ສໍາງທຸກເວື່ອນໄຂສ່ານວຍຄວາມສະດວກ 
ໃຫ້ມະທາ ຂົນໄດ້ປະກອບສວນເຂົາໃນການກໍ່ສ້າງ, 
ຄຸ່ມຄອງ ແລະປ້ອງກັ້ນພັກ,ທູນໃຊ້ກໍາລັງແຮງຂອງ 
ມະຫາຂົ່ນປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, 
ສໍາງລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນມາຈາກປະ 
ຂາຂົ່ນ ໂດຍປະຂາຂົ່ນ ແລະ ເພື່ອປະຂາຊົນຢ່າງ 
ແທຈິງ. 
ການກໍ່ສໍາງບນ່ວຍພັກໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ບນັກແບັນທາງດ້ານນໍາພາປະຕິບັດບນໍາທີ່ການເມືອງ 
ກອນອື່ນພົດຄະນະບວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກຕ້ອງ 
ຮູ້ຈັກທໍາທີ່ການເມືອງຂອງທນ່ວຍພັກຕົນເຮັດທຍັງ? 
ເພາະແຕລະບນ່ວຍພັກແມນມີບນໍາທີ່ການເມືອງແຕກ 


(3) ເອກະສານກອງປະຊຸນໃຫຍ່ ຄງທີ 


vw 


X ພືກປະຊາຊ໋່ນ ປະຕິ 


w 
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ຕ່າງກັນ ບົນພື້ນຖານປະຕິບັດຖືກຕ້ອງ, ເຂັມງວດ 
7 ບໍາທີ່ຂອງຫທ່ວຍພັກຮາກຖານ, 4 ບນ້າທີ່ຂອງ 
ທ່ວຍພັກຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານທີ່ໄດ້ກໍານົດ 
ຢູໃນກົດລະບຽບຂອງພັກ ແລະ ທນໍາທີ່ຂອງແຕ່ລະ 
ປະເພດທວຍພັກທີ່ໄດ້ກ້ານົດຢູ່ໃນຂໍ້ກໍານົດຂອງ 

ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກເປັນຕົ່ນ: ນ໊າພາ 
ດານການເມືອງ, ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ, ວິຂາສະ 
ເພາະ, ການພັດທະນາເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທໍາ- 
ສັງຄົມ;ນໍາພາແກ່ໄຂຄວາມທຸກຍາກເຮັດໃຫຊີວິດ 
ການເປັນຢູຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ແລະ 
ປະຂາຂົ່ນບັນດາເຕົາໄ ດໍຮັບການປັບປຸງດີຂຶ້ນ; ປັບ 
ປຸງບຸລະນະອົງການປົກຄອງ, ອົງການແນວລາວ 
ສາງຊາດ, ສະທະພັນນັກຮົບເກົາ, ອົງການຈັດຕັ້ງ 
ມະຫາຊົນ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງສັງຄົມອື່ນໆ ທີ່ຢູ່ໃນ 
ຂອບເຂດການນໍາພາຂອງຫ່ວຍພັກໃຫ້ເຄື່ອນໄຫວ 
ປະຕິບັດບໍາທີ່ຕາມພາລະບົດບາດຂອງແຕ່ລະອົງ 
ການ, ສໍາງໃທ້ອົງການເທຼົ່ານັ້ນມີຄວາມເຂັມແຂງ 
ເປັນກໍາລັງແຮງໃຫທ່ວຍພັກໃນການປະຕິບັດແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກຢູ່ຂັ້ນຮາກຖານໃຫ້ມີຜົນ 
ສໍາເລັດ, ຖືກຕາມທິດຂີ້ນ້າທີ່ວາ:“ເອົາການສໍາງພັກ 
ໃທ້ເຂັມແຂງຕິດພັນກັບການສໍາງສັດໃທ້ເຂັມແຂງ, 
ສຸມໃສປັບປຸງການນໍາພາຂອງພັກ-ລັດຢູ່ຂັນສູນກາງ 
ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ, ຮັບປະກັນການປະຕິບັດຫຼັກການ 
ທີ່ວ່າ ພັກບໍ່ປະລະການນ້າພາ ແຕ່ບໍ່ເຮັດແທນທນ້າ 
ທີ່ລັດ, ພະນັກງານ,ສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍບໍ່ວາ 
ໃນຖານະຕໍາແບນງທໍາທີ່ຂັ້ນໃດ ກໍ່ຕ້ອງເຄື່ອນໄທວ 
pe ແລະ ກົດເນາຍຂອງ 
ລັດ”%. ພອມກັນນັ້ນ, ເອົາໃຈໃສເຮັດໃຫສໍານັກງານ- 
oo . 
ມີຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ, ເຮັດໃຫ້ວງກງານ 
ປ້ອງກັ້ນຊາດ- ປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫາບ ກາຍເປັນບນາ 
ທີ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບອງທົວສັງຄົນຢ່າງແທ່ຈິງ, 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2021 


aks 
ຂອງພັກໄດ້ຢືນຢັນວາ:“ໃນເງື່ອນໄຂໃທນີ້, 
ພັກເຮົາຈໍາເປັນຕ່ອງມີຖັນແຖວພະນັກງານນໍາພາ 
ແລະ ຄຸ້ມຄອງທີ່ມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ, ມີຄຸນສົມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ,ມີຄຸນທາດການເມືອງບນັກແບນນ, 
ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຢ່າງສຸດຂຶ່ງຕໍ່ປະເທດຊາດ ແລະ 
ພາລະກິດຂອງພັກ, ມີໃຈນ໊າຮັບໃຂ້ຊາດ ແລະຮັບ 
ໃຊປະຊາຊົ່ນດວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ, ມີແບບແຜນ 
ວິທີນໍາພາທີສົດໃສ ແລະກໍາວທໍາ, ມີມານະຈິດຝຶກ 
ຝົນທຼໍ່ທຼອມຕົນເອງ ແລະ ຊຸທັນຄົ້ນຄວໍາຮ້າຮຽນຍົກ 
ລະດັບໃນທຸກດ້ານຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັງ, ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດ 
ຕັ້ງ ແລະ ລະບຽບວິໄນ, ເຄົາລົບ, ປະຕິບັດກົດພາຍ 
ແລະ ລະບຽບພັກຢ່າງເຂັ້ມງວດ” )ໃນກົໆຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງຈະແມນນ້ອຍຫຼື ໃທຍກໍ່ຕາມ ພະນັກງານນໍາ 
ພາ ແລະ ຄຸ່ມຄອງແມນມີບົດບາດຕັດສິນເຖິງຜົນ 
ສໍາເລັດຂອງວງກງານ ກໍຄືການຄົງຕົວ ແລະ ຂະ 
ທຍາຍຕົວຂອງອົງການຈັດຕັ້ງທີ່ກຽວຂ້ອງດັງກາວ. 

ລັກສະນະພິເສດອັນສໍາຄັນຂອງພະນັກງານ 
ນໍາພາ ແລະ ຄຸ່ມຄອງ ແມ່ນບໍ່ວາຢູ່ຖານະຕໍາແທງ 
ໃດ, ຢູ່ໃນຫົວບນວຍໃດກໍ່ຕ່ອງມີລັກສະນະຄາດຄະ 
ເນຕັດສິນບັ້ນຫາ, ພະນັກງານນໍາພາ ແລະຄຸ່ມຄອງ 
ທີ່ຮູ້ຄາດຄະເນຕັດສິນບັນທາ ແມນຜູ້ທີຮູ້ຟັງຄໍາເທັນ 
ຂອງຜູ້ອື່ນ, ຮູ້ເລືອກເຟັນຄໍາຄິດຄໍາເຫັນຂອງມະທາ 
ຊົນ, ຂອງພູຄະນະ ແລະຮູ້ຕົກລົງບັນທາຢາງເປັນ 
ເອກະພາບ ແລະ ຖືກຕ່ອງກັບຄວາມເປັນຈິງ. ພາ 
ລະບົດບາດສໍາຄັນຂອງພະນັກງານນ້າພາ ແມນ 
ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ, ກໍາລັງແຮງ 


° 


(1 )ເອກະສານກອວປະຊຸນໃຫຍ່ຄໍວທີ 
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ໂດຍ: ຄໍາສະຫວັນ 


ມະທາຊົນຖືກເສີມຂະທຍາຍ; ເສດຖະກິດຊີວິດການ 
ເປັນຢູ່ຂອງສະມາຊິກພັກ,ພະນັກງານ ແລະ ປະຊາ 
ຂົ່ນດີຂຶ້ນ ແລະ ສັງຄົມມີຄວາມສາມັກຄີປອງດອງ 
ຍຸຕິທ໊າ ທັງບົດ ເທົ່ານັ້ນ ແມນໄມ່ທຼາວັດແທກເຖິງ 
ລະດັບຄວາມຮູ໋ຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານນໍາ 
ພາ ແລະຄຸ່ມຄອງ; ເປັນຜູນໍາເອົາແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກທັນເປັນແຜນການ ໂດຍມີການກ໊າ 
ນົດຈຸດພາຍ ເພື່ອບັນລຸບັນດາຈຸດພາຍທີວາງໄວ້, 
ເປັນຜູ້ວາງໂຄງປະກອບການຈັດຕັງ, ບົນພືນຖານ 
ນັນກໍານົດພາລະບົດບາດ,ສິດບ້າທີ, ລະບອບແບບ 
ແຜນວິທີເຮັດວຽກ, ມີການແປງານ, ແປງຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບ; ເປັນຜູຄວບຄຸມແນະນ້າ, ກະຕຸກຊຸກຍູ, 
ເປັນຜູ້ກວດກາ, ຕິດຕາມ, ຕີລາຄາການປະຕິບັດ 
ທໍາທີ່ວຽກງານໃນແຕ່ລະໄລຍະແລະ ສະທູບຖອດ 
ຖອນບົດຮຽນ ເພື່ອດັດແປງ ແກ້ໄຂດ້ານອ່ອນໃຫ້ທັນ 
ເວລາ. ດັງນັ້ນ, ຜູປໍາພາ ແລະ ຄຸ່ມຄອງ ຈຶ່ງມີຄວາມ 
ສໍາຄັນຍິ່ງຕໍ່ການດໍາເນີນວຽກງານ ແລະ ຕໍ່ຜູ້ຮ່ວມ 
ງານໃນການນ້ໍາພາ-ຂີ້ນໍາ ແລະ ຊຸກຍູ້ຜູ້ຕ້ບັງຄັບ 
ບັນຊາໃຫ້ເຮັດວງກງານຮັບປະກັນບັນລຸ ເປົາພາຍ 
ທີ່ວາງໄວ້ຢ່າງມີປະສິດທີຜົນ ຜູນໍາພາຈະຕອງມີ 
ຄວາມເປັນຜູ້ນໍາທີເຕ້ມໄປດ້ວຍຄຸນທາດການເມືອງ, 
ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ ຄວາມຮູ້ຄວາມສາ 
ມາດ, ຄວາມເຂົາໃຈຫຼັກການບໍລິທານ ແລະ ລະບົບ 
ການຈັດຕັ້ງ ເພື່ອນ້ໍາພາ-ຂີ້ນ້າ, ຕັດສິນ ແລະ ສາງ 
ຄວາມຈຸງໃຈພະນັກງານໃຫປະຕິບັດວງກງານດວຍ 
ຄວາມທາວຫັນ ແລະ ມີປະສິດທິພາບ.ຢາກນ໊າພາ 
ວຽກງານໃຫມີປະສິດທິພາບ, ພະນັກງານນໍາພາ 


!X ຂອງຟັກປະຊາອຸ່ນປະຕິວັດລາວ, ປີ 2011, ຫ້າ 53 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ແລະ ຄຸ່ມຄອງຈໍາເປັນຕອງມີທັດສະນະມະຫາຊົນ 
ແລະ ໄດຮັບຄວາມເຊື່ອຖືຈາກທຸກຄົນດ້ວຍຄວາມ 
ສະທັກໃຈ.ໃນເງື່ອນໄຂປະເທດເຮົາໃນປັດຈຸບັນ, 
ບົດບາດຂອງພະນັກງານນໍາພາ ແລະ ພະນັກງານ 
ຄຸ່ມຄອງບໍ່ສາມາດແຍກອອກຈາກກັນໄດ້ ເພາະໃນ 
ບາງໄລຍະ, ບາງເງື່ອນໄຂ ພະນັກງານຜູ້ດງວສາ 
ມາດປະຕິບັດໄດທັງສອງບົດບາດຄື:ນໍາພາ ແລະຄຸ່ມ 
ຄອງ ພາຍວາຜູ້ດູຽວໄດ້ເປັນທັງພະນັກງານນ້າພາ 
ແລະ ພະນັກງານຄຸ່ມຄອງ. ສະນັ້ນ, ຈຶງເວົາໄດ້ວາ 
ພະນັກງານສອງປະເພດນີ້ເປັນທົວຈັກ, ຫຼັກແຫຼ່ງ 
ທີ່ມີຄວາມສໍາຄັນທຼາຍ ມີສັກສະນະຕັດສິນການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດ 
ພາຍຂອງສັດ ໂດຍເລີ້ມແຕ່ຂອດການກໍານົດແນວ 
ທາງຍຸດທະສາດການພັດທະນາປະເທດ ເວົາລວມ 
ທິດທາງແຜນການຂອງກົມກອງ, ຂະແບງການ 
ເວົາສະເພາະໃທ້ຖືກຕ້ອງ, ສອດຄອງກັບສະພາບ 
ຄວາມເປັນຈິງຂອງຍຸກສະ ໄບນ ແລະ ສອດຄອງກັບ 
ຄວາມມຸງທວັງຂອງສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ 
ແລະ ປະຂາຂົນໃນຂາດ. ທ່ານ ກາກມາກເວລົາວາ: 
“ບໍ່ວາວງກງານໃດທາກມີທຼາຍຄົນຮ່ວມງານກັນ, 
ສາຍກຽວພັນລວມ ແລະ ຄວາມເປັນເອກະພາບ 
ຂອງຂະບວນການວິວັດນັ້ນ ຢ່ອມສະແດງອອກຢູ່ 
ເຈດຈໍານົງ ແທງການດັດບັນຊາ ແລະ ຢູ່ໃນບັນດາ 
ພາລະບົດບາດທີ່ບໍ່ມີສ່ວນພົວພັນຫຍັງກັບວກ 
ງານຢອຍ, ແຕ່ມັນພັດພົວພັນກັບການເຄື່ອນໄທວ 
ລວມທົ່ວໂຮງຊາງທື່ງໆ, ວັນກໍບໍ່ຕ່າງຫຍັງກັບຜູ້ຕີ 
ຈັງຫວະຢູໃນລົດົນຕີ່ນັນແຫຼະ, ນັ້ນແມນແຮງງານ 
ເ 


ລິດປະເພດທຶງທີຕ້ອງໄດ່ດໍາເນີນໄປຢູໃນແບບ 
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ການຜະລິດທີມີສັກສະນະສົມທົບ” ນັ້ນຂີໃຫ້ເຫັນ 
ວາ:ການຄຸ້ມຄອງແມນມີຄວາມພາຍກວມລວມທີ່ 
ສຸດແມນການຄວບຄຸມບັນຊາ ອໍານວຍຄວາມສະ 
ດວກມີການພົວພັນນໍາກັນໃນແຕລະຂົງເຂດຂອງ 
ວຽກງານ. 
ຄວາມເປັນຜູ້ນໍາແມນການສອງແສງຂອງ 
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ດ ານາດ ແລະການສະທ້ອນຄືນຂອງຄວາມເຊື່ອ 
ງສອງດ່ານຕ້ອງຕິດພັນກັນ ແລະ ບໍ່ສາມາດ 
ຕັດແຍກອອກຈາກກັນໄດ, ຜູ້ນໍາແມນບຸກຄົນທີ່ມີ 
ຄວາມສາມາດໃນການນ້າໃຊ້ຄວາມເປັນຜູ້ນ້າໃຫ່ 
ຄົນອື່ນເຮັດວງກ ທີ່ຕ້ອງການໃຫ່ບັນລູເປົ້າພາຍ 
ແລະ ຈຸດປະສົງທີກໍານົດໄວ້; ສາມາດຈຸງໃຈຄົນອື່ນ 
ໃຫເຮັດວງກສໍາເລັດຕາມຕ້ອງການ. 
ໃນພະລາກິດປງນແປງໃພຂອງພັກ ມັນຮຽກ 
ຮ້ອງໃຫພະນັກງານນໍາພາ ແລະ ຄຸ່ມຄອງມີຄວາມ 
ເປັນຜູ້ນໍາກະທົບເຂົ້າໃສບັນດາຂົງເຂດວຽກງານ 
ຕ່າງໆຂອງສັງຄົມກອນອື່ນພົດຕ້ອງມີຄວາມ ເປັນ 
ຜູ່ນໍາທາງດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດ, ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ ຮັບປະກັນລັກ 
ສະນະລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ,ການຈັດຕັ້ງມີຄວາມ 
ສະຫງບ ແລະ ມີຄວາມພັ້ນທ່ງງ. ຕອບສະບນອງຜົນ 
ປະໂທຍດອັ້ນຊອບທໍາຂອງສະມາຂິກພັກ, ພະນັກ 
ງານ ແລະ ມະຫາຊົນຜູ້ອອກແຮງງານ, ແມນຄວາມ 
ເປັນເອກະພາບລະທວາງ 3 ຜົນປະໂທຍດຄື: ບຸກ 
ຄົນ, ລວມທູ ແລະ ສັງຄົມ. 
ທັດສະນະຂອງພະນັກງານນໍາພາຄຸ່ມຄອງ 
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ແມນບໍ່ຖືເອົາອິດທິພົນເປັນຈຸດປະສົ່ງແຕຖືມັນເປັນ 
ພາຫະນະ, ເປັນເງື່ອນໄຂເພື່ອປະຕິບັດຈຸດປະສົງ 
ຂອງການນໍາພາ ແລະຄຸ້ມຄອງ ດັ້ງນັ້ນ ຄວາມເປັນ 
ຜູນໍາຈະຖືກຮັກສາ ແລະ ປົກປ້ອງຈາກທຸກຝ່າຍ ໂດຍ 
ສະເພາະແມນສະມາຂິກ-ພະນັກງານ, ປະຂາຂົນ 
ຜູອອກແຮງງານ ແລະສັງຄົມ; ການຝຶກຝົນທູ່ທຼອມ, 
ປັບປຸງ ແລະ ຍົກສູງທັດສະນະການເປັນຜູ້ນໍາ ແມນ 
ເສິ້ນທາງເຕ້ມໄປດວຍຄວາມທຍຸ່ງຍາກສັບສົນ ນັນ 
ແມນເສັ້ນທາງທີຝຶກຝົນທູໍ່ຫຼອມ, ກໍ່ສ້າງ-ປ່າລູງ, ທ່ອນ 
ໂຮມບັນດາຄຸນທາດການເມືອງ, ກໍາລັງຄວາມຮູ່ ແລະ 
ຄວາມສາມາດ, ບົດຮຽນທີ່ຕ້ອງໄດ້ພູນໃຊ້ຕົວຈິງ 
ໃນວຽກງານ ເພື່ອຮັບທ້າທີ່ເປັນພະນັກງານນ້ໍາພາ 
ແລະ ຄຸມຄອງ; ຢາກເປັນພະນັກງານປ້າພາ ແລະ 
ຄຸ່ມຄອງທີມີທັດສະນະຄວາມເປັນຜູ້ນໍານັ້ນ ແມນ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຄວາມເຂັມງວດຕໍ່ຕົນເອງ ເປັນແບບຢາງນ້າບໍາ 
ໃນທຸກດານ, ກໍານົດຕົນເອງ, ກວດກາຕົນເອໆ ແລະ 
ຕໍາທິຕົນເອງຢ່າງເຄັ້ງຄັດ, ຊອກຫາບັ້ນດາສາເທດ 
ທີ່ເຮັດໃຫ້ພົດຄວາມສັດທາ ຄວາມທໍາເຊື່ອຖືຈາກ 
ມະຫາຊົນ. 
ທັດສະນະຂອງພະນັກງານປໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ 
ມີຄວາມສໍາຄັນຫຼາຍຕໍ່ອົງການຈັດຕັ້ງ ແລະສັງຄົມ 
ຍັ້ງປະກົດມີບາງຈຸດອອນຂໍ້ຄົງຄ້າງຈໍານວນທຶ່ງອັ້ນ 
ເຮັດໃຫພະນັກງານນໍາພາ- ຄຸມຄອງຂາດຄວາມ 
ເຊື່ອບັນຈາກມະທາຊົ່ນເປັນຕົ່ນ:ມີປະກົດການລະ 
ເມີດຄຸນສົ່ມບັດ ແລະ ວິທີດໍາລົງຊີວິດບໍ່ສົນໃຈວງກ 
ງານ ຂາດການພົວພັນກັບພະນັກງານ, ບໍ່ກ້າຕັດ 
ສິນໃຈ ຫຼື ຕັດສິນໃຈອອກມາບໍ່ຖືກເປົ້າພາຍ ແລະ 
ອອນໄຫວຕໍ່ແຮງກົດດັນ, ໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນກັບພະ 
ນັກງານແຕ່ບໍ່ໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນກັບວຽກງານ ຫຼື ໃຫ່ 
ຄວາມສໍາຄັນກັບວຽກງານທຼາຍເກີນໄປ, ບໍ່ໃຫ້ຄວາມ 
ສໍາຄັນກັບພະນັກງານ, ບໍ່ໃຫ້ພະນັກງານໄດ້ມີຄໍາ 
ຄິດຄໍາເທັນຕໍ່ວງກງານແຕ່ຈະໃຫ້ເຮັດຕາມຄ້າສັງ 
ຕົນເອງສະເພີ ນີແລະບໍ່ສົນໃຈຈະແກ້ໄຂບັນທາຄວາມ 
ຂັດແຍງລະທວາງພະນັກງານ, ໃຫ້ຄວາມສົນໃຈ 
ທ່ອຍລົງທັງວງກງານທັງພະນັກງານ ການແກ້ໄຂ 
ບັນທາແມນໂຍນຄວາມຮັບຜິດຂອບຊອບໃທຫ້ພະ 
ນັກງານ, ລ່ວງເກີນອໍານາດເພື່ອຫາຜົນປະໂທຍດ 
ໃຫ້ຕົນເອງ, ໃຫ້ທນູ່ເພື່ອນ ແລະກົດດັນຄົນອື່ນນີ້ແມນ 
Do ແລະ 
ເສຍອິດທິພົນຂອງຜູ້ນໍາພາ ແລະ ຄຸ່ມຄອງ ເຮັດໃຫ້ 
ການປະຕິບັດວຽກງານບໍ່ມີປະສິດທິພາບ ແລະປະ 
ສິດທີຜົນສະແດງອອກທຶງໃນສາເທດທີ່ພາໃຫ້ມີ 
ຈຸດອອນ ແລະ ຂໍຄົງຄ້າງໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ບັນດາຄາຍພາຍທີ່ກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ່%ຂອງ 
ພັກວາງອອກເຂັນ: “ພະນັກງານນໍາພາຄຸ້ມຄອງທີ 
ເປັນຫຼັກແຫຼງຢູ່ແຕ່ລະຂັ້ນຈໍານວນບໍ່ທ້ອຍ ຍ້ ຍັງຂາດ 
ຄວາມສະດຸ່ງໄວຕໍ່ການປ່ນແປງໃທ ຂອງສະພາບ 
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ການ, ຕໍ່ສະ ພາບການເລ້້ງທວາຕົວຈິງໃນຂົ່ງເຂດ 
ໃນຂົງເຂດວຽກງານ ຫຼື ຂັນທີ່ຕົນຮັບຜິດຊອບນ້ໍາ 
ພາ, ເຮັດໃຫ້ການເຄື່ອນໄທວນໍາພາທນັກໄປໃນດ້ານ 
ຮູບການ ວາງເນື່ອໃນນໍາພາລວມໆ, ບໍ່ແທດກັບບັ້ນ 
ທາຕົວຈິງທີ່ຕ້ອງແກ່ໄຂ, ັ້ງຂາດການນໍາພາ- ຊີ 
ນ້າ-ບັນຊາຕົວຈິງທີ່ຕໍ່ເນື່ອງ, ຍິງກວານັ້ນ ຈໍານວນ 
ທຶ່ງຍັ້ງຕິດທ້ອຍກັບຄວາມເຂົ້າໃຈແບບເດີມໆ, ບ໋ 
ກໍາປຽນໄປສຸອັນໃພ ຈິງບໍ່ສາມາດເສີມຂະທຍາຍ 
ຄວາມເປັນເຈົ້າການບຸກເບີກ,ປະດິດສໍາງ ໃນການ 
ແກ້ບັນທາທີ່ເກີດຂຶ້ນຢູ່ແຕ່ລະປອນ”2 

ຢາກຍົກສູງຫັດສະນະຫຼັກພັນຄຸນທາດການ 
ເມືອງ, ຄຸນສົມບັດຮິນທໍາປະຕິວັດຂອງພະນັກງານ 
ນາພາ ແລະ ຄຸ່ມຄອງໃຫໄດ່ ດໍດີແມນເລີມຈາກມາເສັ້ນ 
ທາງກໍ່ສໍາງຕົນເອງຢ່າງຮອບດ້ານຄວນເອົາໃຈໃສ 
ບາງບັນທາ ດັງນີ້: 

1. ບັນດາພະນັກງານນ້າພາ ແລະ ຄຸ່ມຄອງ 
ຕ້ອງຝຶກຝົນທໍ່ຫຼອມຕົນເອງ, ທ້ອນໂຮມບັນດາຄຸນ 
ທາດ, ກໍາລັງຄວາມສາມາດ ແລະບົດຊຽນ ເພື່ອປະ 
ຕິບັດບນໍາທີ່ນໍາພາ, ຄຸ່ມຄອງ ແລະກາຍເປັນຜູ້ນໍາພາ 
ແລະຄຸ່ມຄອງທີ່ມີອິດທິພົນ, ມີຄວາມທ່ຽງທໍາໃນການ 
ຕັດສິນບັນຫາ, ມີຄວາມເຊື່ອພັ້ນຕໍ່ອຸດົມການຕໍ່ພັກ- 
ລັດ ແລະ ມີຄວາມໂປງໃສຍຸດຕິທໍາໃນສັ່ງຄົມ. 

2.ເອົາໃຈໃສສຶກສາ, ຄົນຄໍວາຮ໋າຮຽນ, ສະສົມ 
ສະຕິປັນຍາຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ. ມີຄຸນສົມບັດ 
ສິນທໍາປະຕິວັດຢາງແທ່ຈິງ ແລະ ເຮັດໃຫສັງຄົມມື 
ຄວາມນິຍົມຊົມຂອບເຮືອຖືໄດ. 

3. ຕ້ອງມີຄວາມເນັກແທນເຂັ້ມແຂງ, ມີຄວາມ 
ເຂັ້ມໆວດຕໍ່ຕົນເອງຢ່າງຮອບດ້ານ, ຄວາມເປັນເຈົ້າ 
ຕົນເອງ, ກ້ານົດຕົນເອງ, ສໍາທຼວດກວດກາຕົນເອງ 
ແລະຕໍາຫິຕົນເອງຢ່າງເຄັ້ງຄັດ ແລະ ຕໍານິຕິຊົມກັນ 
ຢາງມີຊີວິດຊີວາ, ບັບປຸວກໍ່ສໍາງຕົນເອງເຮັດໃຫ້ການ 
ຈັດຕັງ, ບູຄະນະຍອມຮັບ ແລະບໍ່ສະແທວງທາຜົນ 
don ef 


(2) ເອກະສານກອງປະຊຸນໃຫຍ່ ຄືທີ “| ຂອງພັກປະຊາອົນປະຕິວັດລາວ, ປີ 2021, ຫ້າ 27 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


4. ຕອງມີຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນພາຍນອກ, 
ບໍ່ສໍາງພັກແຍກພວກເປັນກຸ້ມເປັນກ້ອນ ທຼື ສາຍຍາດ 
ພີນ້ອງຈູມເຊື່ອ. 

5. ຕອງປົກປ້ອງບົດບາດອິດທິພົນຂອງພັກ- 
ລັດ, ຂອງຊາດ,ຂອງລວມທູ, ຂອງອົງການຈັດ ຕັ້ງ 
ທຸກຂັ້ນ ໂດຍບໍ່ເຮັດໃຫ້ກງດສັກສີຂອງບຸກຄົນສູນ 
ເສຍໄປ. 

6. ເພີ່ມທະວີການກໍ່ສໍາງ-ປໍາລຸງພະນັກງານ ບ 
ແຕລະສໍານັກງານ, ອົງການ ແລະ ວິສະທະກິດໃຫ້ 
ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ, ເຮັດວຽກງານໃຫ້ມີປະສິດທີພາບ, 
ປະສິດທິຜົນ. ມີຈິດໃຈບຸກບືນທ້າວຫັນຕໍ່ວຽກງານ 
ແລະມີບັ້ນຍາກາດດີຕໍ່ທາທີວງກງານ ແລະສາມາດ 
ila 

: 7. ເປີດກໍວາງປະຊາທິປະໄຕ, ໃນລະບຽບ 
ການເລື່ອນຊັ້ນເລື່ອນຕ໋າແທງ, ມີຄໍາຄິດຄໍາເຫັນ 
ເອກະພາບໃນການຕັດສິ້ນບັນທາກ່ງວກັບພະນັກ 
ງານ ແລະກໍາຮັບຜິດຊອບ , ບໍ່ຫຼົບຫຼືກທື ຖິມຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບໃຫ້ຄົນອື່ນເມື່ອເວລາມີຄວາມຜິດຫຼືປະ 
ລາໄຊ; ປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ 
ທີ່ຖືກຕ້ອງ, ພະຍາຍາມຝຶກຝົນຫຼູ່ຫຼອມແກ້ໄຂຜັນ 
ດາຈຸດອອນ, ຂໍຄົງຄໍາງສວນຕົວ ເພື່ອກາຍເປັນຫົວ 


ສັງລວມແລ້ວການກໍ່ສໍາງທ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ, ບນັກແທັນແມນຄວາມຮັບຕຶດຊອບໂດຍ 
ກົ່ງຂອງຄະນະພັກ ຄະນະນ້າແຕລະຂັ້ນ, ແຕ່ລະ 
ຂະແທງການ ພາຍວາການກໍ່ສໍາງທວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບັນຈະໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງຜັນ 
ຂະຫຍາຍຢ່າງກວ່າງຂວາງເລິກເຂິງ, ມີຄຸນນະພາບ 
ແລະ ປະສິດທິຜົນສູງສົມຖານະນາມທນ້ອຍຫຼາຍສໍາ 
ໃດນັ້ນ ແມ່ນຂື້ນຢູ່ກັບຄວາມເອົາໃຈໃສ່ຂອງຄະນະ 
ພັກ,ຄະນະບນວຍພັກ ແລະສະມາຊິກພັກຕໍ່ວຸກງານ 


ທາງທັດສະນະກຽຽວກ໌ບີການກໍສ້າງຫປ່ວຍພັາປອດ ໃສ... 
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ພໍາຢ່າງເປັນທາງການ ແມນຄວາມຕ່ອງການທີ່ຈໍາ 
ເປັນຂອງພະນັກງານນໍາພາ ແລະ ຄຸ່ມຄອງ. 

8.ມີແບບແຜນນໍາພາວິທີເຮັດວງກຕາມແນວ 
ທາງຂອງມະຫາຊົນ, ຕິດແທດຮາກຖານປະຊາຊັ້ນ, 
ຕິດແທດຕົວຈິງ; ກ້າແບນ ແລະ ເຂົ້າໃຈກວາຜູ້ອື່ນ 
ກງວກັບວງກງານພະນັກງານ. 

ເວົ້າລວມແລ້ວ ການຍົກສູງທັດສະນະຂອງ 

ພະນັກງານນໍາພາ ແລະ ຄຸ່ມຄອງໃຫມີປະສິດທິພາບ 

ກຮັບຮອງ ແລະ ເຊື່ອຖືຈາກທຸກຄົນດ້ວຍຄວາມສະ 
ກໃຈ. ຜ້ນ້າພາບໍ່ພຽງແຕ່ມີຖານະເປັນຜູ້ມຕໍາແທ່ງ 
ມຄອງບໍລິຫານ, ແຕຍັງແມນບຸກຄົນທີຂະ ທຍາຍ 
ວຮອບດ້ານຜູ້ທຶ່ໆ, ມີຈຸດດີທຼາຍດານ, ມີໂລກະທັດ, 
ຮູບ ນໃຊ້ລັດທິມາກ-ເລນິນ, ມີຄຸນທາດການເມືອງ 
ບັກແບນນ,ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະຄວາມ 
ຮູ້ຄວາມສາມາດ ແມນບັນທາທິ່ງທີ່ເປັນໃຈກາງຂອງ 
ດຕະວິທະຍານໍາພາ, ຄຸ້ມຄອງ. ຜູ້ນໍາພາ ແລະຄຸ້ມ 
ຄອງຄວນກໍາແທ່ນຄວາມສໍານຶກກງວກັບທັດສະ 
ນະຂອງຜູ່ນ້ໍາພາ ແລະ ຄຸ່ມຄອງ ເຂົາໃຈແຈງບັນດາ 
ເງື່ອນໄຂ ແລະ ບັນດາປັດໄຈສໍາງເປັນທັດສະນະ 
ທາດແທ້ຂອງພະນັກງານນໍາພາ ແລະຄຸ່ມຄອງໃນ 
ປະຈຸບັນ...ຍູ 


ອຂ ຮ ສູ ຮ 
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ຕໍຈາກຫັາ 16 


ດັ້ງກາວທຼາຍທ່ອຍສາໃດ; ໃນສະພາບເຖືອນໄຂທີ 


0 


ພັກເຮົາສືບຕໍ່ຍຶດພັນແນວທາງປຽນແປງໃພຮອບ 
ດານ, ເປີດກວ່າງການພົວພັນຮວມມືກັບຕາງປະເທດ, 
ຍຸກເສດຖະກິດການຄໍາຕາມກົນໄກຕະທຼາດ ແລະ 


ງ 
ຍຸກຂໍ້ມູນຂ່າວສານທີ່ໄຮ້ພົມແດນ; ເພື່ອຮັບປະກັນ 
ບົດບາດການນໍາພາ, ການກ໊າອໍານາດໄດ໋ຍາວນານ 
ແລະ ເຕີບໃຫຢຂະທຍາຍຕົວຂອງພັກ ພັກເຮົາຈິ່ງ 
ໄດ່ປັບປຸງ-ກໍ່ສ້າງຕົນເອງໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ທັກ 


ແບນັນ ຢາງແທ້ຈິງ...Yູ 
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ການກໍ່ສໍາງຮາກຖານການເມືອງ 
ຕອງຕິດພັນກັບການສໍາງສະຕິເຄົາລົບກົດພາຍ 


ງ ນໄລຍະແທງການສືບຕໍ່ປະຕິບັດແນວ 


ສໍາໆຮາກຖານການເມືອງຕິດພັນກັບການສາງ 


ທາງປຽນແປງໃພຂອງພັກ ວຽກງານກໍ່ 


ສະຕິເຄົາລົບກົດພາຍໃທ້ແກປະຂາຊົ່ນບັນດາເຕົາ 
ແມນຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິໄສ ເພາະແມນວງກງານ 
ຍຸດທະສາດ,ທັງ ແມນທໍາທີການເມືອງຂອງພັກ ໃນ 
ສະເພາະທນໍາ ແລະ ຍາວນານ. ຈາກພຶດຕິກໍາແທ່ງ 
ການນ້າພາ-ຊີ້ນໍາຂອງພັກໃນຊຸມປີທີ່ຜ່ານມາກອງ 


Ia c3 


ປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ % ຂອງພັກ ຖອດຖອນໄດ 6 ບົດ 
ຮຽນໃຫຍ ແລະ ພຶ່ງໃນນັ້ນ, ແມນການກໍ່ສໍາງຮາກ 
ຖານການເມືອງຕິດພັນກັບການພັດທະນາຊົນ 
ນະບົດຮອບດໍານຕາມ4ເນື່ອໃນ4ຄາດພາຍ ແລະ 
ການປະຕິບັດວງກງານ3ສາງ ແມ່ນຄວາມຈໍາເປັນ 
ພາວະວິໄສ ເຂິ່ງຕ້ອງສືບຕໍ່ເຮັດຢ່າງເປັນປົກກະຕິ 
ແລະ ຍາວນານ. 
ການສາງລັດຂອງພວກເຮົາໃທ່ກາຍເປັນ 
ລັດຂອງປະຊາຂົນ, ໂດຍປະຊາຂົນ ແລະ ເພື່ອຜົນ 
ປະ ໂທຍດຂອງປະຊາຊົນຢາງແທ້ຈິງນັ້ນ, ການສ້າງ 
ສະຕິເຄົາລົບກົດພາຍໃຫ້ແກປະຂາຂົນ ແມນຄວາມ 
ຈໍາ ເປັນຂອງຄະນະພັກ, ອໍານາດການປົກຄອງແຕ 
ລະຂັນຈະຕ້ອງໄດເອົາໃຈໃສ ເພາະວາກົດພາຍ 
ເປັນປັດໄຈໃນການດັດສົ່ມບັນດາການພົວພັນສັງ 
ຄົມ;ຮາກຖານການເມືອງ ແລະກົດບນາຍມັ້ນມີສາຍ 
ພົວພັນສະທິດແບນ,ທັງສົ່ງຜົນກະທົບຊຶ່ງກັ້ນ ແລະ 
ກັນ ຖ້າປະຂາຂົນບໍ່ມີສະຕິເຄົາລົບກົດເພາຍຈະເຮັດ 
ໃຫ້ປະກົດການທຍໍ່ທໍດ້ານຕາງໆເກີດຂຶ້ນໃນສັງ 
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ໂດຍ: ເຄນດີ ທໍາມະວອນ 


ຄົມ,ຂາດຄວາມຍຸດຕິທໍາໃນສັງຄົມ, ເຮັດໃຫສັງຄົມ 
ບໍ່ມີຄວາມສະຫງົບ ກ່າວໄປເຖິງຂາດສະຖຽນລະ 
ພາບທາງດ້ານການເມືອງ. ດັງນັ້ນ, ການກໍ່ສ້າງ 
ຮາກຖານການເມືອງຕິດພັນກັບການສາງສະຕິ 
ເຄົາລົບກົດພາຍໃທ້ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາຮັບຮູ່ເຂົາ 
ໃຈແລະນ້າໃຊ້ເຂົາໃນການດໍາລົ່ງຂີວິດປະຈາວັນ 
ຂອງເຂົາເຈົາຢ່າງຖືກຕ້ອງສອດຄອງກັບລະບຽບ 
ກົດບນາຍ. ເພາະວາຮູບຖານສະຕິອໍານາດກົດພາຍ 
ແມນທັງພົດລະບົບແນວຄິດ; ກົດພາຍແມນນິຕິ 
ກໍາຂອງສະພາແທ່ງຊາດເຂິງກໍານົດຫຼັກການ, ລະ 
ບຽບການ,ກົດຂໍບັງຄັບ ແລະມາດຕະການແນໃສດັດ 
ປັບສາຍພົວພັນສັ້ງຄົມໃນຂົງເຂດໃດທຶງທີ່ສໍາຄັນ 
ມີຜົນບັງຄັບໃຊ້ໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດດັງນັ້ນ, ເພື່ອ 
ເຮັດໃທ້ກົດພາຍກາຍເປັນເຄື່ອງມືອັນແທຼມຄົມ, 
ການສາງສະຕິເຄົາລົບກົດພາຍໃຫພົນລະເມືອງ 
ເປັນຫຶ່ງໃນບັນດາຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການພາ 
ວະວິໄສ ແລະ ຮີບດວນຂອງພາລະກິດປຽນ ແປໆ 
ໃພຮອບດານຂອງພັກເຮົາ, ໂດຍສະເພາະແມນ 
ໄລຍະໃທຂອງການປະຕິວັດ ທີ່ພັກເຮົາພວມດໍາເນີນ 
ການກໍ່ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງລັດໃຫກາຍເປັນລັດຂອງປະ 
ຂາຂົນ, ໂດຍປະຊາຊົນ ແລະ ເພື່ອຜົນປະໂທຍດຂອງ 
ປະຊາຊົນຢ່າງຫັກແບນັນເຂັມແຂງ, ບັນຫາສໍາຄັນ 
ຕົນຕໍ່ຂອງມັນກໍ່ແມນແນໃສ່ຍົກສູງຄວາມສັກສິດ 
ໃນການຄຸ່ມຄອງລັດ, ຄຸ່ມຄອງສັງຄົມດ່ວຍກົດພພາຍ 
ໃຫ້ເຂັ້ມແຂງຂຶ້ນເທື່ອລະກ້າວ. 
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ກໍສາງຮາກ 


cc 


ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເນືອໃນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຖານການເມືອງ ຕິດພັນກັບການສາງສະຕິເຄົາລົບ 
ກົດບພາຍເຮັດໃຫລັດຖະບານ ແລະ ອົງການປົກຄອງ 
ທ້ອງຖິ່ນ ໄດ່ດໍາເນີນການຄຸ່ມຄອງລັດ, ຄຸ່ມຄອງສັງ 
ຄົມຕາມກົດພພາຍນັບມືນັບມີຜົນສັກສິດ; ບັນດາຂະ 
ແທງການ-ອົງການບໍ່ທານລັດຢູທ້ອງຖິ່ນລວມທັງ 
ຂັ້ນບ້ານຢູ່ຫຼາຍປອນໄດ່ຮັບການປັບປຸງໃຫ້ມີຄວາມ 
ບນັກແບ່ນ, ເປັນການສໍາງຄວາມເຂັມແຂງໃຫທ້ອົງ 


ການປົກຄອງທ້ອງຖິນ ແລະປັບປຸງທວຍພັກໃຫ້ມີ 
ຄວາມສາມາດນ້າພາສູງຂຶນ ທັງເປັນແກນສານໃຫ້ 


ແກ່ລະບົບການເມືອງຢູ່ຂັ້ນບ້ານ; ປັບປຸງອົ່ງການ 
ປົກຄອງບ້ານໃຫ້ພັກແບນັນ, ເຄື່ອນໄທວເປັນລະ 
ບົບປົກກະຕິ; ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ໃທ້ຂາວບ້ານເປັນປະຈາ ເພື່ອໃທ້ເຂົາເຈົ້າມີຄວາມ 
ຕື່ນຕົວການເມືອງ, ເປັນເຈົ້າການປະກອບສວນເຂົາ 
ໃນວຽກງານຂອງບານ;ປັບປຸງຍົກລະດັບຄວາມສາ 
ມາດຂອງກອງທຼອນ ແລະບນວຍປ້ອງກັນຄວາມສະ 
ທງົບບ້ານໃນການເຄື່ອນໄທວເຮັດທໍາທີ່ຂອງຕົນ. 

ຄຽງຄຸຄວາມພາກພູມໃຈຕໍ່ພາກຜົນທີສໍາ 
ເລັດໃນກໍ່ສ່າງຮາກຖານການເມືອງນັ້ນ, ກໍຍັງເຫັນ 
ວາມີຂໍ້ຄົງຄ່າງຈານວນທຶ່ງທີ່ຈະຕ້ອງຕັ້ງບໍາແກ້ໄຂ, 
ເປັນຕົນການຜັນຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຢ 
ຂອງພັກແຕ່ລະຄັ້ງເປັນໂຄງການວຽກງານລະອຽດ 
ຢູ່ໃນຂະແບງການ ແລະ ທ້ອງຖິ້ນຢັງຊັກຊໍາ; ຂະ 
ແທງການສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນໍ່ຄືປະຊາຊົນຈາ 
ນວນທຶ່ງຍັງບໍ່ທັນຕື່ນຕົວເປັນເຈົາການເຂົາຮ່ວມ 
ໃນວຽກງານປ້ອງກັ້ນຊາດ- ປ້ອງກັນຄວາມສະທກົບ 
ຢ່າງເປັນຂະບວນການທີ່ຕໍ່ເນື່ອງ; ວຽກງານກໍ່ສ້າງ 
ພັກ- ກໍ່ສ້າງພະນັກງານມີບາງດານຢັງບໍ່ທັນເລິກ 
ເຂິງ ແລະບໍ່ຫັນສາມາດຕອບສະບນອງການເລັ້ງທວງ 
ຂອງທໍາທີ່ການເມືອງໃນເງຶ່ອນໄຂໃບ. 

ດັ້ງນັ້ນ ເພື່ອສະກັດກັ້ນ ແລະ ຈາກັດການກະ 
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ທໍາທີ່ລະເມີດກົດບພາຍທັງເປັນການປັບປຸງປົວແປງ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2021 


oa 


ລະບຽບການສັ່ງຄົມໂດຍການສາງສະຕິ ຕິເຄົາລົບກົດ 


ບນາຍໃທ້ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາໃຫ້ດີຂຶ້ນທີ່ອລະກ້າວ; 
ພວກເຮົາຄວນເອົາໃຈໃສບາງບັນທາດັງຕໍ່ໄປນີ້: 

ຫຼິ່ງ: ຢາກຍົກສູງຄວາມສັກສິດໃນການຄຸ່ມ 
ຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມດ່ວຍກົດພາຍໄດກອນ 
ອື່ນພົດຕ້ອງມີລະບົບກົດພາຍທີ່ເປັນເອກະພາບ, 
ທັງຄົບຖວນ ແລະ ສົມບຸນ, ບາຍຄວາມວານອກຈາກ 
ສໍາງກົດບພາຍໃທ້ເປັນລະບົບຄົບຖ້ວນແລ້ວທໍ່ຕ້ອງ 
ໄດມີການປັບປຸງດັດແປງ, ເພີ່ມເຕີມບັນດາກົດເນາຍ 
ທີ່ມີແລ້ວໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ແລະ ສອດຄອງກັບສະພາບ 
ຄວາມເປັນຈິງຂອງປະເທດເຮົາໃນແຕລະໄລ ຍະ, 
ສໍາງກົດພາຍໃຫ້ເປັນລະບົບເທື່ອລະກ້າວ, ສິ່ງສໍາ 
ຄັ້ນທີ່ສຸດແມນການສຶກສາອົບຮົມ, ການເຜີຍແຜ 
ເຂື່ອມຊຶມຂີແຈງອະທິບາຍໃທ້ປະຂາຊົນເຂົາໃຈຢ່າງ 
ເລິກເຂິງເຖິງເນື້ອໃນຂອງກົດພາຍ ແລະ ນ໊າໃຂ່ 
ຄຸນປະໂທຍດຂອງກົດພາຍເຂົາໃນຊີວິດຕົວຈິງ 
ເພື່ອປົກປ້ອງ ແລະ ເສີມຂະທຍາຍສິດຜົນປະໂທຍດ 
ອັ້ນຂອບທໍາຂອງປະຊາຂົນ. 

ສອງ: ການສໍາງກົດເນາຍໃທ້ເປັນລະບົບເທື່ອ 
ລະກໍາວນັ້ນກໍ່ແຟນບັນທາທີທຍຸ້ງຍາກຢູ່ແລ້ວ, ແຕ່ 
ການສັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດພາຍຍິງເປັນເລື່ອງທີ່ທຍຸ້ງ 
ຍາກສັບສົນ ເພາຍວາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດບພາຍ 
ພົວພັນເຖິງທຸກໆອັດຕະພາບກົດພາຍທີ່ເປັນຂອດ 
ໃຈກາງ ແລະສໍາຄັນທີ່ສຸດຍ້ອນວາ:ບັນດາກົດພພາຍ 
ຈະຖືກຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງໄດ້ກໍໃນ 
ເມື່ອທຸກຄົນໃນສັງຄົມຮັບຮູ, ເຂົາໃຈ, ເຄົາລົບນັບຖື 
ແລະມີຄວາມເປັນເຈົາການເຂົາຮວມໃນການຈັດຕັງ 
ປະຕິບັດຢາງເຂັມງວດ. ສະນັນ, ເພື່ອເຮັດໃຫ້ທຸກ 
ຄົນໃນສັງຄົມ, ໂດຍສະເພາະແມນປະຂາຂົ່ນບັນ 
ດາເຜົ່າ ທີ່ດໍາລົງຊີວິດຢູ່ທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານປະຕິບັດ 


a oo 


ກົດເນາຍໄດດີນັ້ນ ກອນອື່ນພົດຕ່ອງປຸກລະດ໌ມຂໍ 
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ຂວາຍທົວສັງຄົມໃທ້ມີສະຕິຕີ່ນຕົວປະຕິບັດກໍ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ພາຍ; ຢາກສາງສະຕິຄວາມຕື່ນຕົວທາງດານກົດ 
ພາຍຕ້ອງໂຄສະນາເຜີຍແຜ, ສຶກສາອົບຮົມກົດ 


ບມາຍ ເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົນລາວປັ້ນດາເຜົາທຸກຊັນມີ 


ພື້ນຖານທາງດ້ານແນວຄິດໃນການປະຕິບັດກົດ 
ພາຍ;ຕ່ອງໄດ່ເຮັດທຼາຍຮູບທຼາຍວິທີ ແລະ ຫຼາຍລະ 
ດັບແຕກຕ່າງກັນໃຫ້ສອດຄອງກັບແຕ່ລະກຸມເປົ່າ 
ພາຍເປັນຕົນ:ການພິມຈາບນາຍ ແລະ ມີການແຈກ 
ຢາຍປັ້ມກົດພາຍໃທ້ທົ່ວເຖິງ: ຄັດຈ້ອນເອົາບາງ 
ກົດພາຍພື້ນຖານເຂົາໃນຫຼັກສຸດການຮຽງນການ 
ສອນຂອງໄຮງຮຽນການເມືອງການປົກຄອງທ່ອງ 
ຖິນ, ລະບົບການສຶກສາສາມັ້ນຂັ້ນຕ່າງໆ, ມະຫາວິ 
ທະຍາໄລ ແລະ ໂຮງຮຽນວິຊາຊີບອື່ນໆ ທັງພາກ 
ລັດ ແລະ ເອກະຂົນຕາມຄວາມເພາະສົ່ມ ແລະ ນ້າ 
ໃຊ້ທຸກພາທະນະສີ່ມວນຊົນ ເຜີ່ຍແຜໂຄສະນາໃຫ້ 
ກວ່າງຂວາງເພືອເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ,ທະທານ, ຕໍາ 
ຫຼວດ ແລະ ປະຊາຊົ່ນບັນດາເຕົາ ໂດຍສະເພາະແມນ 
ພະນັກງານກໍ່ສ່າງຮາກຖານການເມືອງມີຄວາມ 
ຮູ້ພື້ນຖານທາງດ້ານກົດພາຍໃນລະດັບອັນແນນອນ 
ເພື່ອສາມາດເປັນທີ່ປຶກສາ, ແນະນໍາຄວາມຮູ້ແລະສຶກ 
ສາວບ ຄສົດຫ່າປໃຫ້ປ່ະອສັຍປັກຕາເສ້າ: 
ສາມ: ສິ່ງສໍາຄັນໃນການສໍາງສະຕິເຄົາລົບ 
ກົດພາຍຄວນເພີ່ມທະວີວງກງານຕິດຕາມກວດ 
ກາການປະຕິບັດກົດພາຍຢາງເປັນປະຈໍາ ແນໃສ 
ກໍາຈັດປັດເປົາການກະທໍາທີບໍ່ຖືກຕ້ອງ, ຂອກເທັນ 
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ຂໍຂາດຕົກບົກຜອງ, ຄວາມຜິດພາດໃນການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດກົດພນາຍແລວມີວິທີ່ປັບປຸງແກໄຂທັນເວ 
ລາ. ການຕິດຕາມກວດກາ, ການປະຕິບັດກົດບນາຍ 
ແມນຄວາມຮັບຜິດຂອບຂອງອົ່ງການກວດກາ 
ລັດຖະບານ ຂຶ່ງເປັນຕົວ ແທນຂອງປະຊາຊົ່ນ ແລະ 
ແມນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພົດທຸກຄົນໃນສັ່ງ 
ຄົມ, ແຕການຕິດຕາມກວດກາຄວນຖືເປັນສໍາຄັນພິ 


ເສດໃນການຄໍາປະກັນສິດຮອງຟ້ອງຂອງພົນລະ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2021 
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ເມືອງຕໍ່ບັນດາການກະທໍາທີ່ລະເມີດກົດພາຍ. 


ສີ: ເອົາໃຈໃສປັບປຸງອົ່ງການໂຄສະນາເຜີຍ 
ແຜ່ກົດພາຍໃຫ້ເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດພາລະບົດ 
ບາດທໍາທີ່ຂອງຕົນຢ່າງກວ່າງຂວາງ ແລະ ມີປະ 
ສິດທິຜົນ; ເອົາໃຈໃສປັບປຸງບັນດາອົ່ງການຄຸ້ມຄອງ 
ບໍລິຫານລັດ ແລະ ອົງການຕຸລາການຢູ່ຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນ 
ຮາກຖານໃທ້ມີຄວາມບັກແທັນເຂັ້ມແຂງໃນທຸກ 
ດ່ານ ໂດຍສະເພາະແມນພະນັກງານ, ສະມາຂິກ 
ພັກທີ່ຮັບຜິດຊອບວງກງານດັ້ງກາວ ຕອງມີຄຸນທາດ 
ການເມືອງບັກແບນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິ 
ວັດ ແລະມີຄວາມສາມາດໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ສິດທໍາທີ່ຂອງຕົນ, ພ້ອມກັນນັ້ນ ກໍ່ປັບປຸງໂຄງປະ 
ກອບການຈັດຕັ້ງໃຫ້ສົມສ່ວນ ແລະ ປັບປຸງແບບແຜນ 
ວິທີເຮັດວຽກໃຫ້ມີຄວາມຄອງຕົວ ສິ່ງສໍາຄັນທີ່ສຸດ 
ການຈັບຕົວ,ການກັກຂ້ງຕົວ,ການສືບສວນ,ການຕັດ 
ສິນຄະດີ ແລະ ການປະຕິປບັດຄາຕັດສິນຂອງສານ 
ຕ້ອງຮັບປະກັນຄວາມເຂັມງວດ, ຖືກຕ້ອງຕາມກົດ 
ພາຍ,ຮັບປະກັນຄວາມສັກສິດ,ຄວາມທ່ງງປໍາຈິງ 
ຈະສາງໄດຄວາມເຄົາລືົບນັບຖືກົດພາຍ ແລະປະ 
ຊາຊົນຈິງເຂົ້າຮ່ວນການຕຶດຕາມກວດກາການຈັດ 
ຕັ້ງປະ ະຕິບັດກົດພາຍດ້ວຍຄວາມຕືນຕົວສະພັກ 


ເວົ້າລວມແລ້ວ ການສໍາງສະຕິເຄົາກົດພພາຍ 
ກໍຄືການໂຄສະນາເຜີຍແຜກົດບນາຍ ບັນຫາສໍາຄັນ 
ກສະນະຕັດສິນ ແມນຕ່ອງຮັບປະກັນຫຼັກການ 
ການນໍາພາຂອງພັກ, ບາຍຄວາມວາຕ່ອງຢູ່ພາຍ 
ໃດ້ການນ້ໍາພາຂອາພັກ.ດັງນັ້ນ,ຄະນະພັກ,ອ່ານາດ 
ການປົກຄອງທຸກຂັ້ນ,ພະນັກງານກໍ່ສາງຮາກຖານ 
ການເມືອງຄວນມີຄວາມເປັນເຈົາການກວາທຟູ, ເປັນ 
ແບບຢາງກວາພູ ໃນການເຄົາລົບ ແລະປະຕິບັດກົດ 
ພນາຍ,ພ້ອມກັ້ນນັ້ນ,ກໍ່ຄວນເອົາໃຈໃສນ້ໍາພາ-ຂີ້ນ້າ 
ຢ່າງເປັນປະຈໍາ ແລະ ແທດຕົວຈິງ... 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2021 


ປັບປຸງຄຸນນະພາບວງກງານຄຸ່ມຄອງນັກສຶກສາ 
ຢູ່ໂຮງຮຽນການ ເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແຂວງທົວພັນ 


ES ແລະ ການປົກຄອງ 
ແຂວງທົວພັນໃນຖານະເຮັດພາລະບົດ 
ບາດໃນການກໍ່ສໍາງ- ປໍາລູງຍົກລະດັບທາງດານທິດ 
ສະດີການເມືອງ- ການປົກຄອງໃຫ້ແກພະນັກງານ 


ww 


ຫຼັກແທຼງທີ່ພວມດາລົງຕ໋າແບນໆຊັນແຂວງ,ຊັນເມືອງ 
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ມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດພຽງພໍໃນການປະຕິບັດ 
ທາທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃບນຕອບສະບນອງຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕອງການຂອງກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງພັກ- 
ສັດ ໂດຍສະເພາະແມນການບຸກທະລູໃນການກໍ 
ສາງ- -ປ້າລຸງໃຫ້ພະນັກງານທຼັກແທຼ່ງຂອງແຂວງ 
ແລະ ເມືອງໃທ້ບັນລຸຕາມເປົ້າພາຍທີ່ວາງໄວ້; ໂຮງ 
ຮຽນການເມືອງ ແລະການປົກຄອງແຂວງ ເປັນເບົ໋າ 
ຫຼສຶກສາອົບຮົ່ມຖັນແຖວພະນັກງານ,ສະມາຊິກພັກ 
ໃຫມີຄຸນນະພາບທາງດານການເມືອງ, ແນວຄິດ, 
ການຈັດຕັ້ງ, ແບບແຜນນໍາພາວິທີ ເຮັດວຽກ, ຄຸນທາດ 
ການເມືອງ, ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດບັກແບນ, 
ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ແລະ ຮູ້ເຈແຍກມິດສັດຕູ 
ຢາງຈະແຈງ ບໍ່ພຽງແຕ່ກໍ່ສ້າງຖັນແຖວພະນັກງານ, 
ສະມາຊິກພັກຫຼັກແຫຼງຂັ້ນແຂວງ ແລະ ເມືອງ ໃຫມ໊ 
ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດເທົານັ້ນ ຍັ້ງໄດກໍ່ສໍາງພະ 
ນັກງານສືບທອດໃຫ້ມືຫຼັກພັ້ນການເມືອງຫັກ 
ແບນ, ມີວິໄສທັດທີກວ່າງໄກ ກຽມພ້ອມຮັບໃຊ້ຊາດ 
ແລະປະຂາຂົ່ນຢ່າງເຕັມສວນ.ພ໋ອມກ້ນນັ້ນ, ຄະນະ 
ພັກ, ຄະນະອໍານວຍການ ໂຮງຮຽນ ໄດເອົາໃຈໃສ 
ຕໍ່ວງກງານຄຸ້ມຄອງນັກສຶກສາ ໃທປະຕິບັດລະບຽບ 
ຂອງໄຮງຮຽນວາງອອກ ແລະການເຄື່ອນໄທວປະ 
ຕິ່ບັດທາທີ່ການຮຽນ- -ການສອນ. ເຮັດໃຫຜູ້ຮຽນປະ 
ຕິບັດທໍາທີ່ການເມືອງຂອງຕົນຢາງມີປະສິດທິຜົນ 


ໂດຍ: ໄກສຸວັນ ເພັງພິລາວົງ 


ສູງເຊັນ:ຄຸ້ມຄອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫຼັກສູດການ 
ຮງນ-ການສອນ, ການປະຕິບັດລະບຽບການຕາງໆ 
ໃທ່ຖືກຕ່ອງສອດຄອງ ແລະ ເຂັ້ມງວດ, ຈັດຕັ້ງເຜີຍ 
ແຜ່ລະບຽບໃຫ້ແກນັກສຶກສາທີ່ເຂົ້າມາສຶກສາຮໍາ 
ຮຽນ ແຕລະຊຸດຢ່າງກວາງຂວາງ, ເກັບກໍາການລົ່ງ 
ທະບຽນ,ປະທວັດນັກສຶກສາຢາງເປັນລະບົບ,ນອກ 
ນັ້ນຍັງຄຸມຄອງການປະຕິບັດລະບອບນະໂຍບາຍ 
ແລະ ການປະຕິບັດລະບຽບວິໄນຂອງນັກສຶກສາ 
ຢາງຖືກຕ່ອງສອດຄອງກັບສະພາບຕົວຈິງ. 
ໃນໄລຍະຜານມາ ຄະນະພັກ, ຄະນະອານວຍ 
ການໂຮງຮຽນໄດ່ເອົາໃຈໃສຊີ້ນ້າ-ນໍາພາ, ຈັດຕັ້ງ 
ຜັນຂະທຍາຍບັນດາມະຕິ, ຄໍາສັງ ແລະ ລະບຽບ 
ການຕ່າງໆ ກຽວກັບການຮຽນ- ການສອນເຊັ້ນ:ຫຼັກ 
ຮູດການຮຽນ- ການສອນລະບົບຊັນກາງທິດສະດີ 
ການເມືອງ ແລະການປົກຄອງແທງຊາດ, ບັງສື່ແນະ 
ນ້າວາດ່ວຍການຂຽນບົດຈົບຊົນກາງ ສະບັບເລກທີ 
380/ສວສ, ລົງວັນທີ 29 ຕຸລາ 2018, ເນື້ອໃນຂໍ 
ແຂງຂັນຄູ- ອາຈານສອນດີ- ສອນດີເດັ່ນຮອບ 
ດານ ແລະນັກສຶກສາຮຽນດື, ຮຽນເກັງ, ມີວິໄນຂອງ 
ໂຮງຮຽນ ເລກທີ 1237/ຮມປຂ-ທພ, ລົໆວັນທີ 12/ 
11/2019 ແລະກົດບນາຍການສຶກສາແທ່ງສປປລາວ 
ປີ2008ພ້ອມນັ້ນ,ໍ່ຈັດຕັ້ງຮັນຂະທຍາຍເປັນໂຄງ 
ການ, ແຜນງານໃທ້ລະອຽດ ໂດຍສະເພາະແມນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການຄຸ່ມຄອງນັກສຶກສາ ເພື່ອ 
ຮັບປະກັນເຮັດໃຫ້ວຽກງານດັ້ງກາວມີປະສິດທີຜົນ 
ສູງຂຶ້ນ. 
ຜ່ານການຈັດຕັ້ງເຄື່ອນໄທວວງກງານການ 
ຮຽນ-ການສອນຄຽງຄູກັບການຈັດຕັງປະຕິບັດລະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ບຽບຄຸ່ມຄອງນັກສຶກສາ, ຄະນະພັກ, ຄະນະຫ້ອງ 
ຂອງນັກສຶກສາແຕລະຮຸນ ໄດມີປຶ້ມຕິດຕາມການ 
ຂາດຮຽນ, ຂາດການຂຶ້ນທ້ອງສອນ ແລະບຶ້ມຕິດຕາມ 
ນັກສຶກສາທີ່ນອນທໍພັກ ແລະ ອື່ນໆ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກ 
ງານຄຸ່ມຄອງນັ້ກສຶກສາຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ ແລະ 
ມີປະສິດທິຜົນສູງ. ໃນປີ 2015- 2019 ໄດປ໋າລູງ- 
ກໍ່ສາງນັກສຶກສາລະບົບຂັ້ນກາງ ແລະ ກຽມພາສາ 
ມີທັງພົດ 450 ຄົນ, ຍິງ 98 ຄົນ. ປັດຈຸ 
ບັນມີນັກສຶກສາທີ່ກໍາລັງສຶກສາລະບົບຊັນກາງ ແລະ 
ກຽມພາສາທວຽດນາມຢູ ຢູພວມຄົນຄວາ ແລະສຶກສາ 
ຮາຮຽນມີທັງເພົດ 149ຄົນ, ຍິງ26ຄົນ. ໃນນັ້ນ, ລະ 
ບົບຊັ່ນກາງຮູນ X! ແລະ ຮຸ່ນ X11 ມີນັກສຶກສາ 104 
ຄົນ, ຍິງ 15 ຄົນ, ກຽມພາສາທວຽດນາມຮຸ່ນທີ IV 
45 ຄົນ, ຍິງ 11 ຄົນ ຈານວນ ນັກສຶກສາທີ່ໄດ້ສໍາ 
ເລັດການຄົນຄວ້າຮ່າຮຽນນັ້ນເຕັມໄປດ້ວຍຄຸນນະ 
ພາບພ້ອມຮັບໃຊ້ທໍາທີການເມືອງ ທີ່ການຈັດຕັ້ງ 
ມອບພາຍໃຫ. 

ແຕເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ ໃນວງກງານການຮຽນ- 
ການສອນ ແລະ ການຄຸ່ມຄອງນັ້ກສຶກສາຢູໂຮງ 
ຮຽນການເມືອງ- -ການປົກຄອງແຂວງຫົວພັນ ຍັງມີ 
ຂໍຄົງຄ້າງຈໍານວນທຶ່ງເປັນຕົ້ນ: 

ຄະນະພັກ, ຄະນະຫອງ ແລະ ນັກສຶກສາແຕ 

ລະຮຸ່ນຍັງຖືເບົາຕໍ່ກົດລະບຽບທີໂຮງຮຽນວາງອອກ, 
ການຂຶ້ນທອງ,ການລົງທ່ອງ,ການເຂົາ-ອອກທໍ່ພັກ 
ຂອງນັກສຶກສາຍັງບໍ່ທັນປະຕິບັດໂມງເວລາໄດດີ 
ເທົາທີ່ຄວນ; ມືນັກສຶກສາຈໍານວນທຶງຍັງຖືເບົາຕໍ່ 
ການຄົນຄວາຮໍາຮຽນ, ບໍ່ຕັ້ງໃຈພັງໃນເວລາຄູ- ອາ 
ຈານຂຶ້ນທ່ອງສິດສອນ, ຖືການຜຼິນກິນຟຸມເພື່ອຍ 
ຫຼາຍກວາ ແລະ ແລນນໍາແຕຄະແນນ; ຍັງຖືເບົາຕໍ່ 
ການປະຕິບັດລະບຽບການນຸງຖື, ບໍ່ຕິດບັດນັກສຶກ 
ສາ, ບໍ່ປະຕິບັດລະບຽບທໍ່ພັກ ແລະຍັງຖືເບົາໃນການ 
ເຂົ້າຮ່ວນຂະບວນການຂອງໂຮງຮຽນເຊັນ: ການ 
ເຂົາຮວມຮັບຟັງມະຕິ, ຄໍາສັງ, ແຈ່ງການຕາງໆຂອງ 
ຂັ້ນເທິງເທົານີ້ເປັນຕົ້ນ. 

ເພື່ອແກ້ໄຂບັນທາດັງກາວ ແລະ ແນໃສຍົກ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2021 


ສູງບົດບາດການຮງນ-ການສອນ ແລະການຄຸ່ມຄອງ 
ນັກສຶກສາ ຢູໂຮງຮຽນການເມືອງ ແລະ ການປົກ 
ຄອງແຂວງທົວພັນໃຫມີຄຸນນະພາບ ແລະ ປະສິດ 
ທິຜົນນີ ຄວນເອົາໃຈໃສບາງວິທີການດັງນີ: 

1). ຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມ, ເຜີຍແຜລະບຽບແນວ 
ທາງຂອງພັກ, ກົດເນາຍຂອງສັດໃຫພະນັກງານ, 
ຄູ-ອາຈານ ແລະນັກສຶກສາໃຫມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາ 
ປະຕິວັດຫັກແທນນຮັບຮູ້ແລະ ເຂົ້າໃຈລະບຽບການ 
ຕ່າງໆໃທ້ເລິກເຂິ້ງ: ປັບປຸງ, ສ່າງລະບຽບຄຸ່ມຄອງ 
ນັກສຶກສາໃຫຮັດກຸມ ແລະ ໃຫ້ສອດຄອງກັບສະພາບ 
ເຖື່ອນໄຂຕົວຈິງຂອງທໍອງຖິ່ນ. 

2). ເອົາໃຈໃສລະບອບການຕິດຕາມກວດກາ 
ລົງທ່ອງຂອງຄຸ, ອາຈານ ແລະ ນັກ 
ສຶກສາແຕລະຮຸນເປັນປົກກະຕິ, ຄະນະພັກ, ຄະນະ 
ທ້ອງນັກສຶກສາແຕ່ລະຮຸ່ນຕ້ອງເປັນເຈົ້າການໃນ 
ການປະຕິບັດລະບຽບວິໄນ ທີ່ໂຮງຮຽນວາງອອກ 
ຢ່າງເຂັມງວດ. 

ບັບປຸໆວິທີການຮຽນ- -ການສອນລະທວາງ 
ດສະດີ ແລະ ພຶດຕິກ໊າ ໃທ້ໄປຄຽງຄຸກັບການປະ 
ບັດຕົວຈິງທຼາຍຂຶ້ນກວາເກົາ. 

4). ປະສານສົມທົບກັບພາກສວນທີ່ກ່ວຂ້ອງ 
ຢາງເປັນລະບົບເປັນຕົນແມນທ່ອງການບໍ່ລິທານ, 
ຂະແທງວິຊາການ, ຂະແບນງຄຸ່ມຄອງ, ຂະແທງງວິ 
ໄຈຂໍ້ມູນຂ່າວສານເພື່ອໃຫ່ຮັບຮູ້ເຂົ້າໃຈເຖິງລະບຽບ 
ການຕາງໆ ຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫຼັກສູດການ 
ຮຽນ-ການສອນໃຫ້ຖກຕອງຕາມກໍານົດເວລາ. 

ສັ່ງລວມແລ່ວ, ການຄຸ່ມຄອງນໍ້ກສຶກສາ ເປັນ 
ວງກງານທົ່ງທີ່ມີບົດບາດສໍາຄັນໃນການຄົ້ນຄວ້າ 
ຮັາຮຽນຂອງນັກສຶກສາ ສະແດງເຖິງທັດສະນະຫຼັກ 
ບັນການເມືອງ, ສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັງ, ຕໍ່ລະບຽບວິໄນ 
ເພື່ອຍົກສູງບົດບາດ ແລະຄຸນນະພາບຂອງນັກສຶກ 
ສາໃທ້ສົມຄູກັບການປະຕິບັດທໍາທີການເມືອງ ແລະ 
ຮັບປະກັນໄດ່ການເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວຂອງນັກ 
ສຶກສາໃນອະນາຄົດ...ຍູ 
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ການກໍ່ສ້າງ-ປ໋າລຸງພະນັກງານຢູສານປະຊາຊົນ ແຂວງອັດຕະປື 


ໃນພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດ 
ທະນາປະເທດຊາດ ກໍ່ຄືພາລະກິດການປຽນແປງ 
ໃພຢາງຮອບດານ, ພັກ-ລັດເຮົາໄດເອົາໃຈໃສ ແລະ 
ຖືສໍາຄັນຕໍ່ກັບວງກງານກໍ່ສໍາງພະນັກງານ ໂດຍສະ 
ເພາະແມນການກໍ່ສໍາງຖັນແຖວພະນັກງານນໍາພາ- 
ຫຼັກແທຼງ ແລະ ພະນັກງານຄຸ່ມຄອງໃນທຸກຂົງເຂດ 
ວຽກງານຕາງໆໄລຍະຜານມາ ພັກ-ລັດຖະບານ 
ໄດ້ມີການຄົນຄວາປັບປຸງ, ແກ້ໄຂວງກງານດັງກາວ 
ໃຫ້ສອດຄອງກັບທໍາທີການເມືອງຂອງຕົນ ແລະ 
ຖືກຕ່ອງກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງປະເທດ 
ເຮົາ. ປະທານໄກສອນພົມວິທານໄດ່ເວົ໋າວາ:“ວຽກ 
ງານກໍ່ສໍາງພະນັກງານເປັນວຽກງານທີ່ສໍາຄັນຫັງ 
ມີຄວາມຈໍາເປັນ ແລະ ຮີບດວນ, ເປັນປັດໄຈຕັດສິນ 
ໄຊຊະນະຫຼືປະລາໄຊໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວ 
ທາງແຜນນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ”. ສະນັນ, ວຽກ 
ງານກໍ່ສ່າງພະນັກງານ ຈຶ່ງເປັນວຽກງານທຶ່ງທີ່ມີ 
ຄວາມຈໍາເປັນ ແລະ ເປັນທໍາທີ່ອັນສໍາຄັນຂອງຄະ 
ນະພັກ, ອ່ານາດການປົກຄອງແຕ່ລະຂັນ, ແຕ່ລະ 
ຂະແບນງການ. 

ມະຕິກອງ ປະຊຸມໃທຍຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງ 
ທີ່ “1! ຂອງພັກປະຂາຂົ່ນປະຕິວັດລາວ ໄດກໍານົດ 
ໄວ່ວາ:“ສືບຕໍ່ເຮັດໃຫ້ຮັບພະຍາ ກອນມະນຸດມີຄຸນ 


ໂດຍ: ໄກສອນ ສີທາຈັກ 


ນະພາບສູງຂຶ້ນ ສາມາດຕອບສະບນອງຄວາມຕ່ອງ 
ການຂອງການພັດທະນາ, ມີຄວາມສາມາດຄົນຄວ້າ 
ແລະ ນໍາໃຊ່ວິທະຍາສາດ-ເຕັກໂນໂລຊີ ເພື່ອຍົກ 
ສູງປະສິດທະພາບ ແລະ ສໍາງມູນຄາເພີ່ມການຜະ 
ລິດແລະການບໍລິກາ”.0ປະທານໂຮຈິມິນ ເພີ່ນຢັ້ງ 
ຢືນວາ: “ພະນັກງານເປັນກົກເຄົ່າຂອງທຸກວງກງານ, 
“ວຽກງານຈະສໍາເລັດຜົນຫຼືປະລາໄຊລ່ວນແຕຂນ 
ກັບພະນັກງານດີຫຼື ອອນ, ມີພະນັກງານດີວງກໃດ 
ກໍ່ສໍາເລັດ”, ສະນັນ, “ການຝຶກອົບຮົມ ແລະການກໍ່ 
ສາງພະນັກງານສະມາຂິກພັກ ແມນວຽກວານຫຼັກ 
ຂອງພັກ" (%ການກໍ່ສ້າງ-ປາລຸງ ແລະ ສັບຂ່ອນພະ 
ນັກງານ ຕ່ອງໃຫ້ເພາະສົມກັບວຽກ, ເພາະສົມກັບ 
ຄົນແນໃສເສີມຂະຫຍາຍຄວາມສາມາດ ແລະ ຈຸດ 
ດີເດັນຂອງເຂົາ ແລະ ສໍາງເວື່ອນໄຂໃຫ້ເຂົາກ້າວ 
ຂຶ້ນຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ; ຕ້ອງເບິ່ງວຽກເພື່ອສັດວາງພະ 
ນັກງານໃສ,ທາກບໍ່ແມ່ນຈັດທາວງກງານໃຫ້ແບບ 
ເຫັນແກກັ້ນ, ຕ້ອງຕ້ານທຸກປາກົດການຈົ່ງຈຽມ, 
ເທັນແກເພື່ອນຝູງ, ຍາດຕິພີນ້ອງ, ເຜົ່າດຽວກັນ ຫຼ 
ທ້ອງຖິ່ນດຽວກັນ. 
ການກໍ່ສ່າງພະນັກງານແມນການຄັດເລືອກ 
ແລະ ເລືອກເພີ້ນ ເອົາພະນັກງານຜູ້ທີ່ເປັນ ແບບຢ່າງ 
ດີເດັນ ມີຄວາມບຸກບືນທໍາວຫັນ, ມີອະນາຄົດອັ້ນ 


(1) ໄກສອນ ພົນວິຫານ, ນິທົມເລືອກເຟັ້ນເທັນ 1, ປີ 1997, ຫ້າ 160. 


(2) ເອກະສານກອອປະຊຸນໃຫຍ່ ຄືທີ | ຂອງພັກປະຊາອົນປະຕິວຫດລາວ , ປີ 2021, ຫ້າ 60. 


(3) ໂຣຈິນິນ ນິພົນຄົບຊຸດ, ເຫຼັນ 5, ສານັກພືນຈາຫ່າຍການເມືອວແຫ່ວຊາດ, ຊີ້ເທີດ , ຣ່າໂນ້ຍ, 2018, ຫ້າ 208. 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຍາວໄກ, ມີພອນສະຫວັນ ແລະ ມີສຸຂະພາບແຂງ 
ແຮງ ໂດຍສົ່ງໄປສຶກສາທຼື ໄປຄົ່ນ ຄວ້າຮໍາຮຽນທັງ 
ໃນໄລຍະສັ້ນ-ໄລຍະຍາວ ເພື່ອປະກອບຄວາມຮູ້ 
ທາງດ່ານທິດສະດີການເມືອງ ແລະ ວິຂາສະເພາະ 
ດານຕາງໆຢາງເປັນລະບົບ. ແລວກັບຄືນມາເປັນ 
ພະນັກງານຂີ້ນໍານໍາພາ, ບໍລິຫານ, ຄຸ່ມຄອງຢູໃນ 
ກົນກອງຂອງຕົນໃທ້ເຂັມ ແຂງ ແລະທັນສະໄພຂຶ້ນ 
ເລື້ອຍໆ ເພື່ອຕອບສະທອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ 
ການຂອງທໍາທີການເມືອງໃນແຕລະໄລຍະ. 
ສານປະຊາຊົນແຂວງອັດຕະປື ແມນອົງການ 
ຕຸລາການ ທີ່ເຮັດທ້າທີ່ພິຈາລະນາຕັດສິນຄະດີ 


2 


ຢູ 
ນU 
ແຂວງອັດຕະປືມີສິດອໍານາດພິຈາລະນາຕັດສິນ, ພິ 


a o no 


ພາກສາຄະດ ບົນພືນຖານຫຼັກຖານ, ການເຄາລບ 


oo 


ແລະ ປະຕິບັດກົດພາຍຢາງເຂັມງວດ.% 


w ! 


ປັດຈຸປັນຢສານປະຊາຂົນແຂວງອັດຕະປືມີ 


9 u 
w ພ ww 


ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທັງເມົດ 32 ຄົນ, ຍິງ 08 


w w 
w w a 


ຄົນ, ໃນນັ້ນ, ເຮັດວງກຄົນຄວໍາແກໄຂຄະດີ (ວິຊາ 
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ະເພາະ)ມີ23ຄົນ, ຕະຫຼອດ ໄລຍະຜ່ານມາ ຄະ 
ນະພັກ-ຄະນະນໍາສານປະ ຂາຂົນແຂວງອັດຕະປື 
ໄດ້ໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນໃນການກໍ່ສໍາງ ແລະ ປໍາລູງພະ 
ນັກງານໃຫມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ,ມີຄຸນສົມ ບັດ, 
ສິນທໍາປະຕິວັດສາມາດແບກທາບທນ້າທີ່ການເມືອງ 
ທີ່ໄດ້ຮັບການມອບພາຍ ໂດຍສຸມໃສສຶກສາອົບ 
ຮົມການເມືອງ,ນ້າພາແນວຄິດ ໃຫ້ແກພະນັກງານ 
ແຕລະຄົນ ໄດເຂົ້າຮວມ ເຊື່ອມຂຶມບັນດາມະຕິ, ຄໍາ 
ສັງຂອງຂັ້ນເທິງ, ມູນເຊື້ອ ຂອງພັກ ແລະ ແນວຄິດ 
ທິດສະດີມາກ-ເລນິນ: ເພື່ອຮັບປະກັນ ໄດ້ການປະ 
ຕິບັດວງກງານຖືກຕອງ ແລະ ກ້າແບ່ນແນວ ທາງ 
ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບງບກົດພາຍຂອງ 
ສັດຢ່າງເປັນລະບົບນັ້ນ ເອົາໃຈໃສຍົກສູງຄວາມ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2021 


ຮູທາງດານທິດສະດີ ແລະ ວິຊາສະເພາະໄ ດໍ້ສົ່ງໄປ 
ຮຽນໄລຍະຍາວຢູພາຍໃນປະເທດມີ 04 ສະທາຍ, 
ຍິງ 01 ສະທາຍ, ໃນນັ້ນ ຍົກລະດັບທາງດໍານທິດ 
ສະດີຢູ່ສະຖາບັນການເມືອງ ແລະການປົກຄອງແທງ 
ຂາດ ລະບົບປະລີນຍາໂທມີ 01 ສະທາຍ, ລະບົບ 
ປະລິນຍາຕີມີ01 ສະທາຍ; ຢູ່ໂຮງຮຽນການເມືອງ- 
ການປົກຄອງແຂວງຈາປາສັກມີ 01 ສະທາຍ, ຍິງ 
01ສະທາຍ ແລະ ຢູໂຮງຮຽນການເມືອງ-ການປົກ 
ຄອງແຂວງອັດຕະປືມີ 01 ສະທາຍ; ໄປຮຽນທິດ 
ສະດີໄລຍະສັ້ນມີ01 ສະທາຍ.ນອກນັ້ນຢັ້ງໄດ້ສົມ 
ທົບກັບສານປະຊາຊົນສູງສຸດສົ່ງພະນັກງານໄປ 
ຮຽນທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງລະບົບເລັ້ງ 
ຄັດ5 ເດືອນ ຢູສະຖາບັ້ນການເມືອງ ແລະ ການປ໊ກ 
ຄອງແທງຂາດມີ02 ສະຫາຍ, ສົ່ງໄປປ່າລູງທິດສະ 
ດີ 4 ເດືອນການເມືອງ-ການປົກຄອງຢູ ສປ ຈີນ ມີ 
01ສະທາຍ, ຍິງ 01 ສະທາຍ, ສົ່ງໄປປ໋າລຸງທິດສະ 
ດີ45ວັນ ຢູສະຖາບັນຄົນຄວ່າ ແລະ ຝຶກອົບຮົມວງກ 
ງານຂອງສານ 02 ສະທາຍ, ຍິງ 01 ສະທາຍ;ນອກ 
ຈາກນີ້ຢັ້ງໄດ້ນ້າສົ່ງພະນັກງາານ ໄປຍົກລະຕັບວິ 
ຊາສະເພາະລະບົບປະລິນຍາຕີຢູ່ຄະນະນິຕິສາດ 
ແລະ ລັດຖະສາດ ມີ 02 ສະຫາຍ ແລະ ສົ່ງໄປຝຶກ 
ອືບຮັມວງກງານສານປະຊາຊົ່ນ2ເດືອນ ຢູ່ໂຮງຮຽນ 
ຝຶກອືບຮົມວງກງານສານປະຊາຊົ່ນ (ນະຄອນຫຼວງ 
ຮາໂນຍ) ມີ 03 ສະທາຍ: ໄດ້ສົ່ງພະນັກງານການ 
ນ້າລົງກໍ່ສໍາງຮາກຖານ 04 ສະທາຍ, ຍິງ 01 ສະ 
ຫາຍ: ໄປຮວມຂຶ້ນຫ້ອງສອນກົດພາຍ 45 ວັນ 03 
ສະທາຍ:; ພ້ອມນັ້ນແຕປີ 2016-ປັດຈຸບັນໄດພົບ 
ປະແລກປຽນບົດຮຽນກັບສານປະຊາຊົນແຂວງ 
ກອນຕູມ ພຶ່ງປີຕໍ່ຄັ້ງ; ເຂົ້າຮ່ວມຟັງການປະຖະກະ 
ຖາວັນສໍາຄັ້ນຕາງໆ ເພື່ອປູກຈິດສໍານຶກຄວາມຮັກ 


(4) ກົດພາຍວ່າດ້ວຍສານປະຊາຊົ໊ນ (ສະບັບປັບປຸງ ປີ 2017 ) , າດຕາ 2, ຫ້າ 1. 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຂາດ, ຄຸນສົ່ມບັດສີນທໍາປະຕິວັດໃຫ່ແກພະນັກງານ 
ທີ່ແຂວງຈັດຂຶ້ນຢ່າງເປັນປົກກະຕິ.ຜ່ານການກໍ່ສໍາງ, 
ປໍາລຸງດ້ວຍຫຼາຍເນື່ອໃນ ແລະ ທຼາຍຮູບການຄືດັ້ງ 
ກາວ ຈຶ່ງ ເຮັດໃຫ້ຖັ້ນ ແຖວພະນັກງານຢູສານປະຊາ 
ຊົນແຂວງອັດຕະປື ຮັກສາໄດຄຸນທາດການ ເມືອງ, 
ຄນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີຄວາມຈົ່ໆຮັກພັກດີ 


k 


o Qe” 


ຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ປະເທດຊາດ ແລະຕໍ່ປະຊາຊົນ; ເຂື່ອເມັນ 


° 


ຕໍ່ການປໍາພາຂອງພັກຢາງບັກແບນ່ນ, ມີມານະຈິດ 
ປະຕິວັດ,ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະປະຕິບັດລະບງບ 
ວິໄນຢ່າງເຂັ້ມງວດທັງມີຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດ 
ຕອບສະທອງຄວາມຕ້ອງກາານຂອງທໍາທີ່ວງກ 
ງານໄດດີພໍ່ສົມຄວນ. 
ແຕເຖິງຢາງໃດກໍ່ຕາມ, ຄຽງຄູກັບເພາກຜົນ 
ທີ່ຍົກໃຫ້ເຫັນຂ່າງເທິງນັ້ນ, ຖໍາອີງໃສຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ້ອງການຂອງທນໍາທີ່ການເມືອງ ໃນໄລຍະໃພ່ແລ້ວ 
ເຫັນວາ ການກໍ່ສໍາງພະນັກງານຢູສານປະຊາຊົນ 
ແຂວງອັດຕະປືຍັງມີບາງບັນ ທາທີ່ຈະຕ້ອງເອົາໃຈ 
ໃສເປັນຕົນ: 
ທິ່ງ;ຄຸນນະພາບການກໍ່ສ່າງພະນັກງານ ຢັ້ໆ 
ທັນສູງເທົ່າທີ່ຄວນ,ຮູບການ, ວິທີການກໍ່ສໍາງ-ປ໋າ 
ງພະນັກງານມີບາງອັນຢັງບໍ່ຫັນສອດຄອງ ແລະ 


ww 


ຕິດພັນກັບຄວາມຕ່ອງການຂອງທໍາທີ່ວງກງານ 


Co-.2) Co- 


n_ oO 


ຕົວຈິງ. ສະແດງອອກພະນັກງານ ບາງສະທາຍທີ 
ຜ່ານການປ໋າລູງ-ກໍ່ສ້າງມາແລ້ວ, ເມື່ອມອບພທາຍ 
ທໍາທີ່ວກງານໃຫ້ເຮັດຕົວຈິງ ບໍ່ສາມາດທີ່ຈະເສີມ 
ຂະຫຍາຍຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດທີໄດ້ຮຽນມາເຂົາ 
ໃນການປະຕິບັດວງກງານຕົວຈິງໄດ້ດີເທົາທີ່ຄວນ 


ແລະ ບາາຄັ້ງກໍຍັງຂາດ ຄວາມເປັນແບບຢາງໃຫ່ 


ແກຜູ້ອື່ນ. 
ສອງ; ຂະແບນງການທີກງວຂອງ ຢັ້ງຂາດແຜນ 
ດທະສາດໃນການສາງພະນັກງານແຕລະປະເພດ, 


s 
ບໍ່ທັນມີ ແຜນການກໍານົດສ່າງພະນັກງານຢາງລະ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2021 
ອງດ ແລະ ການກໍ່ສໍາງພະນັກງານຍ້ງບທັນຕີ ຕິດພັນ 


° 


ກັບການຄຸ່ມຄອງ-ນໍາໃຊ້ພະນັກງານທີ່ພັກ-ລັດກໍາ 
ນົດໄວ. 
ສາມ;ການຕິດຕາມກວດກາຊຸກຍູ່ ແລະ ຄຸ້ມ 


enue ບົບຕໍ່ເນື່ອງ, 


ການຄົນຄວ່າ ແລະ ຊອກເທັນຈຸດດີ ເພື່ອເສີມຂະ 


ຫຍາຍ, ຈຸດອອນ- ຂໍ້ຄົງຄ້າງທີ່ເກີດຂຶ້ນກັບແນວຄິດ 
ຂອງພະນັກງານ ເພື່ອແກ້ໄຂນັ້ນ ແມນຍັ້ງບໍ່ທັນກັບ 
ສະພາບການ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ການພັດທະນາວງກງານ 
ແຕລະຂະແບນງການໃນທົວສານປະຊາຊົ່ນແຂວງ 
ມີຄວາມຈໍາກັດ ແລະ ບໍ່ທັນໄດ້ຮັບການຂະທຍາຍ 
ຕົວດີເທົ່າທີ່ຄວນ. 

ສີ່;ລະບງບການຢູພາຍໃນ ໂດຍສະເພາະນະ 
ໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານບໍ່ທັນໄດ້ຮັບການປັບປຸງໃທ້ 
ສອດຄອງ;ກົນໄກປະສານງານ ແລະລະບອບແບບ 
ແຜນນໍາພາວິທີ່ເຮັດວຽກຂອງພະນັກງານບາງສະ 
ທາຍ ຍັງເຮັດແບບຮີດເກົາຄອງເດີ່ມຢູ, ບໍ່ທັນເປັນ 
ເຈົ້າການ, ບໍ່ທັນມີຄວາມປະດິດສ່າງ, ບໍ່ທັນມີການ 
ປຽນແປງໃພອັນເດັນຊັດ,ການສຶກສາຄົນຄວ່າຮໍາ 


o 


ຮຽນ ແລະ ຫັນແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, 
ຄໍາສັ່ງ ຂອງພັກ-ລັດ ເຂົ້າສຸ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວ 
ຈິງຢັງຊັກຊໍາ ແລະ ບໍ່ທັນເປັນລະບົບ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫ້ບັນທາຂ້າງເທິງນັ້ນໄດ້ຮັບການ 
ແກ້ໄຂ ເຮັດໃຫ້ການກໍ່ສ້າງພະນັກງານຢູສານປະ 
ຊາຊົນແຂວງອັດຕະປື ມີຄວາມຮູ່ຄວາມສາມາດ 
ແທດເພາະກັບຄວາມຮຽກຮອງຕ້ອງການຂອງ 
ທໍາທີ່ການເມືອງ,ຕາມຫັດສະນະຂອງຜູ້ຊງນ ແມນ 
ຄວນເອົາໃຈໃສບາງວິທີການດັງນີ້ 

ຫຼົງ; ເອົາໃຈໃສກໍ່ສ່າງພະນັກງານທຸກປະເພດ 
ໃຫມີຄວາມຮູ໋ຄວາມສາມາດ, ຄຸນທາດການເມືອງ 
ບັກແບນນ, ມີຄຸນສົ່ມບັດສີນທໍາປະຕິວັດ, ມີຈັນຍາ 
ບັນ, ຈັນຍາທໍາ, ມີນ້າໃຈຮັບໃຂ້ຂາດ, ຮັບໃຂ້ປະຂາ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຊົນດວຍຄວາມບໍ່ລິສຸດໃຈ; ເຊື່ອມຊຶມຢາງເລິກເຂິງ 
ຕໍ່ແນວທາງປຽນແປງໃນ່ຂອງພັກ; ເຊີດຊູຄວາມ 
ເປັນແບບຢາງນ໊າບໍາຂອງພະນັກງານ, ສາງໃຫທ້ 
ພະນັກງານຮັບປະກັ້ນຕາມທິດຫັນເປັນບງຸມ, ຮັກ 
ສາມູນເຊື່ອທາດແທ້ປະຕິວັດ, ຄວາມບນັກແບນນທາງ 
ດານອຸດົມການ, ສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ມີລະບຽບ 
ວິໄນດີ: ເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດພາຍຢາງເຂັມ 
ງວດເປັນເຈົາການຕ້ານກັບບັນດາປະກົດການຫຍໍ່ 
ທໍ່ຕາງໆ ທີ່ຈະເກີດຂຶ້ນໃນຖັນແຖວພະນັກງານ. 
ສອງ; ເອົາໃຈໃສສາງພະນັກງານແຕລະປະ 
ເພດ, ແຕລະຂະແທງການໃທ້ມີຄວາມເຂັມແຂງ 
ບັກແບນທາງດານແນວຄິດ, ມີຄວາມຈົ່ໆຮັກພັກ 
ດີຕໍ່ປະເທດຊາດ ແລະພາລະກິດຂອງຕົນ;ມີແບບ 
ແຜນຜໍາລົງຂີວິດທີສົດໃສ ແລະ ກໍາວທໍາ: ມີມານະ 
ຈິດມານະຈິດປະຕິລັດຝຶກຝົນທຼູ່ຫຼອມຕົນເອງ 
ແລະ ດູພັນຄົນຄວ່າຮໍາຮຽນ, ຍົກລະດັບຄວາມຮູ້, 
ຄວາມສາມາດໃນວຽກງານວິຊາສະເພາະ, ວິຊາການ, 
ເຕັກນິກ ແລະ ພາສາຕ່າງປະເທດຂອງຕົນເອງໃຫ້ 
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ເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ມີຈຸດສຸມ ແນໃສຮັບປະ 
ກັນທາງດ່ານຄຸນນະພາບ ສົມຄູ່ກັບຕໍາແທ່ງຫ້າທີ 
ຮັບຜິດຊອບ. 
ສາມ;ປັບປຸງແລະຍົກສູງຄຸນນະພາບໃນການ 
ຄຸ່ມຄອງ,ນໍາໃຊພະນັກງານ; ດໍາເນີນການຕີລາຄາ 
ແບງປະເພດພະນັກງານໃຫ້ເປັນປົກກະຕິ, ເຂັມງວດ 
ບົນພື້ນຖານມາດຕະຖານພະນັກງານແຕ່ລະປະ 
ເພດ ແລະ ປະສິດທິຜົນຂອງການປະຕິບັດທໍາທີ່ 
ວຽກງານ, ຮັບປະກັນຄວາມໂປງໃສ,ທຽງທໍາ;ການ 
ຄົນຄວ່າ, ຄັດເລືອກ, ບັນຈຸ, ສັບຊອນ ແລະນໍາໃຊ້ 
ພະນັກງານ ຕ້ອງສົມຄຸລະທວາງທ້າທີ່ວງກງານ 
ກັບຄວາມຮູ່ຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານ ແລະ 
ຕ່ອງປະຕິບັດຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2021 


ໄຕຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ຮັບປະກັນລັກສະນະປະຊາທິ 
ປະໄຕໃນວຽກງານພະນັກງານ, ຫຼືກ ເອັນປະຊາທິ 
ປະໄຕແບບຮູບການ, ແນວຄິດເກົາຄອງເດີມ, ແນວ 
ຄິດພັກພວກ ແລະ ຈຸ່ມເຈືອ, ເຂືອສາຍ ຫຼື ຊາຍຈັດ- 
ຂວາໂພດ. 

ສີ່;ຕ້ອງຄົນຄວ້າ ແລະ ວາງແຜນຍຸດທະສາດ 
ໃນການກໍ່ສໍາງພະນັກງານສືບທອດ-ປ່ຽນແທນຢູ່ 
ພາຍໃນ ເພື່ອເປັນຫຼັກແທູ່ງແກນສານໃນການຊີ້ນໍາ- 
ນາພາ ແລະ ປັບປຸງບຸລະນະກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງ 
ສານປະຊາຊົ່ນແຂວງໃຫແທດເພາະກັບວງກງານ 
ແຕລະໄລຍະ: ພ້ອມນັ້ນ ກໍ່ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ກໍ່ສ່າງ 
ພະນັກງານບງຸ່ມນ໋ອຍ ,ພະນັກງານເພດຍິງ,ພະນັກ 
ງານທີ່ມີຕົ້ນກໍາເນີດມາຈາກຖັນແຖວກໍາມະກອນ, 
ພະນັກງານຜູ້ທີ່ມີມາດຖານ, ເງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນ ແລະ 
ພື້ນເດັ້ນຂຶ້ນຈາກຂະບວນການວຽກງານຕົວຈິງ ຂຶ່ງ 
ເປັນບນໍາເພິ່ງພໍໃຈຂອງມະທາຊົ່ນ. 

ທໍາ; ດ້ອງເອົາໃຈໃສປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ຕໍ່ 
ພະນັກງານສານປະຊາຂົ່ນແຂວງໃຫ້ສອດຄອງ 
ແລະ ເພາະສົມກັບ ຜົນງານຕົວຈິງ ຂອງແຕລະຄົນ 
ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ເຂົາເຈົາມີຄວາມອູ່ນອ່ງນທຸ່ນທຽງ 
ຕໍ່ການປະຕິບັດບນ້າທີ່ວງກງານຂອງຕົນ ແລະ ມີຄວາມ 
ເຊືອັ້ນຕໍ່ການນ້ໍາພາຂອງພັກຢ່າງຖືກຕ້ອງ. 

ສັ້ງລວມແລ່ວ, ການກໍ່ສ້າງ-ປ່າລຸງພະນັກງານ 
ຢູ່ສານປະຊາຊົນແຂວງອັດຕະປືເປັນວຽກງານທີສໍາ 
ຄັນ ເພື່ອເຮັດບໍາທີ່ຕັດສິນ ແລະ ພິພາກສາຄະດີ 
ໃຫຖືກຕອງຮັບປະກັນໃຫການປະຕິບັດລະບຽບກົດ 
ພາຍມີຄວາມເຂັມງວດ, ທັງເປັນການຍົກລະດັບ 
ພາລະບົດບາດຂອງອົງການສານປະຊາຊົນໃທມີຄຸນ 
ນະພາບ, ທັງພື້ນຖານໃທ້ການສໍາງສັດທີປົກ ຄອງ 
ດ້ວຍກົດບພາຍເທື່ອລະກໍາວ ປະຂາຂົ່ນໄດ້ຮັບຄວາມ 
ຍຕິທໍາຕໍ່ທນ້າກົດບນາຍ...ນູ 
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ປະຈາໍເດືອນ 8/2021 


ຍົກສູງບົດບາດການນໍາພາຂອງຄະນະພັກ 
ຕໍ່ການແບງຂຶ້ນຄຸນຄອງບໍລິທານລັດຢູ່ແຂວງເຊກອງ ໃນໄລຍະໃ?ພ 


ເ ການໃດແບ່ງ 
ອໍານາດໃນການຄຸ່ມຄອງ ບໍລິຫານ,ການ 
ພິຈາລະນາວຽກງານຕາງໆ, ການສັງການ,ການບັ້ງ 
ຄັບບັນຊາບາງສວນ ຫຼື ຫຼື ບາງຂັ້ນຕອນໃທ້ແກທ້ອງ 
ຖິ່ນໃນການດໍາເນີນງານ ບົນພື້ນຖານກົນໄກ, ລະ 
ບຽບການ ແລະຫຼັກການໃນການຄຸ່ມຄອງ- ບໍລິຫານ 
ວຽກງານຕ່າງໆໂດຍມີພະນັກງານຂັ້ນສູນກາງທີ່ 
ເປັນຕົວແທນຂອງລັດໄປປະຈໍາຢູ່ຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນຫຼືຂະ 
ແບງການຕ່າງໆ ຊຶ່ງການແປງຂັ້ນຄຸ່ມຄອງ ໄດ້ກໍ 
ໃຫ້ເກີດມີຫຼັກການພົວພັນສາຍຕັ້ງ ແລະ ສາຍຂວາງ, 
ຜູ້ຕາງທໍາລັດຖະບານປະຈໍາຢູທ້ອງຖິນໄດຖືກມອບ 
ບາຍໃທ້ດ ການ ປົກປັກຮັກສາ ແລະ 
ສາງສາພັດທະນາທອງຖິນ; ຜູ້ຕາງບໍາລັດຖະບານ 
ປະຈາຢູ່ທ້ອງຖິ່ນຫຼືອໍານາດການປົກຄອງທ້ອງຖິ່ນ 
ຈະເຮັດທໍາທີ່ຕາງທໍາລັດຖະບານໂດຍລວມ ແລະ 
ຕາງທໍາໃຫລັດຖະມົນຕີແຕລະກະຊວງ ເພື່ອເຮັດ 
ທ້າທີ່ປະສານງານກັບຂະແບນງສາຍຕັງຂອງກະ 
ຊວງເທຼົານັ້ນປະຈໍາຢູ່ທ້ອງຖິນຂອງຕົນ. ໃນຫຼັກການ 
ແປງຂັ້ນຄຸ້ມຄອງໃນລະບົບບໍລີຫານລັດແຕ່ລະຂັນ 
ຈຶ້ງປຽບເພື່ອນສ່ວນຫຍໍຂອງການບໍລິທານລັດຈາກ 
ສູນກາງຄົງສຸທ້ອງຖິ່ນທີມີຄວາມຈໍາເປັນ, ເຮັດໃຫ 
ການພົວພັນລະທວາງອໍານາດການປົກຄອງທ້ອງ 
ຖິ້ນກັບກະຊວງ ຫຼື ອົ່ງການຈັດຕັ້ງຂັນສູນກາງດໍາ 


ໂດຍ: ເພັດອຸດອນ ພ່ອມວົ່ງສາ 


ເນີນໄປບົນພື້ນຖານການເຄົາລົບການຊີ້ນໍາຂອງ 
ພັກ ແລະ ລະບຽບກົດພາຍຢ່າງເຂັ້ມງວດ ເພື່ອເຮັດ 
ໃທ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທໍາທີ່ວງກງານມີຄວາມກົ່ມ 
ກຽວກັນ ແລະ ເຮັດໃຫ້ເກີດປະສິດທິພາບປະສິດທິ 
ຜົນສູງ. “ການແປງຂັ້ນຄຸ້ມຄອງພາຍເຖິງການລວມ 
ສູນອໍານາດການປົກຄອງໄວ່ຂັ້ນສູນກາງແຕ່ຂື້ນ 
ສູນກາງໄດ້ມອບອໍານາດໃນການຕັດສິນໃຈບາງ 
ສວນໃຫ້ຜູ້ຕາງທ້າຂອງຕົນທີ່ປະຈໍາຢູ່ຂັ້ນທ້ອງ 
ຖີ່ນຕັດສິນໃຈກັບທີ! ພະນັກງານທີປະຈາຢູ່ຂັ້ນທ້ອງ 
ຖ່ນຢັງແ່ນສູນກາງເປັນຜູ້ແຕ່ງຕັງໄປປະຈໍາການ 
ແລະຖອດຖອນ”( .ປະທານໄກສອນພົມວິທານ ເວົ້າ 
ວາ: “ພວກເຮົາຕ້ອງກ້າແປງຂັງຄຸ້ມຄອງໃຫ້ທ້ອງ 
ຖິ່ນຕ່າງໆ ເພື່ອສ່າງເງື່ອນໄຂທາງວັດຖຸໃຫ້ການ 
ຕັດສໍາໆພືນຖານເສດຖະກິດທໍາມະຊາດ, ອັນນີ້ເປັນ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການພາວະວິໄຮທີ່ຈໍາເປັນທີ 
ສຸດ; ຖາທາກບໍ່ເຮັດກໍຈະບໍ່ສາມາດປະຕິບັດແນວ 
ທາງປະຕິວັດສັງຄົມນິຍົມຢູ່ໃນແຕ່ລະທ້ອງຖິ່ນກໍ 
ຄືທົ່ວປະເທດໄດ່”0. 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການແປງຂັ້ນຄຸ້ມຄອງການ 
ບໍລີທານຄັດທຸກຂັ້ນໄດ້ເປັນລະບົບເອກະພາບ ແລະ 
ມີປະສິດທິຜົນກວ່າເກົ່າຕິດພັນກັບການຫັນໄປລູ່ 
ການຄຸ່ມຄອງລັດ, ຄຸ່ມຄອງສັ່ງຄົມດວຍກົດບນາຍ 
ເທື່ອລະກ້າວ. ກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍລິທານງານ 


( 1) ສານັກອານນາຍົກໍລໍດຖະາົນຕີ, ກົ້ນພັດທະນາບໍ່ລິຫານລໍດ, ທະບວງການປົກຄອງ ແລະ ຄຸ່ນຄອງລໍດຖະກອນ, ປື້ນສືວລວນ 


ບັນດາທິດສະດີ ແລະ ເນື້ອໃນກ໋ຽວກີບໍການສຶກສາຄືນຄວ້າການສ້າໆຕໍໆສະພາປະຊາຊຸົ໊ນຂື່ນທ້ອໆຖິນ ຢູ່ ສປປ ລາວ ທຼູ້ວປີ 2010; ພືນ 


ປີ 2008, ຫ້າ 47. 


(2) ບໍດຄວານເທັນຂອໆສະຫາຍ ໄກສອນ ພົນວິຫານ ເລຂາທິການໃຫຍ່ ຄະນະບໍລິຫານວານສູນກາວຜໍກ່, ປະທານສະພາລ໌ດຖະ 
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ມນຕ ກຽວກບການແບວວານ , ແບວຊນຄຸນຄອວເສດຖະກົດ ຄວວນທ 6 ນວກອນ 1984, ຫາ 1. 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ສູນກາງພັກຄັ້ງທີ 10ສະໄບນທີ “ ໄດອອກແຈງການ 
ກຽວກັບທິດການປັບປຸງກົ່ງຈັກລັດຖະບານໃຫ້ກະ 
ທັດຮັດ, ສົ່ມເທດສົມຜົນຫັນໄປສຸຄຸນນະພາບ, ປະ 
ສິດທິພາບ ແລະມີຄວາມສັກສິດ, ປັບປຸງການແປງ 
ຂັ້ນຄຸ້ມຄອງໃຫ້ຈະແຈ່ງໂດຍໃຫ້ສູນກາງທັນໄປອຸ 
ການຄຸ່ມຄອງມະທາພາກ ແລະ ເພີມທະວີຄວາມ 
ເປັນເຈົ້າຕົນເອງຂອງທ້ອງຖິ່ນໃນການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດ. ສະນັ້ນ, ການປັບປຸງການແປງຂັ້ນຄຸ່ມຄອງ 


ໃນລະບົບບໍລິຫານລັດຈຶ່ງມີຄວາມຈໍາເປັນ ແລະມີ 


ຄວາມສໍາຄັນໃນເງື່ອນໄຂໃພນ່ເພື່ອເຮັດໃຫ້ກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ້ງບໍ່ລິຫານລັດທຸກຂັນມີຄວາມບນັກແທນ, 
ເຂັມແຂງຮອບດໍານ. “ການປັບປຸງແປງຂັນຄຸ້ມຄອງ 
ບໍລິຫານລັດ ແມ່ນພາຍເຖິງການກໍານົດຂອບເຂດ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ສິດອໍານາດຕົກລົງບັນທາຕາງໆ 
ແລະລະບອບການປະສານງານລະຫວາງອົ່ງການ 
ບໍລິຫານລັດຂັ້ນສູນກາງກັບອົງການບໍ່ລິຫານລັດ 
ຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນຄືນໃທ, ໃນນັ້ນ, ບັນດາກະຊວງ ແລະ 
ອົງການລັດທຽບເທົ່າກະຊວງຫັນອຸ່ການປະຕິບັດ 
ພາລະບົດບາດຄຸ່ມຄອງມະທາພາກເປັນຕົນ,ພ້ອມ 
ທັງກໍານົດໃຫ້ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິ່ນມີຂອບເຂດ 
ພາທີ, ສິດອໍານາດການຕົກລົງໃນການບໍລິຫານ 
ກວາງຂວາງ ແລະຈະແຈ່ງກວາເກົາ ໂດຍໃຫ້ສາມາດ 
ເປັນເຈົາປະດິດສໍາງໃນການບໍ່ລິທານວຽກງານຢູ່ 
ແຕລະຂັ້ນຂອງທ້ອງຖິ່ນ; ແມນການສາງ ແລະບູລະ 
ນະລະບົບບໍລິທານລັດ ແຕ່ເທິງລົງລຸ່ມມີຄວາມເປັນ 
ເອກະພາບ, oh ເຂັມແຂງ ແລະມີປະສິດທິ 
ພາບສູງຂຶ້ນເລື່ອຍໆາາ . ເວີລວມ, ເວົາສະເພາະແຂວງ 
ເຊກອງເປັນແຂວງທຶ່ງທີ່ມີທ່າແຮງໃນການພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ທ່າແຮງບົມຊ້ອນໃນ 
ການກະສິກໍາ; ປະກອບມີ 4 ເມືອງ, ມີ 197 ປ່ານ; 
ມີພົນລະເມື່ອງທັງບນົດ 126.011ຄືນ, ຍິງ 62.945 
ຄົນ,ປະກອບມີ10ຂົນເຜົາ,95% ຂອງພົນລະເມືອງ 
ແມນເນວດພາສາມອນ-ຂະແມ ແລະ ປະມານ 5% 
ພວດພາສາລາວໄຕ; ທົວແຂວງເຊກອງປະກອບ 
ມີກົງຈັກສາຍຕັ້ງ-ສາຍຂວາງຂັ້ນແຂວງ ແລະ ຂັ້ນ 
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ເມືອງທັງບົດ 135ຂະແບນງການ, ໃນນັ້ນ ຂັນແຂວງ 
ມີ 33 ຂະແທງການ, ຂັນເມືອງ 102 ຫ້ອງການ: 
ໂດຍອີງໃສສະພາບຈຸດພິເສດຂອງແຂວງເຊກອງ 
ໃນການແບ່ງຂັນການຄຸ້ມຄອງບໍລິທານລັດໄລຍະ 
ຜ່ານມາໄດ່ເຮັດໃຫ້ການຄຸ່ມຄອງເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມແຂວງເຊກອງໄດມີຄວາມສອດຄອງກັບສະພາ 
ວະຄວາມເປັນຈິງ, ເຮັດໃຫ້ທ້ອງຖິ່ນມີຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບສູງ, ເປັນການສໍາງເງື່ອນໄຂເອື້ອອໍານວຍເຮັດ 
ໃທ້ການຊຸດຄື້ນໄດ້ທ່າແຮງ ແລະ ຄວາມອາດສາມາດ 
ບື່ນຊ້ອນຂອງແຕ່ລະທ້ອງຖິ່ນໃນທົ່ວແຂວງເຊກອງ 
ໄດ່ມີການພັດທະນາໄວຂຶ້ນກວາເກົາ ຊຶ່ງສະແດງ 
ອອກໃນການປະຕິບັດພາລະບົດບາດຄຸ່ມຄອງບໍ່ 
ລິທານລັດທາງດ່ານການເມືອງ ຮັບປະກັນໃຫ້ທົວ 
ແຂວງເຊກອງມີສະຖຽນລະພາບທາງດານການ 
ເມືອງ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍທາງສັງ 
ຄົມຢ່າງບັກແບນັນໃນທົ່ວສັງຄົມ, ການປັບປຸງບູລະ 
ນະລະບົບການເມືອງປະຊາທິປະໄຕປະຂາຊົນໄດ້ 
ນັບມືເຂັມແຂງຮອບດ່ານ, ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ໆ 
ໃນລະບົບການເມືອງໄດຮັບການປັບປຸງທັກແທນ 
ເຂັມແຂງ, ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງການເມືອງ- ສັ້ງ 
ຄົມທີເປັນຕົວແທນແທ່ງສິດຜົນປະໂທຍດຂອງປະ 
ຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາໄດ້ຮັບການຍົກສູງພາລະ 
ບົດບາດ;ການພົວພັນລະທວາງບັນດາອົ່ງການຈັດ 
ຕັ້ງໃນລະບົບການເມືອງໄດຮັບການເສີມຂະທຍາຍ 
ແລະ ຍົກລະດັບໃນການປະສານງານການເຄື່ອນ 
ໄທວວຽກງານບົນພື້ນຖານພາລະບົດບາດ,ິ ສິດແລະ 
ພາທີ, .ເຊີດຊູບັນດາອົງການດັ້ງກ່າວໃທ້ມີຄວາມ 
ບນັກແບ່ນເຂັມແຂງຮອບດານ ເພື່ອຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະ 
ທຍາຍແນວທາງຂອງພັກ, ນະໂຍບາຍຂອງລັດ. 

ແຕເຖິງຢາງໃດກໍ່ຕາມ, ເບິງລວມແລ໋ວຄຸນ 
ນະພາບຂອງການແປ່ງຂັ້ນຄຸ່ມຄອງໃນລະບົບບໍລິ 
ທານລັດຢູ່ແຂວງເຊກອງກໍ່ຍັງພົບກັບຄວາມທຍຸ່ງ 
ຍາກ ແລະຍັງບໍ່ທັນເຂັມແຂງເປັນຕົນ:ກົນ ໄກການ 
ຄຸ່ມຄອງບໍລິທານລັດຍັງບໍ່ຫັນໄດ້ຮັບການປັບປຸງ 
ຢາງເປັນລະບົບ, ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດພາລະບົດ 


(3) ນະຕິ ຂອວກົນການເມືອງສູນກາງທ້າວ່າດ້ວຍການປັບປູວການແບ່ໆຂ່ນຄຸ້ນຄອງ ເພືອສ້າໆຄວານເຂັນແຂງ ຂອງລະບັບບໍລິ 
ຫານລັດໃນໄລຍະໃພ່, ສະບັບເລກທີ 076/ກນສພ, ລໍໆວັນທີ 19 ສິວຫາ 2019, ຫ້າ 1. 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ບາດ, ສິດ ແລະ ;ທໍາທີ່ຂອງກົງຈັກທີ່ເຮັດວຽກງານ 
ບໍລິທານລັດແຕລະຂົນຍັ້ງບໍ່ຫັນລະອຽດ, ບໍ່ທັນຈະ 
ແຈງ ແລະຊັດເຈນ, ກົງຈັກການຈັດຕັງຂ່າຂອນກັ້ນ, 
ລະບົບລະບຽບການບໍລິທານລັດຢັງບໍ່ຫັນຄົບຖ້ວນ 


oo 


ສົມບູນ ແລະຮັດກຸມ, ການຄຸ່ມຄອງກົ່ງຈັກການຈັດ 


ຕັ້ໆ ແລະການຍົກສູງປະສິດພາບຂອາກົ່ງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງບໍ່ລິທານລັດ ຢ້າບໍ່ທັນສອດຄ່ອງກົມກຽວກັນ 
ລະທວາງຂັ້ນແຂວງ, ຂັ້ນເມືອງ ແລະຂັນບ່ານ;ການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົນໄກການຄຸ້ມຄອງຕາມຂະແທງ 
ການຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນຍັງບໍ່ຫັນດໍາເນີນໄປຢ່າງມີປະສິດ 
ທິຜົນ; :ການປັບປຸງລະບອບແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ 
ຢັ້ງບໍ່ທັນມີຄຸນນະພາບ ແລະ ບໍ່ທັນມີການຫັນປຽນ 
ໃທ ໂດຍສະເພາະການເນູນໃຊ້ວິທະຍາສາດເຕັກ 
ນິກເຂົ້າໃນການບໍລິທານລັດ. ນອກຈາກນັ້ນ,ການ 
ຄຸ່ມຄອງງົບປະມານ, ຍັ້ງເກີດມີປະກົດການທຍໍທໍ 


ແລະ ມີການສໍລາດບັງຫຼວງ;ບຸກຄະລາກອນທີ່ເຮັດ 


ວງກງານບໍ່ລິຫານລັດຍັງຈາກັດ ແລະ ຍັງບໍ່ທັນໄດ 


ຮັບການຍົກສູງພາລະບົດບາດໃນການປະຕິບັດ 
ວຽກງານຂອງຕົນ; ການປັບປຸງ ແລະ ສາງນິຕິກາທີ 
ເປັນປ໋ອນອີງໃຫ້ແກ່ການຄຸ້ມຄອງບໍລິທານລັດຂັ້ນ 
ທ້ອງຖິນຢູ ຍັາບໍ່ທັນໄດ້ຮັບການປັບປຸງເທົ່າທີ່ຄວນ; 
ຄວາມສາມາດເປັນເຈົ້າການປະດິດສໍາງຂອງບັນ 
ດາຂະແບງການບໍລິທານລັດຢັ້ງບໍ່ທັນໄດ້ຮັບການ 
ຊຸກຍູ, ເສີມຂະຫຍາຍ ແລະບໍ່ຫັນມີການເຄື່ອນໄທວ 
ທີ່ພົນເດັນ. 

ສະນັ້ນ, ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການແປງຂັ້ນຄຸ້ມຄອງ 
ທານລັດຢູແຂວງເຊກອງໄດ່ເຂົ້າສຸລະບົບ ແລະ 

ທິຜົນ, ເຮັດໃຫ້ກົງຈັດການຈັດຕັ້ງບໍລິຫານ 


23 


ກຂັນມີຄ ວາມກະທັດຮັດ, ສາມາດຈັດຕັງປະ 


ດທໍາທີການເມືອງໄດ້ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ; 
ະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນຢູ່ແຂວງເຊກອງຄວນເອົາໃຈ 
ສບາງບັນທາ ດັງນີ: 

1). ຍົກສຸງຄວາມເປັນເຈົ້າການປະດິດສໍາງ, 
ຍົກສູງການແບງງານ, ແປງວຽກ, ແປງຫໍາທີ່ໃຫ້ແຕ 
ລະກົງຈັກການຄຸ່ມຄອງບໍ່ລິຫານສັດແຕ່ລະຂັ້ນໃຫ້ 
ລະອຽດຈະແຈ່ງບົນພືນຖານຄວາມສາມາດຕົວຈິງ 


ໃນການປະຕິບັກດທໍາທີວງກງານຕ່າງໆໃຫ້ມີຜົນ 
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ສໍາເລັດ. 

2 ເພີມທະວີຂອດການກະຕຸກຊຸກຍູ້, ການ 
ເສີມຂະທຍາຍສິດເປັນເຈົາຂອງຄະນະພັກ, ຄະນະ 
ນ້າທຸກຂັ້ນໃນການປະຕິບັດສິດອໍານາດຂອງຕົນ 
ຕາມການແບງງານ ແລະ ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຢ່າງເຂັ້ມງວດມີການສະຫຼຸບຖອດຖອນບົດຮຽນ, 
ມີການສອງແສງລາຍງານຂໍທິດຂີນໍາຈາກຂັ້ນເທິງ 
ເປັນແຕລະໄລຍະ. 

3). ປັບປຸງທີ່ຕັ້ງ, ພາລະບົດບາດຂອງກົງຈັກ 
ບໍລິຫານລັດ ແລະບຸກຄະລາກອນຢູແຕລະຂັ້ນ ຕິດ 
ພັນກັບການປັບປຸງບັນດາຕ໋າແທນງງານໃທ້ມີຄວາມ 
ສອດຄອງ ແລະ ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ເອົາໃຈໃສ 
ເຊີດຊູບົດບາດພັກນໍາພາ, ລັດຄຸ່ມຄອງ ແລະ ປະ 
ຂາຊຶນເປັນເຈົາ. 

4). ໃນເຖື່ອນໄຂໃທຕ້ອງສ່າງສິງເອື້ອອ່ານ 
ວຍແກການສໍາງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ການແປງ 
ຂັນຄຸ່ມຄອງ ໃນກົງຈັກບໍລິທານລັດ ແລະ ບຸກຄະ 
ລາກອນຢູແຕ່ລະຂັ້ນ ບົນພືນຖານຄວາມອາດສາ 
ມາດຕົວຈິງ ເຂັນ: ນິຕິກໍາ, ພື້ນຖານໂຄງລາງ, ກ້າ 
ສັງຄົນ ເພື່ອໃຫ້ສອດຄອງກັບສະພາບການໃພໃນ 
ປັດຈຸບັນ ແລະ ເງື່ອນໄຂແຕ່ລະທ້ອງຖິນ. ເວົ້າລວມ 
ແສວ, ການຍົກສູງບົດບາດການນໍາພາຂອງຄະນະ 
ພັກແຕ່ລະຂັນຕໍ່ການແບງຂັ້ນຄຸ້ມຄອງບໍລິທານລັດ 
ຢູ່ແຂວງເຊກອງແມນການຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດ 
ຂອບໃນການນໍາພາ- ຊີ້ນ້າການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກ 
ງານບໍ່ລິທານລັດແຕລະຂັ້ນ ເຊິງນັບແຕ່ຂັນແຂວງ 
ລົງເຖິງຂັ້ນຮາກຖານບໍານໃຫ້ເຂົ້າສຸລະບົບ, ເປັນ 
ການປັບປຸງລະບົບກົນໄກການຈັດຕັ້ງ,ການບັບປຸງ 
ແບບແຜນວິທີການນ້ໍາພາ, ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ 
ບົນພືນຖານພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ທາທີຂອງ 
ແຕລະອົ່ງການ ເຮັດໃຫ້ການແປງສິດອໍານາດໃນ 
ການຄຸ່ມຄອງ- ບໍລິຫານລັດ, ການພິຈາລະນາວງກ 
ງານຕາງໆ, ລວມທັງການສັ້ງການ, ການປັ້ງຄັບບັ້ນ 
ຂຊາບາງສວນ ທຼື ບາງຂັນຕອນໃນການຕັດສິນບັນ 
ທາຂອງຂະແທງການ, ກົມກອງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ ມີ 
ຄຸນນະພາບໃນ, ມີຄວາມໂປງໃສ,ສະດວກ,ວອງໄວ 
ແລະ ທັນເວລາ...ະຸ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2021 


ຍົກສູງຄວາມເປັນແບບຢ່າງຂອງສະມາຊິກພັກ 
ຕໍ່ການປະຕິບັດກົດລະບຽບພັກຢ່າງເຂັ້ມງວດ 


ກົດລະບຽບຂອງພັກ ແມນທໍາມະນູນຂອງ 
ພັກ, ແມ່ນແນວທາງການຈັດຕັງພື້ນຖານຂອພັກ 
ເພື່ອຊື້ນໍາວງກງານທໍ່ສ້າງພັກ ໃຫມີຄວາມເປັນເອ 
ກະພາບທັງສອດຄອງກັບຈຸດພິເສດ ແລະ ລັກສະ 
ນະຂອງການປະຕິວັດຢູປະເທດເຮົາໃນແຕລະໄລ 
ຍະ.ພ່ອມກັ້ນນັ້ນ,ກົດລະບຽບຂອງພັກຍັງສະແດງ 
ອອກເຊິງການຍຶດເັ້ນ,ຫູນໃຊ້ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍ 
ສັດທິມາກ-ເລນິນກຽວກັບການທໍ່ສ້າງພັກຂອາຂົ່ນ 
ຊັ້ນກໍາມະກອນ ເຂົາໃນເຖື່ອນໄຂຕົວຈິງຂອງການ 


ປະຕິວັດຢປ 


ET 


ະເທດເຮົາຢາງຖືກຕ້ອງ ແລະ ປະດິດ 
ສາງ. 

ສະມາຂິກພັກແມນນັກຮົບປະຕິອັດໃນກອງນໍາ 
ບນ້າຂອງຂຊົນຮັນກໍາມະກອນ, ຊາວຜູອອກແຮງງານ 
ແລະ ປະຂາຂົນລາວບັນດາເຕົາ:ຂຶງ ເປັນຜູ້ທີ່ມີຄວາມ 
ດູພັນ, ມີນ້າໃຈເສຍສະລະສູງ ເພື່ອປະເທດຂາດ, 
ເພື່ອປະຂາຂົນ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງຕໍ່ທໍາທີ່ 
ວຽກງານ, ບຸກບື່ນສູຊົ່ນ ເພື່ອບັນລູອຸດົມການຂອງ 
ພັກ, ຂອງລັດທັງ ແມນຜູ້ທີ່ເປັນແບບຢ່າງທີດີໃນການ 
ປະຕິບັດແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາ 
ສໆ, ກົດລະບຽບພັກ, ລັດຖະທໍາມະນູນ, ກົດບນາຍ 
ແລະ ລະບຽບການຂອງລັດຢ່າງເຂັມງວດ. 

ດັ້ງທີ່ຮູ້ນາກັນແລ້ວວາ: ກອງປະຊຸມໃທຍຜູ້ 
ແທນທົ່ວປະເທດຂອງພັກແຕ່ລະຄັ້ງ ໄດຮັບຮອງ 
ເອົາກົດລະບງບຂອງພັກ ແລະ ໄດມີການປັບປຸງດັດ 


SE 


ໂດຍ: ສ. ສົດໃສ 


ແປງໃທ້ສອດຄ່ອງກັບທໍາທີ່ການເມືອງຂອງພັກ 
ແຕ່ລະໄລຍະ, ມາໄລຍະໃທນີ້ ເພື່ອຍົກສູງຄວາມ 
ສາມາດນໍາພາຂອງພັກ ສາງການຫັນປຽງນຢາງແຂງ 
ແຮງ, ເລິກເຊິງ ແລະ ຮອບດານ, ສືບຕໍ່ບູລະນະລະ 
ບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນໃຫ້ສົມບູນຍິ່ງຂຶ້ນ 
ເພື່ອກ້າວເດີນສຸຈຸດບນາຍສັງຄົມນິຍົມນັ້ນ ມີຄວາມ 
ຈໍາເປັນໃນການຍົກສູງຄວາມເປັນແບບຢາງປະຕິ 
ບັດກົດລະບງບຂອງພັກ, ກົດບນາຍຂອງລັດ, ຂອງ 
ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ແນໃສປັບປຸງ-ກໍ່ສາງ 
ພັກ, ຮັບປະກັນ ເຮັດໃຫພັກເຮົາມີຄວາມປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ, ບັກແບນໃນທຸກດໍານ. 
ໃນໄລຍະຜ່ານມາຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ໄດ້ 
ເອົາໃຈໃສເຜີຍແຜ່, ເຂື່ອມຊຶມ ແລະ ຈັດຕັ້ງຜັນຂະ 
ຫຍາຍກົດລະບຽບຂອງພັກ ໂຫພະນັກງານ-ສະມາ 
ຊິກພັກຮັບຮູ່, ເຂົາໃຈ ເຮັດໃຫ້ທັດສະນະຫຼັກພັ້ນຊົ່ນ 
ຂັ້ນຂອງສະມາຂິກພັກມີຄວາມທັກແບນນ, ເຂັມແຂງ 
ທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ບໍ່ລິສຸດສັດຊີ່ຕໍ່ພັກ- 
ຄັດກໍຄືພາລະກິດປະຕິວັດຂອງພັກ, ເຊື່ອພັ້ນຕໍ່ການ 
ນໍາພາ ແລະ ການປຽນແປງໃບພຂອງພັກ, ເສີມຂະ 
ທຍາຍຄວາມກໍາວທໍາຄວາມເປັນແບບຢາງຂອງ 
ສະມາຂິກພັກ, ຈໍາແນກໄດອ້ນຜິດ,ອັ້ນຖືກ,ມິດ-ສັດ 
ຕູຢາງຈະແຈງ, ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ເປັນເຈົາ 
ການປ້ອງກັນແນວທາງ,ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ຕ່ານ 
ການໂຄສະນາບິດເບືອນຂອງສັດຕູ ແລະການແຊກ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


[ງ] 


ແຊງຂອງພວກຄົນບໍດີທີ່ຫວັງທໍາລາຍພັກ; ເຮັດໃຫ້ 
ຖັນແຖວສະມາຂິກພັກ ມີຄວາມເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍ 
ຕົວທາງດ່ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ; ຕາມສະ 
ຖິຕິພັກປີ2020ທົວປະເທດມີສະມາຂິກພັກທັງເພົດ 
348.716ສະທາຍ, ຍິງ 86.465 ສະຫາຍ, ໃນນີ້ມີ 
ສະມາຊິກພັກ ປະເພດແຂງທັງເົດ 66.686 ສະ 
ທາຍ,ຍິງ 15.942 ສະທາຍ,ປະເພດກາງມີຈ່ານວນ 
ທັງພົດ 10.139 ສະຫາຍ, ຍິງ 224 ສະຫາຍ, ບໍ່ໄດ້ 
ແປງປະເພດມີຈ່ານວນທັງພົດ 128.317 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 31.080 ສະຫາຍ. 
ເຖິງວາໄລຍະຜ່ານມາຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສປັບປຸງຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງສະ 
ມາຂິກພັກໃຫ້ດີຂຶນ: ສະມາຂິກພັກໄດ້ມີການເຕີບ 
ໃທຍຂະຫຍາຍຕົວເປັນກາວໆມາກໍ່ຕາມ, ແຕ່ເຫັນ 
ວາການປະຕິບັດກົດລະບງບພັກຂອງຄະນະພັກ, 
ສະມາຂິກພັກຈໍານວນທຶງຢັ້ງຖືເບົາ ເປັນຕົນ:ການ 


ຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມກັດລະບຽບພັກ ບໍ່ທັນເລີກເຂິ້ງ;ການ 


ສຶກສາອົບຮົ່ມການເມືອງ-ແນວຄິດຢູ່ພາຍໃນພັກ 


ບໍ່ຕິດພັນກັບການແກ້ໄ ຂບັນທາທີ່ເກີດຂຶ້ນຕົວຈິງ: 
ການປະຕິບັດບັນດາຂໍທ້າມສໍາລັບສະມາຂິກພັກ 
ບໍ່ທັນເຂັ້ມງວດ;ມີບາງທ່ວຍພັກບໍ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສໃນ 
ການຄຸ່ມຄອງສະມາຂິກພັກໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງຕົນ, ບໍ່ນໍາພາດໍາເນີນຂີວິດການເມືອງປະຈາ 


ເດືອນ, ມີທຼາຍບນວຍພັກຂາດການຮວມຂີວິດພັກ 
ທຼາຍເດືອນຕິດຕໍ່ກັ້ນ, ເນືອໃນການຮວມຊີວິດພັກ 


1 
Qo ww 


ບໍ່ເສິກເຂິງ, ບໍ່ເອົາໃຈໃສໃນການຕໍານິຕິຊົມເຂິງກັນ 
ແລະ ກັ້ນ; ດ່ານແບບແຜນການນ້າພາ ແລະ ວິທີ 
ເຮັດວງກຂອງຄະນະພັກຈໍານວນທຶງມີການລະເມີດ 


o 


ww &w 


ຕລະບຸງບຫຼກການຂອງພກ; ການຂະທຍາຍມະຫທາ 


a 5 a 


ຊົນກ່າວບນໍາເຂົາເປັນສະມາຊິກພັກຢູບາງຂົງເຂດ 


2, 
ວ 


(1) ອີວຕານບັດສະຫູບຫຍໍການຈັດຕ໌ໆປະຕິ 
9 
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ບໍ່ທັນເອົາໃຈໃສ່ແລະບໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມບາດກ້າວ,ຂັ້ນ 
ຕອນທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ່: ການສະກັດກັ້ນ ແລະ ແກ້ໄຂ 
ສິ່ງທຍໍ່ທໍ່ຢູ່ພາຍໃນພັກບໍ່ເຂັມງວດ, ບໍ່ເອົາໃຈໃສຟັງ 
ຄໍາຄິດຄໍາເທັນຂອງມະຫາຊົນ, ຈາກສະພາບດັງ 
ກາວ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ 
ສິນທໍາປະຕິວັດ, ແບບແຜນນໍາພາວິທີ່ເຮັດວຽກ, 
ນໍາໃຈຮັບໃຊ້ຊາດ, ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນບໍ່ສູງ ແລະຄວາມ 
ເສຍສະລະເພື່ອສ່ວນລວມຂອງສະມາຊິກພັກພະ 
ນັກງານຈໍານວນບໍ່ທ້ອຍທຼູດລົ່ງເກີດມີພະຍາຍາດ 
ອາດຍາສິດ,ທ່າງເທີນຈາກປະຂາຂົນ, ສວຍໃຊ່ບນໍາ 
ທີ່ຕໍາແບນງເພື່ອຫາຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ, ການ 
ສໍ່ລາດບັງຫຼວງຍັງມີສັກສະນະແຜລາມທົວໄປ ແລະ 


w 


ງບໍ່ທັນໄດຮ້ບການແກ່ໄຂຢາງເດັດຂາດເຂັມໆວດ, 


ງເທົ່ານັ້ນ ພວມເປັນບັນທາທາທາຍຕໍ່ບົດບາດອິດ 


9 200- CE 


ທິພົນຂອງພັກເຮົາ ຈຶ່ງເກີດມີການສູນເສຍພະນັກ 
ງານ-ສະມາຊິກພັກນັບທັງພະນັກງານການນໍາຂັ້ນ 
ສູງ. ຕາມສະຖິຕິປີ 2020 ກວດພົບສະມາຊິກພັກ 
ລະເມີດກົດລະບຽບພັກ ທັງເມົດ 5.006 ສະຫາຍ, 
ຍິງ543ສະທາຍ ແລະ ເອົາອອກຈາກພັກ 2.798 
ສະຫາຍ”. 

ດັງນັນ, ການທໍ່ສ່າງພັກຕິດພັນກັບການຍົກ 
ສູງຄວາມເປັນແບບຢາງໃນການປະຕິບັດກົດລະ 
ບຽບພັກຢ່າງເຂັ້ມງວດໃນເງື່ອນໄຂໃບ່ ແມນຄວາມ 
ຮງກຮ້ອງຕ່ອງການອັ້ນຮິບດວນຂອງຄະນະພັກແຕ 
ລະສະທາຍ, ສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍຕ້ອງຕື່ນ 
ຕົວເປັນເຈົາການຝຶກຝົນທໍ່ຫຼອມຕົນເອງໃນທຸກດ້ານ 
ເພື່ອຮັກສາບົດບາດຂອງຕົນ ແລະ ບົດບາດລວມ 
ຂອງພັກໃທ້ດີຂຶ້ນຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ ພ່ອມນັ້ນ ຄວນເອົາ 
ໃຈໃສບາງບັນທາດັງນີ້: 
1) ພະນັກງານນໍາພາ, ພະນັກງານຄຸ່ມຄອງ 


ບີດວຽກວານກວດກາ 10ປີຜ່ານນາ (2011-2020 ) ແລະ ທິດທາໆວຽກວານໃນຕໍ່ຫ້າ 
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ເວົາລວມ- ເວົາສະເພາະພະນັກງານ- ສະມາຊິກ 
ພັກ 


ທຸກສະທາຍ ຈົງຍົກສູງສະຕິ- ເຄົາລົບຕໍ່ການຈັດ 
ຕັ້ງ, ເສີມຂະທຍາຍເປັນເຈົ່າຕົນເອງໃນການຄົນ 
ຄວ່າເຊື່ອມຊຶມບັນດາມະຕິ,ຄໍາສັ່ງ,ກົດລະບຽບພັກ, 
ກົດບາຍຂອງລັດ ແລະ ນິຕິກໍາອື່ນໆທີ່ກ່ງວຂ້ອງໃຫ້ 
ເຂົາໃຈຢາງເລິກເຂິງ ໂດຍສະເພາະແມນ5ຫຼັກການ, 
3 ທິດນໍາຂອງການກໍ່ສໍາງ-ປັບປຸງພັກ ແລະ ຕາມ 
6 ຄຸນທາດການເມືອງ, 7 ເນື້ອໃນຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດຂອງພັກ. 

2)ສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍ ຈົ່ງຖືສໍາຄັນຕໍ່ 
ຄໍາປະຕິຍານຂອາຕົນທີ່ໄດ້ກ່າວໄວ່ໃນມື້ຮັບເຂົ້າ 
ເປັນສະມາຊິກພັກສົມບຸນ ແລະ ປະຕິບັດຕາມກົດ 
ລະບຽບພັກຢາງເຂັ້ມງວດ, ທັງຖືຄວາມສໍາຄັນຕໍ່ມາດ 
ຕາ 6 i ສະໄພທີ | ວາດວຍ 
ຂໍ້ຫ້າມສໍາລັບ 11 ຂໍຫ້າມສະມາຂິກພັກ, ຖືເອົາຄັດ 
ຖະທໍາມະນູນ, ກົດເພາຍເປັນຫຼັກ ເພື່ອເປັນບັນທັດ 
ຖານໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານ ແລະດໍາລົງ 
ຂີວິດ. 

3)ຄະນະພັກທຸກຂັນ ຕອງຖືຄຸນນະພາບເປັນ 
ກົກ,ການຄຸ່ມຄອງການຂະທຍາຍສະມາຊິກພັກໃບນ, 
ເດັດດງວແກ້ໄຂສະມາຊິກພັກທີເສຍທາດຂາດຄຸນ, 
ຂາດສະຕິຮັບຜິດຂອບຕໍ່ທໍາທີ ແລະ ຂາດຄວາມ 
ເປັນແບບຢາງໃນການດໍາລົງຊີ້ວິດ ທື ມີການລະ 
ເມີດວິໄນຂອງພັກ ແລະ ກົດບາຍຂອງລັດ. 

4) ເພີ່ມທະວີການນໍາພາຂອງພັກຕໍ່ວງກງານ 
ຕິດຕາມກວດກາ, ສະກັດກັນ ແລະ ຕດ້ານການສໍ໋ລາດ 
ບັງຫຼວງ, ເສີມຂະທຍາຍຄວາມເປັນເອກະພາບໃນ 
ການປັບປຸງ-ກໍ່ສໍາງພັກ,ການຄຸ້ມຄອງລັດ ແລະປ້ອງ 
ກັນພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກໃຫມີຄວາມປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ,ບນັກແບນນ ເຮັດໃຫ້ທຸກທນວຍພັກກາຍເປັນ 
ບວຍພັກປອດໃສ, ເຮັມແຂງ,ບນັກແບັນ ທາງດານ 
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ການເມືອງ, ແນວຄິດ, ເຂັມແຂງທາງດ້ານການຈັດ 
ຕັ້ງ ແລະ ກົມກງວເປັນເອກະພາບທາງດ້ານແບບ 
ແຜນນາພາຂອງພັກ, ຖືເອ໊າການດໍາເນີນຊີວິດການ 
ເມືອງພາຍໃນພັກໃຫ້ບັກແບນນ ຕ້ອງຮັບປະກັນ 3 
ນໍາພາ, ສຶກສາອົບຮົມ ແລະ 


5) ທຸກການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດ, ອົງການແນວ 


1) 


ລາວສໍາງຊາດ,ອົງການສະທະພັນນັກຮົບ ເກົາ, ບັນ 


ະ 


ດາອົງການຈັດຕັງມະຫາຊົ່ນ, ການຈັດຕັ້ງສັງຄົມ, 


€ 


Qo 


ດວິສະທະກິດ, ອົງການສື່ມວນຊົນ, ສະມາຊິກພັກ, 


SE) 


ະນັກງານ, ລັດຖະກອນ, ທະທານ, ຕໍາຫຼວດ ແລະ 


Ce 


ຂັນຄົນຕ່າງໆໃນສັ່ງຄົມຕ້ອງເປ້ນເຈົາການເຂົາຮວມ 
ຄົນຄວ້າ-ແລກປ່ຽນຢ່າງເປັນເອກະພາບຕໍ່ກົດລະ 
ບຽບຂອງພັກ ເທັນວາມີຂໍໃດບໍ່ທັນສອດຄອງ, ເປັນ 
ຂອງວາງ ຈິ່ງພ້ອມກັນປັບປຸງກົດລະບຽບຂອງພັກ 
ໃຫ້ຮັດກຸມດີຂຶ້ນກວາເກົາ ແລະ ພ້ອມກັ້ນຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດໃຫຖືກຕອງສອດຄອງ ແລະ ປະກົດເປັນຈິງ. 

6) ເອົາໃຈໃສເພີ່ມຄວາມສາມັກຄີຮັກແພງ, 
ມີນໍາໃຈຊວຍເຫຼືອເຂິ່ງກັນ ແລະ ກັນໃຫ້ບັກແບນນ- 
ເຂັມແຂງ, ເປັນເຈົ້າການປັບປຸງຕົນເອງໃຫ້ມີລະ 
ດັບຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, ມີລະບຽບວິໄນເຂັມ 
ງວດ, ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ຕໍ່ລະບຽບກົດາຍ, 
ເປັນແບບຢ່າງນ້າພາໃນການເຄົາຄົບ ແລະ ປະຕິ 
ບັດກົດລະບງບຂອງພັກ, ກົດພາຍຂອງລັດຢ່າງ 
ຖືກຕ້ອງ, ເຂັມງວດ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບບຸກບືນ 
ເຮັດແທທໍາຈິງ, ເບິ່ງບັນທາເລິກເຂິ່ງຮອບຄອບ, 
ຊັດເຈນ, ພາວະວິໃສ, ມີທັດສະນະຖືກຕ່ອງ, ຕົວ 
ງິງ, ມີຫຼັກຜພັນການເມືອງທັກແທ້ນ, ມີຄຸນສົມບັດ 
ສິນທໍາປະຕິວັດ, ສັດຊື່ບໍລິສຸດ, ທຽງທໍາ, ບໍອຽງຊ່າຍ 


1 
oo 


ອງຂວາ, ເຂັ້ມງວດຕໍ່ຕົນເອງ, ບໍ່ສວຍໃຊ້ທໍາທີ່ຕ໋າ 
ແບງ ແລະ ອື່ນໆ.. Y 
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ມຶດຕະພາບບໍ່ເຄີ່ຍອາງທາຍ 


ບົນພື້ນຖານລັດທິມາກ-ເລນິນ, ດ້ວຍນ໊າ 
ໃຈມິດຕະພາບອັນພິເສດເລິກເຂິງ ເຂິ່ງແມນປະທານ 
ໂຮຈີມິນ ແລະ ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ເປັນຜູ້ 
ກໍ່ຕັ້ງ ແລະການຕົກລົງເຫັນດີເປັນເອກະພາບຂອງ 
ສອງພັກ, ສອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ຄະນະ 


ນນາທິການຂອງວາລະສານກໍສາງພັກ ໄດສາງ 
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ໆສາຍພົວພັນມິດຕະພາບຮວມມືພິເສດແຕຫົວ 


Ef) El 


ກັບວາລະສານ ໄຊຢິ່ງດ້າງ. 
ຢັ້ງຈື່ໄດ້ວາພາຍຫຼັງສໍາງຕັ້ງວາລະສານກໍ໋ 
ສ່າງພັກບໍ່ເທົ່າໃດເດືອນໃນປີ1994, ສະທາຍ ບຸນທໍາ 
ໄຂຍະລາດຫົວບາຄະນະບັນນາທິການວາລະສານ 
ກໍ່ສ້າງພັກ ແລະ ສະຫາຍ ຫງວຽນ ວັນ ບິ່ງ ຫົວບນໍາ 


QQ” 3 


ຄະນະບັນນາທິການວາລະສານໄຊຢຶ່ງດ້າງພ້ອມ 
ດວຍບັນດາສະທາຍການນໍາຂອງສອງວາລະສານ 
ໄດລິເລີ່ມສ່າງສາຍພົວພັນມິດຕະພາບ ໃນຖານະ 
"ເປັນທັງ ເພື່ອນມິດສະທາຍ ແລະ ເປັນທັງອ່າຍນ້ອງ". 
ນັບຕັ້ງ ແຕ່ນັ້ນມາເຖິງປະຈຸບັນ ຄະນະປັນນາທິການ 
ຂອງສອງວາລະສານ ໄດເອົາໃຈໃສປົກປັກຮັກສາ 
ແລະ ເພີມທະວີສາຍພົວພັນມິດຕະພາບພິເສດ ທີ່ 


w 
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ນບມນບປແບນ 
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ມີປະສິດທິພາບ. ວາລະສານສອງສະບັບ ໄດແລກ 


ນແຟັນ, ສວຍງາມ, ອຸດົມສົມບູນ ແລະ 


ປຽນ ຄວາມຄິດ, ຄວາມເຫັນ ແລະ ປະສົບການກັ້ນ 


ຢ່າງເປັນປະຈໍາກງວກັບທັກສະ, ບໍາທີວງກງານວິ 
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ໂດຍ : ລັດດາວັນ ສີທານຸວົງ 


ຊາສະເພາະ,ການຝຶກອົບຮົມ,ຊວຍເທືອກັນໃນການ 
ປະຕິບັດວງກງານໂຄສະນາ, ສຶກສາອົບຮົມ, ແນະ 
ນ້ໍາວງກງານກໍ່ສ້າງພັກໃຫ້ແກສະມາ ຂິກພັກແລະມະ 
ຫາຊົນ. ເພື່ອນທວງດນາມບໍ່ພງງແຕໄດ້ແລກ ປຽນ 
ທາງດ່ານທິດສະດີເທົ່ານັນ, ແຕ່ຍັງໄດ້ຊວຍເຫຼືອແລະ 
ສໍາງເງື່ອນໄຂໃຫ້ພະນັກງານ, ນັກຂາວຂອງວາລະ 
ສານ ກໍ່ສ້າງພັກ ໄປຢັງມຢາມ ແລະ ເຮັດວຽກຢູ່ບັນ 
ດາການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກຢູທວຽດນາມຕື່ມອີກ. 
ການຄົງໄປເຄື່ອນໄທວວງກແຕ່ລະຄັ້ງ ເພື່ອນຫວງດ 
ນາມໄ ດໍແລກປຽນ ວິທີກໍາປັນທາ, ກໍາສະພາບການ, 
ເພື່ອວິເຄາະ ແລະ ກັນຕອງຂໍ້ມູນ ກຽວກັບວິທີຊຽນ 
ບົດຕ່າງໆ...ຊງນແນວໃດ ເພື່ອໃຫ້ບົດສະທ້ອນເຖິງ 
ຄວາມເປັນຈິງ ແລະ ດຶງດູດໃຈຜູ້ອານ,ປໍາເອົາແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກໄປສຸຮາກຖານພັກ ຢ່າງ 
ມີປະສິດທິພາບ. 
ຄະນະປັນນາທິການຂອງສອງວາລະສານ 
ໄດ້ພົບປະ, ຢັງມຢາມ, ແລກປ່ງນວາລະສານ ແລະ 
ສິ່ງພິມກັນ ເປັນປະຈາ ແລະ ໄດ່ສົ່ງບົດເພື່ອພິມອອກ 
ໃນວາລະສານຂອງສອງຄະນະ ໂດຍສະເພາະແມນ 
ໂອກາດວັນສໍາຄັນຕາງໆຂອງພັກ-ຂອງຊາດ ຂອງ 
ທັງສອງພັກ-ສອງລັດ.ນັບແຕປີ2007 ມາຮອດປະຈຸ 
ບັນ ໃນແຕລະເດືອນເພືອນ ທວຽດນາມໄດ້ສົ່ງວາ 


ລະສານໄຊຢິ່ງ ດ້າງ ຈານວນ 150 ຫົວ ໃຫ້ພະນັກ 


ງານການນໍາຂອງສປປລາວ, ໄດຂວຍເຫຼືອໃນການ 
ປໍາລຸງ,ກໍ່ສ້າງ, ຝຶກອົບຮົມ ໃຫ້ພະນັກງານ, ນັກຂາວ 
ຂອງວາລະສານກໍ່ສໍາງພັກ ໄດ້ ແລກປຽນປະສົບການ 
ໃນທຼາຍດໍານເຂັນ: ປັບປຸງຄຸນນະພາບເນື້ອໃນວາ 
ລະສານ, ວິທີນໍາພາ ແລະຄຸມຄອງວາລະສານ,ນອກ 
ນັນຍັ້ງໄ ດໍມອບກ້ອງຖາຍຮູບ, ເຄື່ອງອັດສຽງ ແລະ 
ຄອມພິວເຕີ ໃຫ້ຄະນະບັນນາທິການວາລະສານກໍ່ 
ສໍາໆພັກຕື່ມອີກ. ສິ່ງເທົານັ້ນ ເປັນການສະແດງໃຫ 
ເຫັນເຖິງຄວາມສາມັກຄີພິເສດລະທວາງວາລະສານ 
ໄຊຢື້ງດາງ ແລະວາລະສານກໍ່ສ້າງພັກ ດ້ວຍມູນເຊື່ອ 


"ເຂົາເມັດຫັກ ແລະຜັກເສັ້ນຫຶງກໍແປງປັນກັນ".ດວຍ 


ຄວາມພະຍາຍາມ ຂອງທັງສອງຝ່າຍ ໄດເຮັດໃຫ້ 
ສາຍພົວພັນມິດຕະພາບ ແລະ ການຮວມມື ນັບມື 
ບມັນແກນມີບນາກຜົນ. ໂດຍສະເພາະນັບແຕປີ 2002 
ເປັນຕົນມາ ການໄປຢ້ຽມຢາມ, ແລກປຽນປະສົບການ 
ຂອງສອງຝ່າຍ ເປັນຂີດບາຍອັນໃບນຂອງການແລກ 


ປຽນ, ປ້າລຸງ, ກໍ່ສາງ ຄວາມສາມາດວິຊາສະເພາະ 
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ນັບມືຍິງມີຄວາມສອດຄອງແລະ ມີປະສິດທິພາບສູງ. 

ພະນັກງານ, ນັກຂ່າວຂອງວາລະສານກໍ່ 
ສາງພັກ ແລະພະນັກງານ,ນັກຂາວຂອງວາລະສານ 
ໄຊຢຶ່ງດ້າງໄດ້ຮວມກັນຄົງຄົນຄວ່າ, ເກັບກໍາຕົວຈິງ 
ຢູ່ທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານ, ໄດ້ຍິນກັບທູ, ເຫັນກັບຕາຂອງ 
ເຂົາເຈົາ ເພື່ອນໍາມາເປັນຂໍ້ມູນໃນການຂຽນບົດ ແລະ 
ດັດແກບົດຕົວຈິງພາຍຫຼັງແລກປຽນບົດຮຽນຢູສໍາ 
ນັກງານໃຫຢຂອງວາລະສານໄຊຍຶ່ງດ້າງ.ທຸກໆຄັງ 
ທີ່ໄດ່ໄປຢັງມຢາມ, ເຮັດວງກ ແລະ ແລກປຽນປະ 
ສົບການກັບບັນດາສະທາຍຢູ່ໃນດິນແດນມໍ້ງກອນ, 


ພວກຂາພະເຈົາຮູ້ສຶກເຖິງຄວາມສາມັກຄີ, ຄວາມ 


ເປັນເພືອນ, ຄູຕໍ່ສູ, ເພືອນຮວມງານ,ພ່ອມທັງຮູສຶກ 


ເຖິງຄວາມຮັກແພງແລະຄວາມໄວ່ເນື່ອເຊື່ອໃຈ.ພະ 
ນັກງານ, ນັກຂາວຂອງວາລະສານ ກໍ່ສໍາງພັກ ຮ 
ສຶກດີໃຈທຼາຍທີ່ໄດ້ຕິດຕາມ ການປະຕິບັດທໍາທີ່ 
ວຽກງານຕົວຈິງຂອງ ວາລະສານໄຊຍຶ້ງດໍາງ ໂດຍ 


ສະເພາະແມນຂັນຕອນຕາງໆ ໃນການຜະລິດ ວາ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ລະສານອອກມາແຕລະສະບັບ. 
ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ວາລະສານໄຊຢິ່ງດໍາງ 
ມີການພັດທະນາຢ່າງວອງໄວໃນທຸກດານ, ມີເນື້ອ 
ໃນອຸດົມສົມບູນ,ທົວຂໍກວ້າງຂວາງ,ຕອບສະທອງ 
ໄດຄວາມຮຽກຮ້ອງຕອງການຂອງພະນັກງານ, ສະ 
ມາຂິກພັກ ແລະສັ້ງຄົມເປັນຢ່າງດີ.ສາມາດເວົາໄດ້ 
ວາວາລະສານໄຂຢິ່ງ ດໍາໆ ແມນຄັ້ງສົມບັດຄວາມ 
ຮູ້ອັ້ນລໍາຄາຂອງຊາວຜູ້ອອກແຮງງານດໍານສະຕິ 


ປັນຍາ, ໂດຍສະເພາະແມນຜູ້ທີເຮັດວງກງານຈັດ 


! 
CLC. 0 


ຕັ້ງ, ກໍ່ສ່າງພັກ, ກາຍເປັນວາລະສານທີມີບົດບາດ 
ສໍາຄັນໃນການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ຂໍ້ມູນຂາວສານ 
ກຽວກັບພັກ ແລະ ລັດຫວຽດນາມ. 
ດ໋ວຍມູນເຊື່ອປະຫວັດສາດຂອງພັກ ແລະ 
ປະຊາຊົນຫວຽດນາມ ໄລຍະຜ່ານມາ ວາລະສານ 
ໄຊຢຶ່ງ ດໍາງມີຄວາມຕັດສິນໃຈສູງ ໃນການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິປັດທ້າທີ່ວງກງານຂອງຕົນຢ່າງມີປະສິດ 
ທິພາບ.ນັບແຕມື້ສາງຕັ້ງເປັນຕົນມາ ຄະນະບັນນາ 
ທິການແຕ່ລະຍຸກແຕ່ລະສະໄບພ່ອມດ່ວຍພະນັກ 
ງານ,ນັກຂາວ ໄດພ່ອມຈິດພ່ອມໃຈກັນສູມທຸກສະ 
ຕິປັນຍາ, ເຮັດສຸດຄວາມສາມາດເພື່ອປະຕິບັດພາ 
ລະທໍາທີຂອງຕົນ. ໃນສະໄພມີສົ່ງຄາມບັນດາສະ 
ທາຍໄດໄປຮອດສະບນາມຮົບ ເພື່ອປະຕິບັດທຸກບນ້າ 
ທີທີ່ໄດຮັບບອບພາຍ,ມາຮອດໄລຍະທີປະເທດຊາດ 
ມີຄວາມສະຫງົບສຸກ ໂດຍສະເພາະໄລຍະການປະ 
ຕິບັດຕາມແນວທາງປຽນແປງໃພຂອງພັກ ພວກ 
ສະທາຍເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດທໍາທີ່ຕົວຈິງຢ່າງໃກ້ 


ຂິດ,ສະທິດແບນນກັບພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກ, 


! 
3 


ຂາວກໍາມະກອນ ແລະ ຊາວກະສິກອນ ເພື່ອຜະລິດ 
ຂາວສານທີ່ ເຕ້ມໄປດ່ວຍກິນອາຍຂອງຂີວິດ ຢາງ 


ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ຕອບສະທອງໄດຄວາມຮຽກ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2021 


ຮອງ ຕ໋ອງການຂອງຜູ້ອານ.ວາລະສານໄຊຍິ່ງ ດາງ 
ໄດ່ປະຕິບັດທໍາທີ່ຢາງຕັ້ງບນ້າ ໃນວຽກງານ ໂຄສະ 
ນາ, ສຶກສາອົບຮົ່ມແນະນໍາພະນັກງານ ແລະ ສະ 
ມາຊິກພັກ ເພື່ອປະກອບສວນສໍາງພັກກອມມູນິດ 
ທວຽດນາມທີປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນນໍາພາ 
ປະເທດທວຽດນາມສືບຕໍ່ກໍາວຂຶ້ນຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ. 

ບົນພື້ນຖານຄວາມສາມັກຄີ ແລະ ການຮວມ 
ມືແບບພິເສດລະທວາງວາລະສານໄຊຢິ່ງດ້າງແລະ 
ວາລະສານກໍ່ສໍາງພັກ, ຄະນະບັນນາທິການ, ພະນັກ 
ງານ,ນັກຂາວຂອງວາລະສານກໍ່ສໍາງພັກໄດ້ຕີລາ 
ຄາສູງຕໍ່ສາຍພົວພັນມິດຕະພາບພິເສດ, ພາກຜົນ 
ຂອງການຮວມມືແລະການຂວຍເທື່ອຂອງວາລະ 
ສານ ໄຊ ຢິ່ງ ດ່າງ, ທັງພົດນັ້ນໄດ້ ປະກອບສວນ 
ສໍາຄັນໃນການປັບປຸງ ກໍ່ສໍາງວາລະສານກໍ່ສໍາງພັກ 
ໃທ້ສືບຕໍ່ພັດທະນາ ແລະ ມີຄວາມກ້າວທນໍາຍິງຂຶ້ນ 
ໄປ. ນັ້ນແມນບນາກຜົນດີທີ່ສຸດຂອງການພົວພັນ 
ຮວມມືລະທວາງສອງວາລະສານ ທີ່ສອດຄອງກັບ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງສອງພັກ ແລະ ສອດຄອງ 
ກັບຈຸດປະສົງ ແລະ ຄວາມມຸງຫວັງຂອງທັງສອງ 
ຝ່າຍ. 

ເນື່ອງໃນໂອກາດສ່າງຕັ້ງວາລະສານ ໄຊ 
ຢີ້ງ ດ້າງ ຄົບຮອບ 56 ປີ, ຄະນະບັນນາທິການ, ພະ 
ນັກງານ ແລະນັກຂ່າວວາລະສານກໍ່ສໍາງພັກຂໍອວຍ 
ພອນໃທ້ຄະນະບັນນາທິການ, ພະນັກງານ, ນັກຂາວ 
ຂອງວາລະສານໄຊຢິ່ງ ດາງມີສຸຂະພາບແຂງແຮງ, 
ມີຄວາມສຸກໃນຊີວິດຄອບຄົວ ແລະ ຍາດໄດຜົນສໍາ 
ເລັດໃພຍິງໃຫຍກວາເກົ່າ, ອວຍພອນແດມິດຕະ 
ພາບ,ຄວາມສາມັກຄີພິເສດ ແລະການຮວມມືຮອບ 
ດ່ານຂອງພວກເຮົານັບມື້ຊງວສົດງົດງາມ ແລະບນັ້ນ 


ຄົງທະນົງແກນຕະທລອດໄປ...ຍູ 
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ປະຈາໍເດືອນ 8/2021 


5 ຍຸດທະສາດໃນການພັດທະນາເມືອງທາດຊາຍຟອງ 


ເມືອງຫາດຊາຍຟອງ ຕັ້ງຢູທິດຕາເວັນອອກ 
ສຽງໃຕຂອງນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ມີເນືອທີ່ປະມານ 


ບົດ 102.632 
ຄົນ,ຍິງ51.945ຄົນ,ທົວເມືອງມີ60ບານ,ມີ21.864 


25.800 ເຮັກຕາ, ມີປະຊາກອນທັງ 


ຄົວເຮືອນ,ມີ2.1283 ຫຼັງຄາເຮືອນ, ແບງອອກເປັນ7 
ເຂດ; ເປັນ ເມືອງທີ່ອຸດົມສົມບູນ ມີທ່າແຮງບົມຊ້ອນ 
ຫຼາຍດານ, ມີເຂດເສດຖະກິດພິເສດ, ເຂດເສດຖະ 
ກິດສະເພາະ, ມີເສັ້ນທາງຄົມມະນາຄົມລະທວາງ 
ເມືອງທາເມືອງ ແລະ ເສັ້ນທາງ11ຕອນໃຕ້, ເສັ້ນທາງ 
450ປີ ແລະທີ່ຕັ້ງພູມສາດລຽບຕາມລໍາແມນ້າຂອງ 
ຍາວ50ກິໂລແມັດ,ມີດານສາກົນຂົ່ວມິດ ຕະພາບ 
ລາວ-ໄທ 1, ດານທ້ອງຖິ່ນທ່າເດືອ, ມີເນື້ອທີ່ກະສິ 
ກໍາ, ມີແທຼ່ງນ້າ, ມີລະບົບຊົນລະປະທານທີສາມາດ 
ສະບນອງນ້າໃຫ້ການຜະລິດກະສິກໍາທັງສອງລະ 
ດູ,ມີຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ, ມີທີຕັ້ງອຸດສາທະ 
ກໍາປຸງ ແຕງທີ່ສໍາຄັນ, ມີສະຖານທີ່ທ່ອງທຸ່ງວທາງປະ 
ທວັດສາດ ແລະວັດທະນະທໍາ,ພາຍໃນເມືອງມີຄວາມ 
ສະຫງົບ, ປະຊາຊົ່ນມີຄວາມດຸບັນຂະຫຍັນພຽນ 
ໃນການປະກອບອາຊີບ ເຂິງເປັນທາແຮງແກ່ການ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໄດເປັນຢ່າງດີ. ອັ້ນພິ 
ເສດ ແມນມີເນື້ອທີ່ຜະລິດກະສິກໍາກວດເອົາ 13.041 
ກວາເຮັກຕາ,ສະນັ້ນປະຊາຊົນສວນຫຼາຍແມນເຮັດ 
ອາຊີບກະສິກໍາປູກຝັງ-ລໍງງສັດກວມເຖິງ 70%,ອີກ 
30% ແມນປະກອບອາຊີບເປັນກໍາມະກອນ, ຄໍາຂາຍ, 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ ການບໍລິການອື່ນໆ. 

ເພື່ອຍົກລະດັບການພັດທະນາເມືອງທາດ 


ໂດຍ: ສັນຕິບານ 


ຂາຍຟອງໃທ່ມີໂສມທໍາໃພ ຄະນະພັກ, ຄະນະນີາ 
ຂອງເມືອງ ໄດ່ທັນເອົາທິດທາງ ແລະ ທໍາທີ່ການ 
ພັດທະນານະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ກໍຄືແຜນພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງເມືອງ ເພື່ອກໍານົດເປັນ 
ທິດທາງແຜນການລະອຽດ ແລະ ນໍາພາຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດໃຫ້ບັນລຸຕາມຄາດພາຍທີວາງໄວ້ນັ້ນ ໃນມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃທຢ ຄັ້ງທີ ໄ! ຂອງອົງຄະນະພັກ 
ເມືອງ ໂດຍໄດ້ມີການແບງວງກແບງຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບ ແລະ ມີການວາງແຜນຢາງລະອຽດໃຫ້ສອດ 
ຄອງກັບສະພາບເງື່ອໄຂຕົວຈິງ ໂດຍອີງໃສ່ທ່າແຮງ 
ບົມຊ້ອນ ເປັນຕົ່ນໄດ້ວາງວິໄສທັດໃນການພັດທະ 
ນາດັງນີ້ ທິ່ງ,ຮອດປີ 2025ໃທ້ບັນລຸ 5 ມາດຖານ 
ຂອງການສໍາງເມືອງເປັນທົວບ່ວຍເຂັ້ມແຂງຮອບ 
ດ່ານ, ສາງບໍານເປັນຫົວບນວຍພັດທະນາຕາມ4ມາດ 
ຕະຖານ ແລະ ໃຫ່ບັນລູ3ໃນ6ສໍ ຂອງເມືອງທາຢູ່ 
ຄື:ສະຫງົບສຸກ,ສະອາດ, ສີຂຽວ;ພ່ອມນີ້ກໍ່ໄດ້ກໍານົດ 
ເຂດເທດສະບານເມືອງ, ເຂດຜະລິດກະສິກໍາ, ເຂດ 
ການຄໍາ-ການບໍລິການ ແລະ ເຂດການສຶກສາ.ສອງ, 
ເອົາໃຈໃສແກ້ໄຂພື້ນຖານໂຄງລາງໃທ້ໄດ້ໂດຍພື້ນ 
ຖານ; ສໍາງເງື່ອນໄຂໃຫ້ປະຊາຊົນມີວງກເຮັດງານ 
ທໍາທີບມັນຄົງ;ຈາກັດການຂະທຍາຍທູ່ບ້ານໃນເຂດ 
ດິນສະທງວນກະສິກໍາ, ກໍານົດເຂດແດນລະຫວາງ 
ບໍານ, ເມືອງໃຫ້ມີຄວາມຖືກຕອງຊັດເຈນ. ສາມ, ຍູ່ 
ແຮງການຜະລິດກະສິກໍາສະອາດ, ເປັນມິດກັບສິງ 
ແວດລ້ອມ, ນໍາໃຊ້ເຕັກນິກຫັນສະໄພເຂົາໃນການ 
ຜະລິດໃຫ້ສາມາດຕອບສະບນອງຄວາມຕ້ອງການ 
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ຂອງຕະຫຼາດ ເພື່ອຄໍາປະກັນຄວາມເັ້ນຄົງທາງ 
ດ້ານສະບຽງອາທານໃຫ້ໄດ້ໂດຍພື້ນຖານ.ສີ,ສູ່ຊົນ 
ໃຫ້ເປັນເມື່ອງສາມາດດຸນດງໆລາຍຮັບ-ລາຍຈາຍ 
ດ້ວຍຕົນເອງ, ບໍ່ໃຫ້ມີທີ່ສິນ. ທ້າ, ສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດໂຄງການລົ່ໆງທິນຂອງລັດ ທີ່ໄດ້ຮັບອະນຸມັດ 
ໃນແຕລະປີໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ 
ສູງ ທັງສອດຄອງກັບກົດທາຍວາດວຍການລົ່ງທຶນ 
ຢ່າງເຂັມງວດ. 

ເພື່ອຮຸບປະກັນການຈັດຕັ້ງປະ ຕິບັດບັນດາ 
ຍຸດທະສາດດັ້ງກາວໃທ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ ແລະ ບຸກ 


9 
ທະລຸບັນທາອຸດຕັ້ນຕ່າງໆນັ້ນ ຄະນະພັກ, ຄະນະ 


ນາເມືອງຫາດຊາຍຟອງ ໄດສາງເປັນແຜນງານ, 
ໂຄງການຢ່າງລະອຽດ ຂຶ່ງມີທັງພົດ 7 ແຜນງານ 
111 ໂຄງການ ຄື: ແຜນງານທີ 1: ຮັບປະກັນສະ 


ຖຽນລະພາບ ແລະ ຄວາມສະຫງົບຮອບດານມີ 7 


ໂຄງການ. 2 ຜະລິດສະບງງອາທານ ແລະ ຕົນໄມ 


ປະດັບ ມີ 9 ໂຄງການ. 3: ສົ່ງເສີມອຸດສາທະກໍາ- 
ຫັດຖະກໍາຜະລິດເປັນສິນຄໍາມີ1 ໂຄງການ.4:ພັດ 
ທະນາຊຸມຊົນ ແລະ ພື້ນຖານໂຄງລາງ ມີ 47 ໂຄງ 
ການ. 5: ເພີ່ມປະສິດທິພາບດ້ານການຄຸ້ມຄອງເສດ 
ຖະກິດຂອງລັດມີ7 ໂຄງການ. 6: ແຜນພັດທະນາ 
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ມີ22 ໂຄງການ ແລະ ແຜນ 
ງານທີ 7:ຍົກສູງຄວາມຮູ້ທາງດໍານການເມືອງ,ການ 
ນໍາພາຂອງພັກ ແລະ ການບໍ່ລິຫານຂອງລັດ ມີ18 
ໂຄງການ. 
ເພື່ອໃຫ້ບັນລຸຕາມຄາດພາຍສູ້ຊົນທີ່ກ່າວ 
ມາຂ່າງເທິງນັ້ນ ກອນອື່ນພົດຕ້ອງໄດ່ເອົາໃຈໃສ 
ຊຸກຍູ່ສົ່ງເສີມວງກງານໃນແຕລະດ່ານ ໃທໄດຮັບ 
ການພັດທະນາຢ່າງແຂງແຮງ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງ ເປັນ 
ຕົນ ວຽກງານພັດທະນາຊົ່ນນະບົດ ແລະ ແກ້ໄຂຄວາມ 


ທຸກຍາກ: ຕ໋ອງເອົາໃຈໃສສາງປ໋ານພັດທະນາໃທ້ 
ເປັນບ໋ານເຂັມແຂງຮອບດ່ານທາງດານກະສິກໍາໃຫ້ 
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ໄດ່ 10ບານ. ສົ່ງເສີມໃຫ້ປະຊົນປູກເຂົາໃຫ້ໄດ້ໃນ 
ເນື້ອທີ່ 10,389 ເຮັກຕາຕໍ່ປີ ຜົນຜະລິດລວມໃຫ້ໄດ້ 
260.353 ໂຕນ ຕໍ່ປີ, ປູກພືດຜັກໃນເນື່ອທີ 3.669 
ເຮັກຕາຕໍ່ປີ, ຜົນຜະລິດລວມ 40-45 ພັນໂຕນຕໍ່ 


w 


ປີ, ປູກໄມ່ໃຫພາກໃນເນືອທີ 14 ເຮັກຕາ, ສະມັດ 


ມ 
ຕະພາບສະເລຍ 14,82 ໂຕນຕໍ່ເຮັກຕາ, ຜົນຜະລິດ 


ລວມຕໍ່ປີ207 ໂຕນ: ນອກນັ້ນກໍ່ເອົາໃຈໃສສົ່ງເສີມ 
ການປູກໄມ້, ດອກໄມ່ປະດັບຕາມບ່ານ, ເຮືອນ,ຖະ 
ບົນທົນທາງ, ສວນສາທາລະນະ ແລະປູກເພື່ອຂາຍ 
ເປັນສິນຄໍາໃທ້ໄດ້ໃນເນື້ອທີ່ 20 ເຮັກຕາ; ການລຽງ 
ສັດປຶກ,ສັດໃທຍ ແລະລງງປາ ໃນ 5ປີຕໍ່ບໍາໃຫ້ສາ 
ມາດສະທອງທາດຂີ້ນໄດ້3-3,5ພັນໂຕນຕໍ່ປີ. ເອົາ 
ໃຈໃສປັບປຸງ,ສອມແປງ,ປຽນຖາຍເຄື່ອງຈັກສູບນໍາ 
ຊົນລະປະທານ, ຄອງຂົ່ນລະປະທານໃນຈໍານວນ 
16 ສະຖານີສູບນ້ໍາ ເພື່ອຕອບສະບນອງໃຫ້ແກການ 
ຜະລິດກະສິກໍາ ປຸກຝັງ, ລຽງສັດ, ຮັບປະກັນການ 


o 


ຜະລິດທັງລະດູແລງ ແລະ ລະດູຝົນ. ຊຸກຍູ່ປະຊາ 
ຊົນປູກ ກປາໃນເນື້ອທີ່ 10 ເຮັກຕາ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ຕົວ 
ເມືອງ ແລະ ຊົນນະບົດມີພື້ນທີສີຂງວກວມ 70% ຮອດ 
ປີ 2025. ນອກຈາກນັ້ນ ຕ້ອງເອົາໃຈໃສຂຸກຍູ່ສົງ 
ເສີມບັນດາສູນກະສິກ້າເມືອງຄຸ່ມຄອງ, ຂະແບນງ 
ຫື ສ ສູນກາງທີ່ຕັ້ງຢູ່ເມືອງ ສະທອງຂໍ້ມູນຂາວສານ 
ສະບນອງແນວພັນ ແລະ ອື່ນໆ ໃຫ້ພໍ່ແມປະຊາຊົນ 
ຜູເຮັດການຜະລິດນໍາໃຊເຕັກນິກ, ນໍາໃຊ້ກົນຈັກ ແລະ 


° 


ຜະລິດກະສິກາສະອາດ: ຂະທຍາຍການຜະລິດອຸດ 


w 


ສະທະກໍາ-ຫັດຖະກໍາ, ສາງເງື່ອນໄຂ ແລະ ປຸກລະ 


ດົມແຫຼ່ງທຶນເຂົາໃນການພັດທະນາ, ອຸດສະທະກາ- 
ຫັດຖະກໍາ ທີ່ສອດຄ່ອງກັບຈຸດພິເສດຂອງເມືອ 
ແລະ ທິດພັດທະນາລວມຂອງນະຄອນຫຼວງວງງ 
ຈັນ; ສົ່ງເສີມການຜະລິດສິນຄໍາທີມີຄຸນຄາສູງ, ສິນ 
ຄໍາທີ່ນໍາໃຊ້ວັດຖຸດິບພາຍໃນ ແລະຮັບໃຂແກການ 
ຜະລິດກະສິກໍາ,ສ່າງເງື່ອນໄຂໃຫ້ທຸລະກິດຂະບນາດ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ນ້ອຍ,ຂະທາດກາງເພີມຂຶ້ນ,ຜະລິດສິນຄໍາ (DOP) 
ຂອງເມືອງໃທ້ເພີມຂຶ້ນ 5-6 ຫົວຫນ່ວຍ: ຂະຫຍາຍ 
ຕາຂາຍໄຟຟ້າສູເຂດພັດທະນາໃພຂອງເມືອງ 
ໃຫ້ທົ່ວເຖິງ, ການຊົ່ມໃຊ້ໄຟຟ້າໃນສໍານັກງານທ້ອງ 
ການ ແລະຄົວເຮືອນໃຫ້ມີຄວາມປອດໄພ, ຖືກຕ້ອງ 
ຕາມມາດຕະຖານເຕັກນິກໄຟຟ້າ;ທະລູ ແລະກໍ່ສ່າງ 
ທາງດິນແດງໃທ້ໄດ້4 ໂຄງການ, ກໍ່ສ່າງທາງປູຢາງ 
ໃຫໄດ 1 ໂຄງການ ແລະ ສໍາຫຼວດອອກແບບຜັງ 
ເມືອງ 1 ໂຄງການ, ພ່ອມທັງແກ້ໄຂການສັນຈອນ 
ແອອັດ, ຄຸມຄອງການປູກສາງ, ການຕໍ່ເຕີມເທິບ- 
ເຖີບ ແລະຖົມດິນຕາງໆໃຫ້ເຂົ້າສຸກົດພາຍຢ່າງເຂັ້ມ 
ງວດ: ເອົາໃຈໃສແກ້ໄຂບັນທານ້າຖ້ວມຂັງຕາມຖະ 
ບນົນສາຍສໍາຄັນ. ສຸຊົນສາງຕະທຼາດຕົວແບບຮອບ 
ດ່ານໃຫ້ໄດ່3 ເທງ, ຄື: ຕະທຼາດສົມຫວັງຫຼັກ8,ຕະ 
ຫຼາດດົງຄໍາຊາງ ແລະ ຕະຫຼາດຊຽງຄວນ, ການສາງ 
ທີ່ຢູ່ອາໃສຕ້ອງຫັນສູການນໍາໃຊ້ເນື່ອທີ່ດິນທ້ອຍ, 
ສົ່ງເສີມການກໍ່ສ້າງຕຶກອາຄານສູງ ໂດຍປະຕິບັດ 
ມາດຕະຖານການກໍ່ສໍາງຕຶກອາຄານຢ່າງເຂັ້ມງວດ, 
ເອົາໃຈໃສຄຸ່ມຄອງຈັດສັນຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບ 
ຮ້ອຍຂອງເທດສະບານເມືອງ; ສົ່ງເສີມໃຫ້ເດັກໃນ 
ເກນອາຍຸໄດເຂົ້າໂຮງຮຽນ, ສືບຕໍ່ສ່າງ ເເລະ ຂະ 
ທຍາຍໂຮງຮຽນຕົວແບບ, ອະນຸບານ ເເລະ ປະຖົມ 
ຕົວເເບບໃຫ້ໄດ່9 ແທງ. ຂະທຍາຍ ໂຮງຮຽນມັດທະ 
ຍົມສົມບນໃທ້ໄດ້3ແທ່ງ.ສືບຕໍ່ສຶກສາອົບຮົມທາງ 
ດານການເມືອງແນວຄິດ ແລະການຍົກລະດັບຄວາມ 
ຮູ້ ຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານບໍລິຫານ ແລະ 
ຄຸ່ມຄອງການສຶກສາທຸກຂັນ ໂດຍສະເພາະຜູ້ອໍາ 
ນວຍການໂຮງຮຽນທັງພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ; 
ວງກງານສາທາລະນະສຸກ: ສືບຕໍ່ຮັກສານາມມະ 
ຍົດເມືອງສາທາລະນະສຸກແບບຢາງ; ເອົາໃຈໃສ 
ຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງການບໍລິການບິ່ນປົວໃຫ້ 
ດີແລະມີປະສິດທິພາບສູງ.ວງກງານວັດທະນະທ໌າ 
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ແລະ ທ່ອງທງວ: ເອົາໃຈໃສສາງຄອບຄົວວັດທະນະ 
ທໍາຕາມ 5 ມາດຖານໃຫ້ໄດ່ 2.000 ຄອບຄົວໃນ 
ປີ 2025, ເພື່ອສ່າງເງື່ອນໄຂໃນການປະກາດເມືອງ 
ວັດທະນະທໍາ ແລະ ດຶງດູດນັກທ່ອງທຸງວເຂົ່າມາທ່ງວ 
ຂົມໃຫ້ທຼາຍຂຶ້ນ: ວຽກງານຊັບພະຍາກອນທໍາມະ 
ຂາດ ແລະ ສິງແວດລ້ອມ: ສຸມໃສວງກງານຈັດສັນ 
ແລະ ພັດທະນາທີ່ດິນດ້ວຍການສໍາທຼວດ, ປັກຫຼັກ 
ບາຍເຂດສະຫງວນຕ່າງໆ ສົ່ງເສີມການນໍາໃຂ້ຊັບ 
ພະຍາກອນທໍາມະຂາດໃຫມີຄວາມຍືນຍົງ, ນ້ໍາໃຊ້ 
ຖືກເປົາພາຍ, ຄຸ່ມຄອງ ແລະ ຕິດຕາມການນໍາໃຊ້ 
ທີ່ດິນໃຫ້ຖືກຕ໋ອງຕາມລະບຽບ, ກົດພາຍ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ຍຸດທະສາດການພັດທະນາ ເວົາ 
ລວມ7 ແຜນງານ 111ໂຄງການ ເວົາສະເພາະຂອງ 
ເມືອງທາດຊາຍຟອາໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ແລະ ໄດຮັບຜົນສໍາເລັດ ຄະນະພັກ, ອໍານາດການ 
ປົກຄອງແຕລະຂັ້ນພາຍໃນເມືອງຕ້ອງເອົາໃຈໃສ 
ບາງບັນທາລັງນີ້: 1) ຄະນະພັກ ແລະ ອົ່ງການປຶ໊ກ 
ຄອງທຸກຂັ້ນ, ສະມາຊິກພັກ,ພະນັກງານ ແລະປະ 
ຂາຂົ່ນຂາວເມືອງທາດຂາຍຟອງຕອງມີຄວາມເປັນ 
ເອກະພາບສູງໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ;ຕ້ອງຈັດຕັ້ງ 
ຮໍາຮຽນ, ເຮືອມຂຶມ, ຜັນຂະທຍາຍ ແລະຫ້ນມາເປັນ 
ແຜນລະອຽດ,ຕ່ອງເຮັດຢາງມີຈຸດສຸມ, ມີຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບສູງ ແລະ ແທດເບາະກັບຄວາມເປັນຈິງ 
ຂອງຂະແທງການກໍ່ຄືທ້ອງຖິ່ນຕົນ. 2) ຕ້ອງເພີມ 
ທະວີຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນອົ່ງຄະນະພັກ ແລະ 
ອົງການປົກຄອງທຸກຂັ້ນ,ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ,ປຸກ 
ລະດົມທຸກພາກສວນເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃຫ້ມີສ່ວນ 
ຮວມ. 3) ຕ້ອງເປັນເຈົາການໃນການປະສານສົມ 
ທົບກັບຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ ແລະພາກສວນຂະແບນງ 
ການຕ່າງໆ ເພື່ອເພີ່ມທະວີຄວາມສາມາດນ້ໍາພາ 
ຂອງຄະນະພັກ, ການຄຸ່ມຄອງບໍ່ລິຫານລັດ ແລະ 
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ວຽກຕີຄນເດນ 


ໃຊ້ເວລາທວາງສໍາງເສດຖະກິດຄອບຄົ່ວ 
ດວຍການປູກພາກເງາະ 


ໃນປະຈຸບັນການສາງເສດຖະກິດຄອບຄົວ 
ເປັນປັດໄຈທຶງທີ່ສໍາຄັນທຼາຍ ແລະ ເທັນວາປະຊາ 


1 
oo 


ຂົນລາວບັນດາເຜົາໄດ້ມີການແຂງຂັນກັ້ນສໍາງເສດ 
ຖະກິດຄອບຄົວ ຊຶ່ງທຸກໆອາຊີບຈະສໍາງລາຍຮັບ 
ເຂົາສູ່ຄອບຄົວ ພຽງແຕ່ມີຄວາມດຸບັນຂະທຍັນພຽນ 
ບວກໃສກັບການອົ່ດທົນ ແລະມີທົວຄຶດປະດິດສໍາງ, 
ຮູ້ຖອດຖອນບົດຮຽນຈາກຄົນອື່ນ ມາພັດທະນາຕົນ 


ເອງ.ດັ້ງຄອບຄົວຂອງທານ ຊົ່ງຢ່າງ ເຊຍເຢັງຢາງ 


ອາຍຸ37ປີມີອາຊີບຄໍາຂາຍ ແລະ ສອມແປງເຄື່ອງ 


ໃຂ່ໄຟຟ້າ ໄດ໋່ຫັນເວລາຫວາງໃທ້ເປັນປະໂທຍດມາ 
ເຮັດສວນພາກເງາະ ຂາຍກາຍເປັນສິນຄໍາທີ່ສ່າງ 
ລາຍຮັບອີກທາງທຶ່ງທີ່ພັນຄົງໃຫ້ກັບຄອບຄົວ 
ກາຍເປັນຄອບຄົວຕົວແບບທີ່ດີເດັນຂອງບ້ານຄອນ 
ວັດ ເມືອງລ່ອງຊານ ແຂວງໄຊສົມບຸນ. 


ໂດຍ: ແສງຄໍາ 


ທ່ານຊົ່ງຢ່າງ ເຊຍຢິ້ງຢ່າງໄດ້ເລົາສຸພັງວາ: 
ຕົນເອງໄດ້ສາງຄອບຄົວໃນປີ2008ກັບ ທ່ານນາງ 
ໄມເຮີລູ່ອາຂີບ ພະນັກງານ ມີລູກນໍາກັ້ນ4 ຄົນ, ຍິງ 
1 ຄົນ ກໍາລັງຮຽນຢູໂຮງຮຽນມັດທະ ຍົມ ແລະ ໂຮງ 
ຮຽນປະຖົມ,ຄອບຄົວມີແຮງງານຕົນຕໍ່2ຄົນ,ປະຈຸ 
ບັນມີອາຣີບຂາຍ ແລະ ສ່ອມແປງເຄື່ອງໃຊ້ໄຟຟ້າ 
ຊີວິດການເປັນຢູພາຍໃນຄອບຄົວມີຄວາມທຍຸ່ງຍາກ 
ລູກຍັງນ໋ອຍຄາຄອງຊີບສູງ, ຍ້ອນຄວາມດູພັນຂະ 


ຫຍັນພຽນ ບວກກັບຄວາມອືດທົນຂອງຕົນເອງ ແລະ 
ຍ້ອນເທັນໄດ້ຊອງທາງຄື ເທັນພໍ່ຄໍາແມຄໍາໃນແຂວງ 
ໄຊສົມບຸນ ພາກັນນໍາເຂົາບນາກເງາະຈາກແຂວງອື່ນ 
ເພື່ອມາຂາຍ ເພາະພາຍໃນແຂວງຢຍ້າບໍ່ທັນມີໃຜເຮັດ 
ສວນເພາກເງາະເທື່ອ ບວກກັບຄວາມມັກໃນການ 
ປູກຝຜັ້ງຂອງສອງຜົວເມຍ ທີມີມູນເຊື່ອເຮັດໄຮ, ເຮັດ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ນາ ແຕ່ຕອນອາໄສຢູນໍາພໍ່ແມ ຕົນເອງໄດປຶກສາທາ 
ລືກັບຄອບຄົວ ເພື່ອໃຊ້ເວລາທວາງໃຫ້ເກີດປະໂທຍດ 
ແລະ ເອກະພາບກັ້ນຕັດສິນໃຈໃຊ້ເວລາທວາງຈາກ 
ການເຮ້ດວງກປະຈາມາເຮັດສວນບນາກເງາະ ໂດຍ 
ໄດ່ທົດລອງເຮັດສວນໃນປີ2012ໃນເນື່ອທີ່ດິນປະ 
ມານ 2 ໄລ ປູກຈໍານວນ 50 ຕົນ ລົ່ງທຶນໃສປະມານ 
20ລານກີບ ຂຶ້ງນ້າ ແນວພັນບນາກເງາະມາຈາກປະ 
ເທດເພື່ອນບ້ານ ແລະ ເຕັກນິກໃນການປູກ,ການບົວ 
ລະບັດຮັກສາ ຕົນເອງໄດຂອກສະແຫວງທາຄວາມ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2021 


ສິນໃຈຂະທຍາຍເນື່ອທີ່ປູກພາກເງາະເພີມຕື່ມ 8 
ໄລ ປູກເພີ່ມຈໍານວນ 300 ຕົນ ຊຶ່ງການປູກ ແມນໃຊ 
ເວລາ3ປີຈຶ່ງໄດ້ຮັບຜົນຜະລິດ,ໃນໄລຍະເປັນເພາກ 
ຊ່ວງທໍາອິດພາກເງາະກໍ່ຍັງບໍ່ທັນເປັນພາກທຼາຍ 
ແຕກໍສາມາດສໍາງລາຍຮັບຈາກການຂາຍຕົວຈິງລະ 
ດູການທຶ່ງປະມານ 50ກວາລ່ານກີບ ຂຶ່ງອາດເວົ່າ 
ໄດ້ວາເປັນລາຍຮັບທີ່ເປັນກອບເປັນກໍາ ແລະ ຫຼວງ 
ຫຼາຍພໍ່ສົມຄວນທຽບໃສຊົນນະບົດ ສົນກັບເທື່ອແຮງທີ 


ໄດທຸ່ມເທກັບການປູກການບົວລະບັດຕະຫຼອດມາ. 


ຮູ້ຈາກສື່ສັງຄົມອອນລາຍໃນປະຈຸບັນ ແລ່ວຫັນມາ 
ທົດລອງປະຕິບັດຕົວຈິງກໍ່ເທຫັນວາໄດຜົນດີພໍ່ສົມ 
ຄວນ. 

ພາຍຫຼັງທົດລອງປຸກປະມານ4ປີເພາກເງາະ 
ເປັນພາກສົມບູນຜົນຜະລິດໄດດີພໍ່ສົມຄວນ ຈໍາ 
ບາຍອອກຮສູຕະທຼາດພາຍໃນແຂວງ ສັງຄົມກໍ່ໃຫ້ 
ຄວາມຍອມຮັບເປັນຢ່າງດີ, ຕະທຼາດກໍ່ມີຄວາມຕ້ອງ 
ການຢ່າງກວ້າງຂວາງ ແລະສໍາງລາຍຮັບເຂົາຄອບ 
ຄົວໄດດີພໍ່ສົມຄວນ. 

ທ່ານ ຊົ່ງຢ່າງ ໄດ່ເວົ້າຕື່ມວາ: ເມື່ອຜົນຕອບ 
ຮັບດີເກີນຄາດຄືດັງກາວມານັ້ນ ປີ 2016 ຈິ່ງຕັດ 


ມາຮອດປະຈຸບັນປີ 2021 ພາກເງາະເປັນ 
ພາກຫຼາຍ ເປັນບນວຍໃທຍສົມບູນສາມາດເກັບຜົນ 
ຜະລິດໄດ້ທັງພົດປະມານ 20 ໂຕ່ນ, ໃນນັ້ນ, ສົ່ງ 
ຈໍາບນ່າຍຢູນະຄອນຫຼວງວງງຈັນ (ຕະຫຼາດເພາກໄມ້ 
ສົດສີໄຄ)ໄດຈານວນ16ໂຕນ,ຂາຍໂຕນລະ10ລານ 
ກີບ ແລະ ຂາຍສົ່ງພາຍໃນແຂວງໄຊສົມບູນ ຈໍານວນ 
4 ໂຕນໃນລາຄາດີພໍ່ສົມຄວນຄື: ຂາຍສົ່ງ ໃນລະດັບ 
500ກິໂລຂຶ້ນໄປລາຄາ 10.000ກີບຕໍ່ກິໂລ, ຂາຍ 
ຢ່ອຍສົ່ງໃຫ້ແມຄໍາພາຍໃນບ້ານເທດສະບານເມືອງ 
ລາຄາ 12.000ກີບຕໍ່ກິໂລ ແລະ ຂາຍໃທ້ລູກຄ້າທົ່ວ 
ໄປທີ່ມາຊື່ຢູ່ສວນ ລາຄາ 13.000 ກີບຕໍ່ກິໂລ. ສັງ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ລວມແລ້ວ ໃນປີ 2021 ນີ້ທ່ານ ຊົ່ງຢ່າງ ຂາຍພາກ 
ເງາະ 20 ໂຕນມີລາຍຮັບປະມານ 200 ລ່ານກວາ 
ກີບ, ແຕຫັກຄາໃຊ້ຈາຍການລົໆທຶນບົວລະບັດຮັກສາ 
ຕ່າງໆອອກ ຈະໄດ້ລາຍຮັບສະເລຍເຂົາຄອບຄົວປະ 
ມານ 160ລ້ານກວາກີບຊຶ່ງຖືວາປະສົບຜົນສໍາເລັດ 
ຫຼາຍພໍສົມຄວນ ຈຶນກາຍເປັນທຸລະກິດການກະເສດ 
ຂອງຄອບຄົວ ແລະ ໃນຕໍ່ບນ້າມີແຜນທີ່ຈະຂະທຍາຍ 
ເນື່ອທີ່ການປູກເພີ່ມຂຶ້ນຕື່ມອີກ. 

ທານ ຊົ່ງຢ່າງ ເຊຍເຢັງຢ່າງ ຢັ້ງເວົ້າຕື່ມວາ: 
ການປູກຝັງຖືເປັນອາຊີບເຮີມຫຶ່ງ ທີ່ດ້ອງອາໄສ 
ຄວາມດູພັນ, ອົດທົນ, ຂະຫຍັນພາກພຽນ, ກໍາຄິດ, 
ກໍາເຮັດ, ກ້າຕັດສິນໃຈ ແລະ ອາຂີບນີ້ກາຍເປັນອາ 
ຣີບທີ່ສາມາດສໍາງລາຍຮັບເຂົາຄອບຄົວຂອງຂ້າ 
ພະເຈົາດີພໍສົມຄວນ, ຂີວິດຄອບຄົວດີ, ຖານະທາງ 
ການເງິນພາຍໃນຄອບຄົ່ວມີຄວາມພັ້ນທ່ຽງ, ຂຶ່ງ 


5 ຍຸດທະສາດໃນການພັດທະນາເມືອງ... 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2021 


ສິ່ງທີ່ປະຈັກຕາທີ່ເທັນໄດ້ມີຄື: ເຮືອນວິນລາຖາວອນ 
1 ຫຼ້ໆ, ຮ້ານຂາຍເຄື່ອງໃຊ້ໄຟຟ້າ ແລະ ສ້ອມແປງ 
ເຄື່ອງໃຊ້ໄຟຟ້າ 1 ຫຼັງ, ລົດໃຫຍ 1 ຄັ້ນ, ລົດຈັກ 2 
ຄັນ, ລູກທັງ 4 ຄົນໄດ້ຮຽນບນັງສື ເພື່ອອະນາຄົດທີ 
ດີ ແລະ ມີເງິນແຮໄວ້ໃຊ້ພາຍໃນຄອບຄົ່ວເວລາທີ 
ຈໍາເປັນຈໍານວນຫຶ່ງ. ໃນຕອນທ້າຍທ່ານຍັງໄດ່ເວົ້າ 
ອີກວາ:ຈາກຜົນສໍາເລັດທັງເົດນັ້ນ,ຍ້ອນເທັນໄດ້ 
ແນວທາງອັນຖືກຕ້ອງ ແລະ ສະທຼາດສອງໃສຂອງ 
ພັກ-ລັດຖະບານ ຂຶ່ງຍາມໃດກໍ່ຖືເອົາການແກ້ໄຂ 
ຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນລາວບັ້ນດາເຜົາເປັນ 
ບັນທາກົກ ແລະຕໍ່ເນື່ອງຢ່າງສະເພີຕົນສະເພີປາຍ 
ຕະຫຼອດມາ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະກໍ່ແມນການນ້າ 
ຂັ້ນແຂວງ, ຂັ້ນເມືອງທີ່ໄ ດໍເອົາໃຈໃສລົງຊຸກຢູ່, ແນະ 
ນາຢ່າງໃກ້ຂິດຕິດແທດ ຈົນເຮັດໃຫ້ຄອບຄົວຂອງ 


1 
2020 


ຕົນເອງມີຊີວິດການເປັນຢູທີດີຂຶ້ນເປັນກໍາວໆ...y 
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ຄຸ່ມຄອງສັ່ງຄົມຢ່າງມີປະສິດທິຜົນສູງ.4) ເສີມຂະ 
ທຍາຍຫົວຄິດປະດິດສາງກາລັງແຮງສັ້ງລວມໃນ 
ທົ່ວເມືອງ, ສົ່ງເສີມ, ສໍາງເງື່ອນໄຂອ່ານວຍຄວາມ 
ສະດວກໃທ້ແກນັກລົງທຶນທັງພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະ 
ເທດ ເພື່ອສົ່ງ ເສີມການຜະລິດເປັນສິນຄໍາ ແລະການ 


ບໍລິການຢາງກວ່າງຂວາງ, ພ້ອມກັ້ນນັ້ນກໍຕ່ອງມີ 


ການສະກັດກັ້ນປະກົດການບຍໍ່ທໍ່ຕ່າງໆທີ່ກີດຂວາງ. 
5)ເອົາໃຈໃສຍົກລະດັບຄວາມຮູ໋ຄວາມສາມາດຂອງ 
ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານທຸກຂັ້ນ, ທຸກຂະແບນງ 
ການໃຫ້ສູງຂື້ນ ເພື່ອພ້ອມກັ້ນປະຕິບັດຕາມແຜນ 
ການ,ຄາດພາຍສູ່ຊົນທີ່ວາງອອກໃທ້ສໍາເລັດຜົນ. 
6)ຫັນວຽກ,ຫັນຄົນ ແລະ ງົບປະມານ ຕະຫຼອດຮອດ 
ພາທະນະຮັບໃຊ້ລົງປະຕິບັດຕົວຈິງຢູ່ຂັນຮາກຖານ 


ບໍານຢາງແຂງແຮງ, ຕິດຕາມ, ຊຸກຍູ, ກວດກາປະ 
ເມີນຜົນ, ສະຫຼູບຖອດຖອນບົດຮຽນຢາງເປັນປົກ 
ກະຕິ: ຖ້າເຮັດໄດ້ຄືແນວນັນເຂືອພັ້ນວາ ການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດຍຸດທະສາດການພັດທະນາເມືອງທາດ 
ຊາຍຟອງຈະຕ້ອງບັນລຸຕາມຄາດພາຍທີ່ວາງໄວ້, 
ໂສມທໍາໃພຂອງເມືອງໄດຮັບການພັດທະນາ, ຂີ 
ວິດການເປັນຢູຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ແລະ 
ປະຂາຂົ່ນບັນດາເຜົາພາຍໃນເມືອງ ໄດ້ຮັບການປັບ 
ປຸງດີຂຶ້ນ ສາມາດປະກອບສວນເຂົາໃນການພັດທະ 
ນານະຄອນລວງວງງຈັນກໍ່ຄືປະເທດຊາດ ຫຼຸດພົ້ນ 
ອອກຈາກຄວາມດອຍພັດທະນາທີພັກເຮົາກໍານົດ 
ໄວ...ຍູ 
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ບົດຮຽນຕ່າງປະເທດ 


Y 0_ Op ນ, 
ກອກຄານລອງ-ນິລຊຫະ 2D 
Y 


ໂດຍປະຕິບັດຕາມທິດທີ່ວາ ສໍາງການຫັນ 
ປຽນຢາງແຂງແຮງ ແລະ ເລິກເຊິ່ງທຸກຂອດໃນວຽກ 
ງານພະນັກງານທີ່ໄດ້ກໍານົດຢູໃນລາຍງານການ 
ເມືອງກອງປະຊຸມໃຫຍຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດຄັ້ງທີ່| 
ຂອງພັກ, ຂ້າພະເຈົ້າໄດ້ຄົນຄວ້າຮຽບຮຽງເອົາຄໍາວົ້າ 
ຂອງສະທາຍເລຂາທິການໃທຍ ສີ ສີຈິນຜີ່ງ ມານ໊າສະ 
ເທີ ເຊິ້ງສະຫາຍໄດເນັ້ນທັກວາ:: :ການປ້າລູງສໍາງ 
ພະນັກງານບງຸ່ມແບນນຜູ້ດີເດັນ ແມນເປັນວຽກງານ 
ຫນິ່ງທີ່ໃທຍຫທຼວງ,ພົ ພົວພັນເຖິງຊາຕາກໍາຂອງພັກ,ຂອງ 
ຊາດ,ຂອງຊົ່ນຊາດ ແລະ ຄວາມຜາສຸກຂອງປະຊາ 
ຊົ່ນ ເປັນແຜນການໃທຍ 100ປີ." "ທຼາຍປີຜ່ານມານີ້ 
ນັບແຕສຸນກາງພັກຮອດການຈັດຕັ້ງພັກທຸກຂັ້ນຢູ່ 
ຂຶ້ນທ້ອງຖິ່ນລ້ວນແລ້ວແຕ່ໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນຕໍ່ການ 
ກໍສ້າງຖັນແຖວພະນັກງານທຸມແບນັນ, ໄດ່ນ໊າໃຂ 
ມາດຕະການຕ່າງໆທີ່ສາມາດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໄດ໋, 
ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານທຸຸ່ມແທນຜູ້ດີເດັນຈໍານວນທົ້ງ 
ກໍາວຂື້ນມາຢູ່ໃນຖັນແຖວພະນັກງານນໍາພາ- ຄຸ່ມ 
ຄອງແຕລະຂັນ. ການກະຕຸກຊຸກຍູ່ໃທ້ພະນັກງານ 
ທຸ່ມແບນັນຜູ້ດີເດັນມີຄວາມເຕີບໃຫຍ່ກ້າວທນໍາຢ່າງ 
ເຂັມແຂງ, ສະແດງຄວາມໂດດເດັນອອກມາ ແລະສາ 
ມາດສືບທອດພາລະກິດປະຕິວັດໄດ້ຢ່າງລາບລື່ນ 
ຄືເປົ໋າພາຍສໍາຄັນຂອງວຽກງານພະນັກງານ. ພະ 
ນັກງານທຸມແທັນຜູ້ດີເດັນຢາກພົນເດັນຂຶ້ນມາ, 
ກອນອື່ນພົດແມນຕົນເອງຕ້ອງທຸມເທພະຍາຍາມ 
ສາກອນ, ແຕ່ຂອດກຸນແຈແມນຢູທີ່ການຈັດຕັ້ງ. 

ການເບີດກວ້າງປະຕູການເລື່ອນຊັ້ນ- ເລື່ອນ 
ຕ໋າແທງໃຫ້ພະນັກງານທຸ່ມແທນຜູ້ດີເດັນຂອດສໍາ 
ຄັນ )ແມ່ນຢູ່ທີ່ການຈັດຕັງ. ສະທາຍເລຂາທິການໃຫຍ 
ສີຈິນຜີງ ໄດ້ເນີ້ນພັກວາ: " ຕໍ່ກັບພະນັກງານທຸ່ມ 
ແບນັນຜູ້ດີເດັນທີມີອະນາຄົດຕ໋ອງກໍາປ້າລຸງກໍ່ສໍາງ, 
ນໍາໃຊ້ຢ່າງບໍ່ຫວັ້ນໄທວ”: “ຕ້ອງບຸກທະລູທັດສະນະ 
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ແປ ແລະ ຮຽບຮຽງໂດຍ: ສານຽໆ ເຟກລນດອນ 


ຄະຕິການລຽງລໍາດັບຕາມຜູ້ມາກອນມາລູນ, ແບບ 
ສະເລຍ ແລະຮຽກຮອງໃຫຄົບທຸກມາດຖານ- ເງື່ອນ 
ໄຂຮອບດານເຫຼານີເປັນຕົ່ນ, ຕ້ອງບຸກທະລູຂັ້ນໄດ 
ແທ່ງການກ້າວຂຶ້ນທີ່ເບິ່ງບໍ່ເຫັນ”. 
ການບຸກທະລູປະຕູຂາອອກ (ກ່າວລົ່ງຈາກ 
ທ້າທີດົາແບນ9) )ໃຫ້ແກ່ພະນັງການນ້າພາ- ຄຸ່ມຄອງ 
ທີ່ບໍ່ເພາະສົມກັບທໍາທີ່ຕໍາແທງປັດຈຸບັນ ຂອດສໍາ 
ຄັນຢູທີ່ການຈັດຕັ້ງ. ໂດຍຍຶດພັ້ນທັດສະນະທີ່ວ່າ: 
“ສາມາດລົງໄດ່” ຄືເງື່ອນໄຂທໍາອິດຂອງ“ສາມາດ 
ຂຶ້ນໄດ້”, ນັ້ນຍິງມີຄວາມສໍາຄັນພາຍໃຕ້ບັນຍາກາດ 
ຂອງການຄຸ້ມຄອງພັກຢາງເຂັ້ມງວດຮອບດໍານ; 
ທາກແກ້ໄຂບັ້ນທາພະນັກງານ " :ກາວລົງ” ບໍ່ໄດ້ດີ 
ກໍ່ຈະກາຍເປັນຂໍ້ຈໍາກັດຕໍ່ການ“ ກ່າວຂຶນ”ຂອງພະ 
ສັກງານທຸມແທນຜູ້ດີເດັນ. ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ພວກ 
ເຮົາເວົາມາຕະຫຼອດວາ “ຫູ້ມີຄວາມສາມາດກໍາວ 
ຂຶ້ນ, ຜູ້ທໍາມະດາຫຼືກທາງ, ຜູຂາດຄວາມສາມາດກ້າວ 
ລົງ”, ແຕຍັງບໍ່ທັນກາຍ ເປັນລະບົບກົນໄກທີ່ມີປະສິດ 
ທິພາບຢາງຄົບຊຸດ, ໂດຍສະເພາະແມນດໍານ “ ຜູ້ຂາດ 
ຄວາມສາມາດກາວລົງ” ແມ່ນຂາດວິທີການທີ່ເດັດ 
ຂາດຈິງຈັງ ແລະ ເຂັມແຂງ, ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານເມື່ອ 
ຖືກແຕງຕັງແລ່ວກໍ່ຍາກທີຈະ “ກໍາວລົງ” ໄດ; ຢາກ 
ໃຫ້ພະນັກງານທງຸ່ມແທນຜູ້ດີເດັນພື້ນເດັນ ແມນ 
ຕ້ອງຕັດສິນໃຈຢ່າງເດັດຂາດບຸກທະລຸໃນດໍານ“ ສາ 
ມາດກ່າວລົ່ໆໄດ” .ບໍດັງນັ້ນພຽງແຕຍົກສູງ “ການປະ 
ຕິຮູບທາງດານປະລິມານ” ປະສິດທິຜົນກໍຈະຫຼຸດລົງ. 
ອັ້ນນີ ຜັນຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຕ້ອງເຮັດວຽກປະເມີນພະນັກ 
ງານໃທ້ແທດຕົ່ວຈິງ ແລະ ແມນຢໍໍາຖືກເປົາພາຍຫຼື 
ເວົາຢ່າງທຶ່ງວາ ເກົາຖືກປອນຄັນ,ໃຫ້ຄວາມຈິງເປັນ 
ສິ່ງຢັງຢືນ; ປະຕິບັດລະບອບການນໍາໃຊແບບທົດ 
ລອງ, ລະບອບດໍາລົ່ງຕ໋າແບນງ ແລະ ລະບອບຮັບ 
ຈໍາງຕາມສັນຍາ ເທົ່ານີ້ໃຫ້ດີ, ຕໍ່ກັບພະນັກງານນ້າ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ພາ- ຄຸ່ມຄອງຜູ້ທີ່ບໍ່ເພາະສົມກັບທໍາທີຕໍາແທ່ງ 
ໃນປັດຈຸບັນ ຄວນກໍາວລົງກໍ່ຈະຕ້ອງໃຫ້ລົງແທ້, ເຮັດ 
ໃຫ້ຖັ້ນແຖວພະນັກງານກາຍເປັນທອງນ້າທີ່ໄທຼ 
ພູນວຽນຢາງມີຊີວິດຊີວາ. 

ຍົກສູງຄຸນທາດຂອງພ ະນັກງານຢ່າງຮອບ 
ດານແມນ ຂອດກຸນແຈຢູ່ທີ່ການຈັດຕັ້ງ: “ພາຕ່ອງໃຊ 
ທືນຝົນ, ຄົນຕ່ອງຝຶກກັບງານ”, ມີແຕເອົາຕົວເອງ 
ເຂົ່າໄປກິ່ງເກືອກລີ້ເຄື່ອຢູ່ໃນສະຖານະການອັນ 
ສະຫຼັບສັບຊອນ ຈຶ່ງຈະສາມາດຝຶກຝົນຫຼໍ່ຼອມ“ ຄວາມ 
ສາມາດໃນການຮັບມືກັບສະຖານະການທີ່ສະຫຼັບ 
ສັບຊອນ” ໄດ,ມີແຕຖືກມອບພາຍສິດໃນການປະ 
ສານງານຢາງກວມລວມ ຈິ່ງຈະສາມາດສະແດງ 
“ຄວາມສາມາດໃນການປະສານງານຢ່າງກວມ 
ສອນ” ໄດ້: ຢາກໃຫ້ພະນັກງານທຸ່ມແທນພື້ນເດັນ 
ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ແກ້ໄຂທັດສະນະທີ່ວ່າພະນັກງານ 
ເປັນ“ກໍາມະສິດຂອງຂະແບນງການ”ຫຼື“ກໍາມະສິດ 
ຂອງກົນກອງ” ,ຕ້ອງກໍາປອຍຫຼືສົ່ງພະນັກງານອອກ 
ໄປເຂັນວາ: ຕັ້ງໃຈບົງຕົວພະນັກງານໄປເຂົ້າຮ່ວມ 
ການຝຶກອົບຮົມເປັນຕົ່ນ, ເຮັດໃຫ້ຜູ້ກງວໄດຮັບການ 
ຝຶກຝົນທູ່ທຼອມ ແລະ ຍົກສູງລະດັບຄວາມຮູຄວາມ 
ສາມາດຢາງຮອບດ່ານ, ຕ້ານປາກົດການໃນທາງ 
ກົ່ງກັນຂ້າມຢ່າງເດັດຂາດ. ໃນດ້ານການຈັດຕັ້ງກໍ່ 
ຕ້ອງກະຕີລືລົນສໍາງໂອກາດໃຫ້ເຂົາເຈົ່າໄດ້ຄົ່ງໄປ 
ຮາກຖານ, ໄປຕິດຕາມຄະນະ, ໄປປະຈາການຂົ່ວ 
ຄາວ ແລະ ແລກປຽນບົດຮຽນ,ລວມທັງໂອກາດໃນ 
ການທູນວຽກພາຍໃນກົມກອງ, ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ 
ຫຸ່ມແບນັນຜູ້ດືເດັ້ນໄດ້ຜ່ານຜ່າຄວາມທຍຸ່ງຍາກ, 
ຮັບຮູ້ສະພາບການຢາງກວໍາງຂວາງ ແລະ ສາງຄວາມ 
ເຂັມແຂງຫັງກາຍ ແລະ ໃຈ. ແຕເວົາຢາງພາວະວິ 
ໄສແລ້ວ ດ້ານການເລືອກເພັນ ແລະ ນໍາໃຊ້ພະນັກ 
ງານຍັງມີບາງຈຸດທີຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສປັບປຸງແກ້ 
ໄຂ. ຖໍາຢາກເຮັດໃຫ້ພະນັກງານທຸ່ມແທນັນຜູຄເດັນ 
ສະແດງຄວາມສາມາດອອກມາຢ່າງໂດດເດັນ, ກອນ 
ອື່ນພົດ ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ ໂດຍສະເພາະແມນສະ 
ທາຍຜູທີ່ຮັບຜິດຊອບໂດຍກົ່ງກ່ຽວກັບວງກງານ 
ພະນັກງານຕ໋ອງປົດປອຍແນວຄິດ, ອະຄະຕິ, ກຸມ 
ກ້ອນ, ພັກພວກ ປ່ຽນແປງຫັດສະນະຄະຕິ, ກໍາຮັບ 
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ຜິດຊອບ, ເອົາຊະນະທຸກຂໍຈໍາກັດ, ສໍາໆແວດລອມ 
ທາງດານລະບົບລະບຽບການ, ເງື່ອນໄຂ ແລະບັນ 
ຍາກາດຂອງການເຮັດວຽກ, ບຸກທະລູປະຕູຂາເຂົາ 
ແທງການເຄື່ອນຊັ້ນ- ຕໍາແທ່ງໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ 
ບຸ່ມແບນນຜູ້ດີເດັນຢ່າງແທ້ຈິງ. 

ການຄຸ່ມຄອງພະນັກງານໃຫ່ໄດດີ ແລະມີປະ 
ສິດທິພາບ ແມນຂອດກຸນແຈ ແມນຢູ່ທີ່ການຈັດຕົ້ງ. 
ພະນັກງານດີເດັ້ນແມນເກີດມາຈາກການຄຸ້ມຄອາທີ 
ດີ, ມີ້ແບບແຜນທີດີແມນເກີດມາຈາກການຄຸ້ມຄອງ 
ທີ່ດີເຊັ້ນດຽວກັນ. ຕໍ່ກັບພະນັກງານທຸມແທນັນຜູ້ດີ 
ເດັນ ບໍ່ຄວນຖືເບົາວ່າ ໄດ້ນ້າໃຊ້ແລ້ວທໍ່ພໍ, ຕອງຕິດ 
ຕາມ ແລະ ກວດກາຢາງເປັນປະຈໍາຢຸຕະຫຼອດໄລ 
ຍະ;ພະນັກງານບຸ່ມແບນຜູ້ທີຍິງດີເດັນກໍ່ຍິງຕອງ 
ເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງຮອບດ້ານ, ສິ່ງເຍົາຍວນມາຈາກສັ່ງ 
ຄົມຍິ່ງມີທຼາຍເທົາໃດ ການຈັດຕັ້ງກໍ່ຍິງຕອງເຂັມ 
ງວດຕິດຕາມຄຸ່ມຄອງເທົານັ້ນ; .ຢາກໃຫ່ພະນັກງານ 
ບຸມແບນຜູ້ດີເດັ້ນພົນເດັນ ກໍ່ຕອງຍຶດເັນການຄຸ່ມ 
ຄອງຢ່າງເຂັ້ມງວດຈີ່ງສະແດງເຖິງຄວາມທ່ວງໃຍ 
ຂອງການຈັດຕັ້ງ, ບໍ່ສະເພາະແຕຄຸ້ມຄອງຫຼັງເທດ 
ການ, ແຕຕ້ອງຄຸ້ມຄອງກອນເທດການ; ບໍ່ສະເພາະ 
ແຕ່ຄຸ້ມຄອງພາຍໃນໄລຍະເວລາໂມງການ 8 ຊົ່ວ 
ໂມງ. ແຕຍັງຕ້ອງຄຸ້ມຄອງນອກໂມງລັດຖະການໃຫ 
ໄດອີກ.ຕ ຕ້ອງກໍາແທນນຕັ້ງແຕຫົວທີ, ຕັ້ງແຕຢັງນ້ອຍ, 
ຕັ້ງແຕ່ເທັນເປັນຫໍ່ແບນໆ,ພັ້ນພົບປະໂອ່ລົນ,ກໍາສະ 
ພາບລວມ ແລະ ສະພາບຈິດໃຈ ຢ່າງເປັນປົກກະ 
ຕິ, ຕໍ່ກັບພະນັກງານບນຸ່ມແບັນທີມີປາກົດການທຍໍທໍ່ 
ຕ໋ອງກາວເຕືອນຢາງທັນການ, ເຮັດໃຫ້ເຂົາເຈົາຮູ 
ສຶກວາມີບັນທັດຖານອັນຫົ່ງຄອຍຢູ່ຂ້າງກາຍທຸກ 
ເວລາ; ຕອງເສີມຂະທຍາຍບົດບາດຂອງບັນດາຂະ 
ແບນງການທີ່ເຮັດທໍາທີຕິດຕາມກວດກາ, ກວດກາ 
ສະເພາະກິດ ແລະກວດສອບເທົ່ານີເປັນຕົນ ໃຫ້ກາຍ 
ເປັນການຕິດຕາມກວດກາພະນັກງານຢາງຮອບ 
ດ້ານ, ກະຕຸກຂຸກຍູ່ໃຫພະນັກງານບຸມແບັນຈະເລີນ 
ເຕີບໃຫຢຂຶ້ນມາກາຍເປັນບັນຍາຊົນທີ່ມີຄວາມຮູ່ 
ຄວາມສາມາດ ແລະ ເຂັ້ມແຂງຢ່າງຮອບດໍານ ທັງ 
ຮັບປະກັ້ນຕາມທິດຫັນເປັນທຸ່ມແນັນເທື່ອລະ 
ກ້າວ... 
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ສາທາລະນະລັດ ປະຂາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 


ນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຂາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 


ະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ເລກທີ 102/ ຄຈສພ 


ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ 24/06/ 2021 


ຄໍາແນະນໍາ 
ກຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ກົດລະບຽບພັກປະຊາຊົ່ນປະຕິວັດລາວ ສະໄພທີ X| 


- ອີງຕາມ ກົດລະບຽບພັກ ທີ່ໄດ້ຮັບຮອງຈາກກອງປະຊຸມໃທຍຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ “| ຂອງ 
ພັກປະຊາຂົ່ນປະຕິວັດລາວ. 
- ອີງຕາມ ມະຕິຕົກລົງ ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ່ 01/ຄບສພ, ຄົໆວັນ 
29/03/2021 ວາດ່ວຍການປະກາດໃຊ່ກົດລະບຽບພັກປະຊາຊົນປະຕີວັດລາວ ສະໄບນທີ X!. 
ປະຕິບັດຕາມມະຕິຕົກລົງ ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ່ 106/ກມສພ, ຄົໆວັນ 
a ເມສາ 2020 ວາດວຍການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວ ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ. 
ດັ້ງນັ້ນ, ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ຈຶ່ງອອກຄໍາແນະນ້າ ບາງເນື້ອໃນ ແລະ ວິທີ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ກົດລະບຽບພັກປະຊາຊົ້ນປະຕໍ່ວັດລາວ ສະໄທທີ 4! ດັງນີ້: 
I. ຈຸດປະສົງລະດັບຄາດພາຍ 
il ເພື່ອແນະນໍາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດລະບຽບພັກ ໃຫ້ຈະແຈ້ງ, ເຂົາໃຈງາຍ ເຮັດໃຫ້ຄະນະພັກ, 
ສະມາຊິກພັກ ກໍາແບນ, ຮັບຮູ້ເຂົາໃຈເລິກເຊິງ ແລະ ເປັນເຈົາການເຄົາຄົບ ປະຕຶບັດກົດລະບຽບພັກປະ 
ຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ຢ່າງຄົບຖ້ວນ, ເຂັ້ມງວດ ແລະ ເປັນເອກະພາບໃນທົ່ວພັກ. 
2 ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ກົດລະບຽບພັກປະຊາຊົ່ນປະຕິວັດລາວໄດ້ຮັບການເຜີຍແຕ່, ເຊື່ອຍຊຶມຢາງ 
ກວາງຂວາງ, ເລິກເຊິງ ແລະ ທັນຕາມກໍານົດເວລາ. 
11. ແນະນ້າບາງເນື້ອໃນ 
1. ພວດທີ 1 ກຽວກັບສະມາຊິກພັກ 
1.1.ມາດຕາ 1 ມາດຕະຖານ ຂອງສະມາຊິກພັກ ແລະ ເຖື່ອນໄຂຂອງມະທາຂົນ ຜ ຜຈະຂະທຍາຍ 
ເຂົ້າເປັນສະມາຊິກພັກ 
ຂ໋ (2) ເງື່ອນໄຂຂອງມະທາຂົນ ຈະຂະທຍາຍເຂົ້າເປັນສະມາຊິກພັກ 
- ເງື່ອນໄຂທີ 3 ໄດໍກໍານົດວາ: ແມນຜູ້ທີ່ມີຊີວະປະຫວັດຕົນກໍາເນີດ ແລະ ຊີວະປະທວັດການ 
ເຄື່ອນໄທວຈະແຈ້ງ,ຂາວສະອາດ, ມີຄຸນທາດການເມື່ອງພັກແທ່ນ, ມີຄຸນສົນບັດສິນທໍາປະຕິວັດ.ບນາຍ 
ຄວາມວາ: 


ປະທວັດຕົນກໍາເນີດ: ແມນປະທວັດສາຍພົວພັນຄອບຄົວຂອງຕົນເອງ, ຜົວ ຫຼື ເມຍ, ລູກເຊັ້ນ: ພໍ, 


S50) 


S59) 
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ແມຄີງ, ຜູລຽງດູ, ອ່າຍເອື້ອຍນ້ອງຄີງຂອງຕົນ, ຂອງຜົວ ຫຼື ເມຍ; 

ປະທວັດການເຄື່ອນໄທວ: ແມນການເຄື່ອນໄທວ ແລະ ການພົວພັນສັ້ງຄົມຂອງຕົນ ນັບ ແຕອາຍຸ 
8 ປີ ເປັນຕົນມາ; 

ການຊຽນລາຍງານຂໍ້ມູນປະທວັດດັ່ງກ່າວ ຕ່ອງລະອຽດ, ຈະແຈງ, ຖືກຕ່ອງ ແລະ ບໍ່ປິດບັງ. 

- ເງື່ອນໄຂທີ 5 ໄດກໍານົດວາ: ປອນທີ່ມີການຈັດຕັ່ງຊາວຫຸ່ມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ, ເປົ້າ 
ພາຍທີ່ຢູ່ໃນເກນອາຍຸໄວທຸ່ມ.. .ພາຍຄວາມວາ: ກອນການຈັດຕັ່ງພັກ ຈະຂະທຍາຍມະຫາຂົ່ນກາວ 
ບນາ i ຖໍາຜູ້ກຽວມີອາຍຸແຕ່ 18-35 ປີ ຕ່ອງເປັນສະມາຊິກຊາວ 
ທຸ່ມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ແລະ ມີຄໍາເຫັນຢັ້ງຢືນ, ຕີລາຄາດ້ານດີ, ດ້ານອອນ ຈາກການຈັດຕັ້ງຊາວ 
ບຸມ ບອນຜູກງວສັງກັດ. 

1.2. ມາດຕາ 2 ລະບຽບການຂະທຍາຍພັກ _ 

ມະຫາຊົນ ທີ່ຈະຂະທຍາຍເຂົາເປັນສະມາຂິກພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ຕ້ອງໄດ້ຜ່ານຕາມຂັ້ນ 
ຕອນ ດັງນີ: 

- ທ່ວຍພັກຕົກລົງເປົ້າພາຍ ທີ່ຈະຂະທຍາຍເຂົາພັກ; 

- ຮຽນສະບນັບສະບນູນ; 

- ຮງນກົດລະບຽບພັກປະຊາຊົ່ນປະຕິວ້ດລາວ; 

- ຜານສະໄບມສໍາຮອງ: 

ເລື່ອນເປັນສະມາຊິກພັກສົມບູນ. 

1.2.1. ການຂະທຍາຍພັກ ຢູທ່ວຍພັກຮາກຖານ: 

: ເປີດກອງປະຊຸມຄົນຄວໍາ ຕົກລົງເປົ້າພາຍ; 

- ພາຍຫຼັງຕິດຕາມ 3 ເດືອນ, ຖ້າຄົບເງື່ອນໄຂ ແມນສະເທີຕໍ່ຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ ອະນຸມັດຮຽນ 
ສະບນັບສະບງູນ; 

- ພາຍຫຼັງຮງນສະບນັບສະບງນູນ 3 ເດືອນ, ຖ້າຄົບເຖື່ອນໄຂ ແມນສະເທີຕໍ່ຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ ອະ 
ນຸມັດ ຮຽນກົດລະຍຽບພັກ; | 

ງ ພາຍຫຼັງຮຽນກົດລະບຽບພັກ 6 ເດືອນ, ຖ້າຄົບເງື່ອນໄຂ ແມນສະເທີຕໍ່ຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ ອະ 
ນຸມັດ ເຂົາເປັນສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ; 

; ພາຍຫຼັງຕ່ານສະໄບນສໍາຮອງ 12 ເດືອນ, ຖ້າຄົບເງື່ອນໄຂ ແມນສະເທີຕໍ່ຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ ອະ 
ນຸມັດ ເລື່ອນເປັນສະມາຊິກພັກສົມບູນ. 

1.2.2. ການຂະທຍາຍພັກ ຢູ່ທ່ວຍພັກທີ່ຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານ: 

ງ ເປີດກອງປະຊຸມຄົ້ນຄວ່າເປົ້າພາຍ ເພື່ອປ້າສະເພີຄະນະພັກຮາກຖານ ຕົກລົງ; 


23 


ພາຍຫຼັງຕຶດຕາມ 3 ເດືອນ, ຖ້າຄົບເງື່ອນໄຂ ແມນສະເຫີຄະນະພັກຮາກຖານ ສະເ ທີຕໍ່ຄະ 
ນະພັກຂັ້ນເທິງອະນຸມັດ a 
os i 3 ເດືອນ, ຖ້າຄົບເງື່ອນໄຂ ແມນສະເທີຄະນະພັກຮາກຖານ ສະ 
ຫີຕໍ່ຄະນະພັກຂັນເທິງອະນຸມັດ ຮຽນກົດລະບຽບພັກ; 
ນາຍຜຼັງຮຽນກົດລະບຽບພັກ 6 ເດືອນ, ຖ້າຄົບເຖື່ອນໄຂ ແມນສະເທີຄະນະພັກຮາກຖານ ສະ 


ເທີຕໍ່ຄະ ະນະພັກຂັນເທິງອະນຸມັດ ເຂົາເປັນສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ; 


on 
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ww 


ພາຍຫຼັງໄດ້ຜານສະໄບສໍາຮອງ 12 ເດືອນ, ຖ້າຄົບເງື່ອນໄຂ ແມນສະເທີຄະນະພັກຮາກຖານ ສະເທີ 
ຕໍ່ຄະນະພັກຂັນເທິງອະນຸມັດ ເລື່ອນເປັນສະມາຊິກພັກສົມບຸນ. 

1.2.3. ການຮຽນສະທັັບສະບນູນ ແລະ ການຮຽນກົດລະບຽບພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ: 

1). ຜູຮັບຜິດຊອບ ຮຽນສະຫັບສະບນູນ 

- ພຼວຍພັກຮາກຖານ: 

+ ບນ່ວຍພັກຮາກຖານອ່ອມຂ່າງ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ແມນຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມແຂວງ,ນະ 
ຄອນຫຼວງ ເປັນຜູຮັບຜິດຊອບ; 

+ ບນວຍພັກຮາກຖານອ໋ອມຂ້າງ ເມືອງ, ນະຄອນ ແລະ ທຽບເທົ່າ, ບ່ານ ແມນຄະນະໂຄສະນາ 
ອົບຮົມເມືອງ, ນະຄອນ ແລະ ທຽບເທົ່າ ເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບ; 

+ ທວຍພັກຮາກຖານອ່ອມຂ່າງ ກະຊວງ-ອົງການ ແມນທວຍພັກຮາກຖານ ເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບ. 

- ທຼວຍພັກ ທີ່ຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານ: 

+ ບນ່ວຍພັກ ທີ່ຂຶ້ນຖັບຄະນະພັກຮາກຖານອ້ອມຂ້າງ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ແມນຄະນະໂຄ 
ສະນາອົບຮົມແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ເປັນຜູຮັບຜິດຊອບ; 

+ ທວຍພັກ ທີ່ຂຶນກັບຄະນະພັກຮາກຖານອ໋ອມຂ່າງ ເມືອງ, ນະຄອນ ແລະ ທຽບເທົ່າ, ກຸມບານ 
ແລະ ປ໋ານ ແມນຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມເມືອງ, ນະຄອນ ແລະ ທຽບເທົ່າ ເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບ; 

+ທນ່ວຍພັກທີ່ຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານອ້ອມຂ້າງ ກະຊວງ-ອົງການ ແມນຄະນະພັກຮາກຖານ 
ກະຊວງ-ອົງການ ເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບ. 

2). ຜູຮັບຜິດຊອບ ຮຽນກົດລະບຽບພັກປະຊາຊົ່ນປະຕິວັດລາວ 

- ພວຍພັກຮາກຖານ: 

+ບນວຍພັກຮາກຖານອ້ອມຂ້າງ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ແມນຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ 
ເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບ; 

+ບວຍພັກຮາກຖານອໍອມຂາງ ເມືອງ, ນະຄອນ ແລະ ທຽບເທົາ, ບ້ານ ແມນຄະນະຈັດຕັ້ງເມືອງ, 
ນະຄອນ ແລະ ທຽບເທົາ ເປັນຜູຮັບຜິດຊອບ; 

+ ທວຍພັກຮາກຖານອ່ອມຂ່າງ ກະຊວງ-ອົ່ງການ ແມນທນວຍພັກຮາກຖານ ເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບ. 

- ທວຍພັກ ທີ່ຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານ: 

+ ບ່ວຍພັກ ທີ່ຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານອ້ອມຂ້າງ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ແມນຄະນະຈັດຕັ້ງ 
ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບ; 

+ ບນ່ວຍພັກ ທີ່ຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານອ່ອມຂ່າງ ເມືອງ, ນະຄອນ ແລະ ທຽບເທົ່າ,ຖ ກຸມບານ 
ແລະ ປ່ານ ແມນຄະນະຈັດຕັ້ງເມືອງ, ນະຄອນ ແລະ ທຽບເທົາ ເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບ; 

+ບ່ວຍພັກທີ່ຂຶນກັບຄະນະພັກຮາກຖານກະຂວງ-ອົ່ງການ ແມນຄະນະພັກຮາກຖານກະຂວງ- 
ອົງການ ເປັນຜູ່ຮັບຜິດຊອບ. 

3). -ເນື້ອໃນຮຽນສະທັບສະຫຼູນ ແລະ ຮຽນກົດລະບຽບພັກປະຊາຊົ່ນປະຕິວັດລາວ 

3 ເນື້ອໃນຮງນສະທັບສະບງູນ: ແມນເອກະສານອົ່ບຮົມເປົາພາຍຂະທຍາຍເຂົາພັກ ຂອງຄະນະ 
ໂຄສະນາອົບຮົມສູນກາງພັກ; 

- ບາງເນື້ອໃນຮຽນກົດລະບຽບພັກ ສະໄພທີ X: 
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+ ຄວາມຮັບຮູພື້ນຖານ ກຽວກັບພັກປະຊາຊົ່ນປະຕິວັດລາວ (ກໍານົດໃນພາກເປີດທົວເລື່ອງຂອງ 
ກົດລະບຽບພັກ); 

+ ມາດຕາ 1 ມາດຕະຖານຂອງສະມາຊິກພັກ ແລະ ເງື່ອນໄຂ ຂອງມະທາຊົ່ນ ຜູຈະຂະທຍາຍ 
ເຂົາເປັນສະມາຂິກພັກ:; 
ມາດຕາ 3 ຄໍາປະຕິຍານຂອງສະມາຊິກພັກ:; 
ມາດຕາ 4 ທໍາທີ່ຂອງສະມາຂິກພັກ: 
ມາດຕາ 5 ສິດຂອງສະມາຊິກພັກ ແລະ ການສິ້ນສຸດເປັນສະມາຊິກພັກ; 
ມາດຕາ 6 ຂໍຫາມສາລັບສະມາຂິກພັກ:; 

ແລະ ເນື້ອໃນອື່ນໆ ຂອງກົດລະບຽບພັກ ທີ່ກວຂ້ອງກັບຄິດ, ບ້າທີ່, ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ 
ອົງການ ທີ່ມະຫາຊົນຜູ້ຈະຂະທຍາຍເຂົາພັກ ສັງກັດ. 

ຂໍ (ງ) ມາດຕາ 2: ການພິຈາລະນາ ຮັບເຂົ້າເປັນສະມາຊິກພັກຄື່ນໃພ 

- ສະມາຊິກພັກສົມບູນ ທີ່ຖືກລົງວິໄນ “ ຂັ້ນເອົາອອກຈາກພັກ ” ຖ້າຈະຂະທຍາຍເຂົາເປັນສະ 
ມາຊິກພັກຄືນໃບນ, ຕ້ອງໄດ່ຜ່ານໄລຍະເວລາ24ເດື ເດືອນ ຂຶ້ນໄປນັບແຕມື່ການຈັດຕັ້ງພັກຕົກລົງລົງວິໄນ; 
ຖ້າຄົບເງື່ອນໄຂ ການຈັດຕັ້ງພັກ a ສາງເປັນເປົ້າພາຍຂະທຍາຍເຂົ້າພັກ; 

- ສະມາຂິກພັກສໍາຮອງ ທີ່ຖືກ “ ລຶບຊື່ອອກຈາກພັກ ” ຖ້າຈະຂະທຍາຍເຂົ້າເປັນສະມາຊິກພັກ 
ຄືນໃພ, ຕ້ອງໄດ້ຜ່ານໄລຍະເວລາ 18 ເດືອນ ຂຶ້ນໄປ (ນັບແຕມີມະຕິຕົກລົງ ລຶບຂື່): ຖ້າຄົບເງື່ອນໄຂ 
ການຈັດຕັ້ງພັກ ຈຶ່ງຄົນຄວ່າພິຈາລະນາ ສໍາງເປັນເປົ໋າພາຍຂະທຍາຍເຂົາພັກ: 

s ສະມາຊິກພັກ ທີ່ມີການຕົກລົງ “ໂຈະການເປັນສະມາຊິກພັກຊົ່ວຄາວ” ຍອນຖືກກາວທາວາກະ 
ທໍາຜິດດ້ວຍເທດຜົນຕາງໆ ຕາມທີກໍານົດໃນກົດລະບຽບພັກ ແລະ ກົດພາຍຂອງລັດ, ແຕເມື່ອການຈັດ 
ຕັ້ງຖງວຂອງ ພິຈາລະນາ ແລະຢັງຢືນວາບໍ່ມີຄວາມຜິດ, ການຈັດຕັ້ງພັກທີຜູ້ກວສັງກັດຕອງລາຍງານ 
ນໍາສະເທີຄະນະພັກຂັ້ນເທິງທີມີສິດອະນຸມັດພື້ນຟູການເປັນສະມາຊິກພັກຄືນໃບ ໂດຍບໍ່ໃຫ້ລົບອາຍຸພັກ. 

1.3. ມາດຕາ 5 ສິດຂອງສະມາຊິກພັກ ແລະ ການສິ້ນສຸດເປັນສະມາຊິກພັກ 

é (rn) ສິດຂອງສະມາຊິກພັກສົມບຸນ 

- ສິດທີ 6 ຂອງສະມາຂິກພັກ ໄດ່ກໍານົດວາ: ມີສິດສໍາງເສດຖະກິດ ທີ່ ທີ່ຖືກຕ໋້ອງຕາມກົດພາຍ 
ແລະ ລະບຽບການຂອງລັດ. ບາຍຄວາມວາ: ສະມາຊິກພັກ ມີສິດສາງເສດຖະກິດຄອບຄົ່ວ, ແຕ່ຕອງ 
ປະຕິບັດ ຂໍຫາມທີ 7 ຂອງສະມາຊິກພັກ, ກໍານົດໃນມາດຕາ 6 ຄື: ທ້າມສະມາຊິກພັກ ທີ່ເປັນພະນັກ 
ງານ, ລັດຖະກອນ, ທະຫານ, ຕໍາຫຼວດ ທີຍັງປະຈໍາການ ເປັນຜູ້ອໍານວຍການ, ເປັນຄະນະອໍານວຍການ, 
ເປັນຜູຈັດການວິສາທະກິດ, ເປັນທີ່ປຶກສາ ໃທ້ແກ່ວິສາທະກິດເອກະຊົນ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ; 
(ຍົກເວັ້ນຜູ້ທີ່ໄດ້ຖືກແຕ່ງຕັ້ງມອບພາຍ ຈາກການຈັດຕັ້ງ). 

- ສິດທີ 7 ຂອງສະມາຂິກພັກ ໄດກໍານົດວາ: ໄດ້ຮັບສິດປົກປ້ອງຈາກການຈັດຕັ້ງພັກ ໃນການ 
ເຄື່ອນໄທວທີ່ຖືກຕ້ອງຕາມແນວທາງ.. .ພາຍຄວາມວາ: ສະມາຊິກພັກຖືກກາວທາ, ໃສຮາຍປ້າຍສີ, 
ຖືກກາວຟ້ອງ ທີບໍ່ມີມູກຄວາມຈິງ; ການຈັດຕັ້ງພັກປ໋ອນຜູ້ກວສັງກັດ ຕ່ອງນໍາສະເທີ ແລະ ຢັ້ງຢືນ 
ເພື່ອປົກປ້ອງການເຄື່ອນໄທວທີຖືກຕ້ອງ ຂອງຜູ່ກ່ຽວ | ຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ບຸກຄົນທີ່ກ່ວຂ໋ອງ. 

- ສິດທີ 8 ຂອງສະມາຊິກພັກ ໄດ່ກໍານົດວາ: ຜູ້ທີ່ມີອາຍສູງ, ສຸຂະພາບອອນເພຍ ທີ່ມີຄວາມສະ 
ປັກໃຈ ຢາກຫຼຸດຜ໋ອນການເຄື່ອນໄທວວງກງານພັກ ກໍ່ຈະໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາ. 


+ + + + 
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ບາຍຄວາມວາ: ສະມາຊິກພັກທີ່ມືອາຍຸກະສຽນສຸງ, ສຸຂະພາບບໍ່ແຂງແຮງ ບໍ່ສາມາດເຄື່ອນໄທວ 
ວຽກງານຂອງພັກຕາມກົດລະບຽບພັກ ແມນສະເຫີຕໍ່ການຈັດຕັ້ງພັກປອນທີ່ຕົນຮ່ວມຊີວິດຄົນຄວ່ານ້າ 
ສະເທີຊັນເທິງ ພິຈາລະນາທຼຸດຜ່ອນການເຄື່ອນໄທວຕາມກົດລະບຽບພັກ, ແຕຍັງຮັກສາເປັນສະມາ 
ຂິກພັກປະຊາຂົນປະຕິວັດລາວ. 
1.4. ມາດຕາ 8 ບັດສະມາຊິກພັກ ແລະ ການນ້າໃຊ່ບັດສະມາຊິກພັກ 
ວັກທີ 4 ໄດ້ກໍານົດວາ: ສະມາຊິກພັກ ທີ່ຖືກລົງວິໄນຂັນໂຈະຮ່ວມຊີວິດພັກຊົວຄາວ ແລະ ຖືກ 
ລົງວິໄນຂັ້ນເອົາອອກຈາກພັກ, ການຈັດຕັ້ງພັກ ຕ່ອງຖອນບັດສະມາຊິກພັກຄືນ ແລະ ລາຍງານໃຫ້ 
ຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ ທີ່ມີສິດຄຸ່ມຄອງຊາບ. ບາຍຄວາມວາ: ສະມາຊິກພັກທີ່ຖືກລົງວິໄນຂັນໂຈະການ 
ຮວມຊີ້ວິດພັກ ບໍ່ເກີນ 6 ເດືອນ ຈະບໍ່ໄດ່ຖອນບັດສະມາຂິກພັກ: ຖາເກີນ 6 ເດືອນ ຂຶ້ນໄປ, ບນວຍພັກ 
ປອນຜູ້ກງວສັງກັດ ຕ່ອງຖອນ ແລະ ຮັກສາບັດໄວ່ໃນບ່ວຍພັກ; ພາຍຫຼັງໄດຮັບການພື້ນຟູ ຈຶ່ ຈຶ່ງມອບ 
ບັດຄືນໃຫ່ຜູ້ກວ; 
ກໍລະນີສະມາຊິກພັກ ທີ່ຖືກລົງວິໄນຂັ້ນເອົາອອກຈາກພັກ ແມນໃທ້ບນວຍພັກ ຖອນບັດສະມາຂິກ 
ຄືນ, ພ່ອມທັງລາຍງານ ໃຫ້ຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ ເພື່ອລົບລາງບັດ:; ຖໍາຜູກຽວ ໄດຮັບການຂະທຍາຍ 
ພັກຄືນ ຕາມລະບຽບການ ແມນຈະອອກບັດໃພໃຫ. 
2. ພວດທີ [I ຫຼັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ລະບົບສາຍໃຍການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ 
2.1. ມາດຕາ 9 ຫຼັກການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ 
ຂໍ້ 5 ໄດ໋ກໍານົດວາ: ການສ້າງຕັງ ຫຼື ຍຸບເລີກ ຄະນະພັກຮາກຖານ ແລະ ທຼວຍພັກ ແມນ 
ຄະນະພັກ້ເິງຖ້ດນ້ ເປັນຜູ້ພິຈາລະນາຕົກລົ. ບນາຍຄວາມວາ: 
- ການຄົນຄວ່າສາງຕັງ ຫຼ ຍຸບເລີກ ຄະນະພັກຮາກຖານ, ທວຍພັກຮາກຖານ ທີ່ຂຶ້ນກັບອົງຄ 
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ນະພັກແຂວງ, lo ແມນຄະນະພັກແຂວງ, a ເປັນຜູ້ຄົນຄວາອະນຸມັດ; 
ການຄົນຄວ່າສາງຕັງ ຫຼ ຍຸບເລີກ ຄະນະພັກຮາກຖານ, ບນວຍພັກຮາກຖານ ທີຂົນກັບອົ່ງຄະ 
ກເມືອງ, ນະຄອນ ແລະ ທຽບ ເທາ ແມນຄະນະພັກເມືອງ, ນະຄອນ ແລະ ທຽບເທົ່າ ເປັນຜ ງຄົນຄວາ 
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: ການຄົນຄວາສໍາງຕັ້ງ ຫຼື ຍຸບເລີກ ຄະນະພັກຮາກຖານ, ທວຍພັກຮາກຖານ ທີ່ຂຶ້ນ ບອົ່ໆ 
ຄະນະ ພັກກະຂວງ- ອົງການ ແມນຄະນະພັກກະຊວງ- ອົງການ ເປັນຜູ້ຄົນຄວາອະນຸມັດ. 

2.2. ມາດຕາ 10 ລະບົບສາຍໃຍການຈັດຕັ້ງພັກ 

ຂໍ້ 5 ໄດ່ກໍານົດວາ: ການສ້າງຕັງ ທຼື ຫຼື ຍຸບເລີກອົງຄະນະພັກຂັ້ນໃດທຶ່ງ ແມນຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ 
ຖັດຕົນ ເປັນຜູ້ຄົ້ນຄວ້າ ແລໍວລາຍງານ ແລະ ນ້ໍາສະເທີໃຫ້ຄະນະພັກຂັ້ນເທິງອີກຂັນທຶ່ງ ເປັນຜູພິຈາ 
ລະນາຕົກລົງ. 
| ຕົວຢ່າງ: ການສາງຕັ້ງ ທຼື ຍຸບເລີກອົງຄະນະພັກເມືອງ ແມນຄະນະພັກແຂວງ ເປັນຜູ້ນໍາສະເທີ 
ຕໍ່ຄຄນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ເປັນຜູພິຈາລະນາຕົກຄົງ. 

2.3. ມາດຕາ 11 ກອງປະຊຸມໃທຍຜູ້ແທນ ຫຼື ກອງປະຊຸມໃທຢສະມາຊິກພັກ 

- ຂໍ້ 3 ໄດ່ກໍານົດວາ: ການບົງຕົວເອົາຜູ້ແທນ ເຂົ້າຮ່ວນກອງປະຊຸມໃທຍ ຂອງອົງຄະນະພັກ 
ຂັ້ນເທິງ... .ບາຍຄວາມວາ: ຜູ້ແທນຈາກຄະນະພັກຂັນລຸມ ທີ່ຈະໄປຮ່ວມກອງປະຂຸມໃຫຍອົງຄະນະ 


ພັກຂັນເທິງ ທາກວາວລົ່ງ, ຄະນະພັກຂັ້ນນັ້ນ ກໍສາມາດຕົກລົງເອົາຜູແທນສໍາຮອງ ເປັນຜູ້ແທນສົມປູນ; 
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ກໍລະນີ ທາກຜູແທນສໍາຮອງ ຍັ້ງບໍ່ຄົບຕາມຈໍານວນທີ່ວາງລົງ, ຄະນະ ພັກຂັ້ນລຸມ ສາມາດຄົນຄວ້າ ແລະ 
ນ້າສະເບີຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ ພິຈາລະນາຕົກລົງ ບົງຕົວທົດແທນ; 

ການບົ່ໆຕົວຜູ້ແທນ ເຂົາຮ່ວມກອງປະຊຸມໃຫຍຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ, ນອກຈາກຈໍານວນຜູ້ແທນທີ່ 
ໄດ້ແປງປັນໃຫ້ຂຶນລຸມ, ກໍລະນີຈໍາເປັນ ຄະນະພັກຂັ້ນຮງກໂຮມກອງປະຊຸມໃຫຍ ສາມາດບົ່ງຕົວແຕ່ງ 
ຕັ້ງເພີມເຕີມ, ແຕຕອງປະສານສົມທົບກັບຄະນະພັກຂັ້ນລຸມ ທີກງວຂອງ. 

- ຂໍ່ 6 ໄດກໍານົດວາ: ກອງປະຊຸມໃຫຍຜູ້ແທນ ຫຼື ຫຼື ກອງປະຊູມໃຫຍ່ສະມາຊິກພັກ ຕ໋ອງເລືອກ 
ຕັ້ງຄະນະປະທານ.. .ໃນາຍຄວາມວາ: ຄະນະປະທານກອງປະຊຸມໃທຍ ໃນດໍານຫຼັກການ ແມນເລືອກ 
ຕັ້ງ, ແຕການປະຕິບັດຕົວຈິງ ແປນໃທ້ລົງປະຊາມະຕິຮັບຮອງເຮົາ. 

2.4. ມາດຕາ 14 ສະໄພດໍາລົງຕໍາແຫງຂອງເລຂາຄະນະພັກ ແຕ່ລະຂັ້ນ 

- ການດໍາລົງຕ໊າແບນໆ ຂອງເລຂາຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ບໍ່ໃຫ້ເກີນ 2 ສະໄພ ນັບແຕ່ເລຂາຄະນະ 
ພັກເມືອງ, ນະຄອນ ແລະ ທຽບເທົາ ຂຶ້ນໄປ: 

- ສ່ວນເລຂາຄະນະພັກ ຂັ້ນອື່ນໆທີ່ບໍ່ໄດ້ກໍາບົດໃນມາດຕາ 14 ແມນບໍ່ໄດ້ຈໍາກັດສະໄພການດໍາ 
ຄົ່ໆຕໍາແທງ. 

3. ພວດທີ IV ການຈັດຕັ້ງພັກຢູ່ຂັ້ນແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ, ເມື່ອງ ແລະ ນະຄອນ 

ນາດຕາ24ທໍາທີ່ ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກ, ຄະນະປະຈາພັກ, ເລຂາ, ຮອງເລຂາຄະນະພັກ 
ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ, ເມືອງ ແລະ ນະຄອນ 

ຂໍ (ກ) ພໍາທີ່ທີ່ 10 ໄດກໍານົດວາ: ປະຕິບັດລະບອບປະສານສົມທົບ ກັບຄະນະພັກກະຊວງ- 
ອົງການກຽວກັບການແຕ່າຕັ້ງ, ຍົ ຍົກຍ່າຍ ແລະ ປະຕິບັດວິໄນ ຕໍ ຕໍ່ພະນັກງານ ຕາມສິດຄຸ່ມຄອງ ຂອງຂະ 
ແທງການສາຍຕັ້ງ. ພາຍຄວາມວາ: ຍົກຍາຍ, ປະຕິບັດວິໄນ ຕໍ່ພະນັກງານ ນອກຈາກປະຕິບັດຕາມ 
ການແປງຂັ້ນຄຸ໊ມຄອງພະນັກງານ ທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ແລ້ວ, ກອນປະຕິບັດ ຕ້ອງໄດ້ຮັບການເທັນດີເອກະ 
ພາບ ຈາກຂະແບນງການສາຍຕັງ ເປັນລາຍລັກອັກສອນ. 

4. ພວດທີ ນ ການຈັດຕັ້ງພັກຢູ່ຂັ້ນກະຊວງ- -ອົ່ງການ 

ມາດຕາ 29 ທໍາທີ່ ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກ, ຄະນະປະຈໍາພັກ, ເລຂາ, ຮອງເລຂາຄະນະບໍ່ 
ລິຫານງານພັກກະຊວງ- ອົງການ 

ຂໍ (ກ) ທໍາທີ່ 10 ໄດກໍານົດວາ: ຊີ້ນໍາການຄົນຄວ້າແຜນພັດທະນາຂະແຫງການ ນຕົນ ແຕ່ສູນ 
ກາງຮອດທ້ອງຖິ່ນ.?ນາຍຄວາມວາ: ການສາງແຜນພັດທະນາຂະແທງການຂອງຄະນະ ລິທານງານ 
ພັກກະຊວງ-ອົ່ງການ ຕ່ອງກວມເອົາແຜນພັດທະນາຂະແທງການສາຍຕັງ ຢູ່ທ້ອງຖິ່ນ ທີ່ຂຶ້ນກັບການ 
ຄຸ່ມຄອງຂອງຕົນ ແລະ ແຜນພັດທະນາຂະແບນງການຢູ່ທ້ອງຖິ່ນ ກໍ່ຕ້ອງໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບແຜນພັດທະ 
ນາຂະແບນງການສາຍຕັງ ຂັ້ນສູນກາງ. 

5. ພວດທີ VI .ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ 

ມາດຕາ 30 ທີ່ຕັ້ງ ແລະ ຫຼັກການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ 

ຂໍ້4ໄດ້ກໍານົດວາ: . . ຖ້າບໍ່ຈໍາເປັນ ໃຫ້ຮັກສາເປັນຮາກຖານພັກດຽວຄືເກົາ ແຕ່ໃຫ້ແບງເປັນຫຼາຍ 
ຈຸພັກຂຶ້ນກັບ. ພາຍຄວາມວາ: ການຈັດຕັ້ງພັກຂັ້ນເທິງ ທີ່ຕົນຂຶ້ນກັບ ບໍ່ແມນອົ່ງຄະນະພັກ, ແຕຮາກ 
ຖານພັກ ມີ້າທີ່ການເມືອງຄືກັນ ເຖິງວາມີຈໍານວນສະມາຊິກພັກສົ່ມບຸນ ເກີນ 30 ສະຫາຍ, ກໍບໍ່ອະນຸ 


wv 0 uw 


ຍາດສໍາງຕັ້ງເປັນຄະນະພັກຮາກຖານ, ແຕໃຫ້ແປງເປັນທຼາຍຈຸພັກຂຶ້ນກັບ. 
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ຕົວຢ່າງ: ຄະນະພັກຮາກຖານ ທ້ອງການສຶກສາເມືອງ (ບໍ່ແມ່ນຮົງຄະນະພັກ), ບັນດາບນ່ວຍພັກ 
ໄຮງຮຽນທີ່ຂືນກັບ ເຖິງວາສະມາຊິກພັກສົມບູນ ເກີນ 30 ສະທາຍ, ກໍບໍ່ອະນຸຍາດສໍາງຕັ້ງເປັນຄະນະ 
ພັກຮາກຖານ, ແຕ່ໃຫ້ແປງເປັນທຼາຍຈຸພັກຂຶ້ນກັບ. 

III. ວິທີ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 

1. ຄະນະປະຈໍາພັກ, ຄະນະພັກກະຊວງ-ອົງການ, ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ຕ້ອງເປັນເຈົາການຄົນ 
ຄວາເນື້ອໃນກົດລະບຽບພັກ, ຄໍາແນະນໍາສະບັບນີ້: ສໍາງເປັນແຜນການ ເພື່ອເຜີຍແຜ່, ເຂື່ອມຊຶມໃນ 
ທົ່ວອົງຄະນະພັກຂັ້ນຕົນ ໃທ່ສໍາເລັດໃນທາຍປີ 2021. 

2 ການຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່, ເຮືອມຂຶມ ກົດລະບຽບພັກ ສະໄພທີ X! ແລະ ຄໍາແນະນ້າສະບັບນີ້ແມນ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົ່ງ ຂອງຄະນະພັກທຸກຂັນ; ຜ່ານການເຂື່ອມຂຶມ ຕ້ອງຮັບປະກັນເຮັດໃຫ້ການ 
ຈັດຕັ້ງພັກທຸກຂັ້ນ ໄດຮັບການປັບປຸງ, ສະມາຊິກພັກ ມີຄວາມຮັບຮູເຂົ່າໃຈກຽວກັບພັກ ແລະ ວຽກງານ 
ກໍສາງພັກ ໃນໄລຍະໃພ. 

3. ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ກົດລະບຽບພັກ ສະໄບທີ X| ໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ຖື ຖືກຕອງ, ຄົບ 
ຖ້ວນ ແລະ ເຂັມງວດ; ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ຈະສົມທົບກັບອົ່ງການກ່ງວຂອງ ສືບຕໍ່ຄົນຄວ່ານິຕຶກ້າ 
ຈໍານວນທຶງ ເພື່ອຮັບໃຊ້ໃຫ້ແກ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດລະບຽບພັກ ໃຫ້ຄົບຖ້ວນ, ພ່ອມນໍ້ນ, ຄະນະດັງ 
ກາວ ຍັງຕອງຕິດຕາມ, ຊຸກຍູ່ ການປະຕິບັດກົດລະບຽບພັກ ຕະທຼອດສະໄບນໃນທົ່ວພັກ. 

4. ຄະນະປະຈໍາພັກ, ຄະນະພັກກະຊວງ- ອົງການ, ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ ຕ້ອງເປັນເຈົ້າການສະ 
ທູບລາຍງານ ການຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອມຊຶມກົດລະບຽງບພັກ ແລະ ຄໍາແນະນ້ໍາສະບັບນີ ນີ ໃຫ້ຄະນະຈັດ 

ຕັ້ງສູນກາງພັກ ເປັນແຕລະໄລຍະ. 

5. ຄະນະປະຈາພັກ, ຄະນະພັກກະຊວງ-ອົງການ, ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງຕ້ອງເປັນເຈົາການນ້າພາ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດລະບຽບພັກ, ເອົາໃຈໃສຊຸກຍູ່ ແລະສະຫຼຸບ, ຕີລາຄາ,ປະເມີນຜົນການປະຕິບັດກົດລະ 


ບຽບພັກ ໃນທົ່ວອົງຄະນະພັກຂັ້ນຕົນ ແລ້ວລາຍງານໃທ່ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກຊາບ ໃນແຕລະປີ. 
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